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KESKUSVIRASTON ORGANISAATIO JA TEHTÄVÄT
Rauman kaupungin keskusvirasto jakaantuu tulosalueisiin ja tulosyksiköihin tämän toimintasäännön mukaisesti:

TULOSALUE

TULOSYKSIKKÖ

Hallinto- ja henkilöstöpalvelut
Hallintopalvelut




Henkilöstöpalvelut




Lainopilliset palvelut




Viestintäpalvelut

Talous- ja strategiapalvelut
Elinkeino- ja suunnittelupalvelut 



Hankintapalvelut




Talouspalvelut




Tietohallintopalvelut

Ruokapalvelu

Tuotantokeittiö I 




Tuotantokeittiö II 

TULOSALUEIDEN JA TULOSYKSIKÖIDEN TEHTÄVÄT

Toimintatapa

Tulosyksiköt muodostuvat palvelukokonaisuuksista, joissa toiminta tapahtuu vuorovaikutteisesti yhteistyössä. Tulosyksiköillä on oman toimintansa kehittämisvastuu.

Tässä toimintasäännössä määritelty tehtävä pitää sisällään oikeuden ja velvoitteen huolehtia siihen kuuluvien toimintojen valmistelusta, täytäntöönpanosta, seurannasta ja raportoinnista sekä kulloisenkin tehtävän ohjauksesta, kehittämisestä ja koordinoinnista.

HALLINTO- JA HENKILÖSTÖPALVELUT

Tulosyksiköiden toimiala ja tehtävät

Hallintopalvelut

Hallintopalvelut -tulosyksikön tehtävänä on:

1.
asiainhallintaprosessi kirjaamisesta arkistointiin

2.
kaupunginvaltuuston ja –hallituksen kansliatehtävät

3.
asiakirjahallinnon ohjeistus

4.
puhelimiin ja puheluliikenteeseen liittyvät tehtävät

5.
yhteispalvelupiste Pyyrmannin seuraavat tehtävät:


- kuntalaisten neuvontapalvelut


- kassa- ja myyntipalvelut


- lähettipalvelut


- tilojen varauspalvelut


- vahtimestaripalvelut


- kulunvalvonta


- puhelunvälityspalvelut

6. 
tiedotus- ja suhdetoiminta

7. 
kansainväliset asiat

8. 
maaseutuviranomaispalvelut

9. 
kopiointipalvelut

Lainopilliset palvelut 

Lainopilliset palvelut -tulosyksikön tehtävänä on:

1.
lainopillinen neuvonta

2.
asiamiestehtävät ja muut lainopilliset toimeksiannot

3
pysäköinninvalvonta

4. 
asuntorahoitus

5. 
perintä 
6. 
sosiaaliasiamiehen tehtävät

7. 
vaalit

Hallintopalveluille ja lainopillisille palveluille erityislaeissa osoitettujen tehtävien hoito sisältää oikeuden ryhtyä lainsäädännössä viranomaiselle kyseisten toimialojen osalta annettuihin tehtäviin. Mikäli varsinainen toiminta on erillispäätöksellä annettu kunnan ulkopuoliselle taholle, kuuluu 

vastuuseen toimeksiantosuhteen valvonta sekä kunnalle itselleen jäävistä tehtäväosuuksista 

vastaaminen.

Henkilöstöpalvelut 

Henkilöstöpalvelut -tulosyksikön tehtävänä on:

1.
kaupungin henkilöstövoimavarojen turvaaminen

2.
henkilöstöstrategian ja henkilöstöraportin laatiminen, 

                      henkilöstötiedostojen ylläpito 

3.
henkilöstöhankinnassa, henkilöstön sijoittamisessa, osaamisen kehittämisessä ja perehdyttämisessä avustaminen

4.
virka- ja työehtosopimuksen soveltamiseen liittyvä neuvonta sekä toimiminen paikallisneuvotteluissa työnantajan apuna

5.
yhteistoimintajärjestelmien soveltamisen valvonta

6.
työterveyshuolto, työsuojelutoiminta, työpaikkaruokailu ja muut henkilöstöpalvelut

7.
työllistämistoiminta

Viestintäpalvelut
Viestintäpalvelut -tulosyksikön tehtävänä on:

1.
viestintä

2.
henkilöstön viestintävalmiuksien edistäminen

3.
kaupunkimarkkinointi

TALOUS- JA STRATEGIAPALVELUT

Tulosyksiköiden toimiala ja tehtävät:
Elinkeino – ja suunnittelupalvelut 
Elinkeino- ja suunnittelupalvelut -tulosyksikön tehtävänä on:

1.
konserniohjaukseen liittyvät tehtävät, kuten päästrategian laatiminen, taloussuunnittelu ja erikseen määriteltävät kehittämistehtävät
2.
elinkeinopolitiikka 
3.
hallintokuntien tukeminen niiden kehittämistoiminnassa

4.
Rauman seudun innovaatioympäristön, erityisesti korkeakoulutuksen ja tutkimuksen kehittäminen ja koordinointi

5.
tilastopalvelut

Hankintapalvelut

Hankintapalvelut -tulosyksikön tehtävänä on:

1.
hankintapalvelut

2.
hankintojen kilpailuttaminen

3.
hankintasopimusten solmiminen ohjeiden mukaisesti

4.
kynnysarvojen ylittävien hankintojen ilmoitusmenettely

5. 
hankintastrategian mukaiset mittarit

Tehtäväänsä suorittaessaan hankintapalveluiden tulee hallita kaikki hankintastrategian mukaiset ohjaustasot. Hankintatoimella on erityisvastuu seurata ja kehittää niitä strategisen ohjauksen keskeisiä osa-alueita, jotka on osoitettu kaupunginhallituksen vastuulle.

Talouspalvelut

Talouspalvelut -tulosyksikön tehtävänä on:

1.
kirjanpito, sisäinen laskenta, raportointi, tilinpäätös, konsernitilinpäätös, vuosikertomus ja osavuosikatsaus
2.
palkanlaskennan keskitetyt tehtävät

3.
myynti- ja ostoreskontran keskitetyt tehtävät

4.
maksuliikenne, rahavirtojen ohjaus ja maksuvalmiussuunnittelu 

5.
sijoitus- ja lainanottotoiminta

6.
riskienhallinta ja vakuuttaminen 

7.
taloudellisten tekijöiden huomioon ottamisen edistäminen

                     hallintokuntien toiminnassa

8.
osallistuminen talousarvioehdotuksen valmisteluun

Tietohallintopalvelut

Tietohallintopalvelut -tulosyksikön tehtävänä on:

1.
tietohallinto 

2.
kaupungin ohjelmisto- ja laitehankinnat

RUOKAPALVELU 
Ruokapalvelun tulosalueen tehtävänä on:

1.
tuotantokeittiöiden ja niihin sidonnaisten palvelukeittiöiden 

                      ylläpito

2.
ruokapalvelutuotanto seuraavilla ruokapalvelualoilla:


- oppilas- ja opiskelijaruokailu


- lasten päivähoidon ruokailu


- hoito- ja huoltolaitosruokailu


- kotipalvelun tukipalveluateriat


- henkilöstöruokailu


- edustusruokailu

3.
omavalvonta

4.
ravitsemis- ja tapakasvatuksen edistäminen

5.
ruokakulttuurin edistäminen

Ruokapalvelun toimintamuotona on tiimityöskentely. Toimintaa koordinoi ruokapalvelupäällikön johtama kehittämisryhmä, johon hänen lisäkseen kuuluvat tulosyksiköiden ruokapalveluesimiehet sekä kaksi henkilökunnan edustajaa.

Ruokapalvelun kehittämistä ja yhteistyötä asiakkaisiin/hallintokuntiin koordinoi ruokapalvelun ohjaus- ja seurantaryhmä, johon kuuluvat hallintojohtaja, talous- ja strategiapäällikkö, opetustoimen talouspäällikkö, sosiaalitoimen päivä- ja vanhushuollon osastopäälliköt, asiakkuuksista vastaava ruokapalveluesimies ja kaksi henkilöstön edustajaa.

2 §

KESKUSVIRASTON VIRANHALTIJAT JA RATKAISUVALTA

Keskusviraston johtajana toimii hallintojohtaja ja hänen estyneenä ollessaan talous- ja strategiapäällikkö.

Keskusviraston johtajan tehtävät ja ratkaisuvalta

1.
määrää tulosalueiden vastaavien sijaiset sekä hyväksyy ruokapalvelupäällikön esityksestä tulosyksikön muodostavat tuotantokeittiöt 
2. 
päättää tulosyksiköiden jakautumisesta tarvittaessa hallinnollisesti kustannuspaikkoihin

3.
myöntää luvat keskusviraston hallinnassa olevien tilojen käyttöön

4.
määrää miten keskusviraston arkistotoimen suunnittelu, vastuu sekä käytännön

hoito järjestetään

5.
määrää palkan suuruuden kaupunginhallituksen hyväksymän henkilöstöhallinnon päätöksenteon ohjeen mukaisesti 
Tulosalueiden vastaavina toimivat hallinto- ja henkilöstöpalveluissa hallintojohtaja, talous- ja strategiapalveluissa talous- ja strategiapäällikkö ja ruokapalvelussa ruokapalvelupäällikkö.
Tulosalueiden vastaavien tehtävät ja ratkaisuvalta

1.
päättää hankinnoista, joiden arvo ei ylitä 20.000 euroa

2.
määrää tulosalueen tulosyksiköiden vastaavien sijaiset

3. 
hyväksyy tulosaluetta koskevat tositteet

4.
hyväksyy alaistensa toimenkuvat 

5.
päättää tehtäväkohtaisesta palkasta lähimmän esimiehen esittelystä 

henkilöstöpäällikköä kuultuaan, kun kysymyksessä on muussa kuin 

esimiesasemassa olevan henkilön palkan määrääminen tai tällaisen henkilön ottaminen määräaikaiseen palvelussuhteeseen, jonka kesto on enintään kuusi kuukautta.    

6.
päättää tehtäväkohtaisen palkan tarkistuksista lähimmän esimiehen esittelystä henkilöstöpäällikköä kuultuaan muiden kuin esimiesasemassa olevien osalta.

Mikäli tulosalueella ei ole sen vastaavan lisäksi muuta esimiesasemassa olevaa, päättää tulosalueen vastaava palkkauksesta edellä lausutun mukaisesti ilman esittelyä koko tulosalueen henkilöstön osalta. 

Tulosyksiköiden vastaavina toimivat hallintopalveluissa hallintojohtaja, henkilöstöpalveluissa henkilöstöpäällikkö, lainopillisissa palveluissa kaupunginlakimies, viestintäpalveluissa viestintäpäällikkö, elinkeino- ja suunnittelupalveluissa talous- ja strategiapäällikkö, hankintapalveluissa hankintapäällikkö, talouspalveluissa kaupunginkamreeri ja tietohallintopalveluissa tietohallintopäällikkö.

Tulosyksikön vastaavan tehtävät ja ratkaisuvalta
1.
määrää tarvittaessa kustannuspaikkojen vastaavat ja heidän sijaisensa paitsi ruokapalvelun osalta

2.
päättää hankinnoista, joiden arvo ei ylitä 5.000 euroa
3.
hyväksyy tulosyksikköä koskevat tositteet

4.
hyväksyy alaistensa toimenkuvat

5.
päättää tehtäväkohtaisesta palkasta, kun kysymyksessä on henkilön ottaminen määräaikaiseen palvelussuhteeseen, jonka kesto on enintään kolme kuukautta


henkilöstöpäällikön antamien yleisohjeiden mukaisesti.

Ratkaisuvalta annettaessa julkisuuslain mukaisia asiakirjoja ja tietoja 

Julkisuuslain mukainen asiakirjan antamista koskeva päätösvalta on jokaisella viranhaltijalla päätösvaltaansa kuuluvissa asioissa. Muiden julkisuuslain tarkoittamien asiakirjojen ja tietojen antamisen osalta päätösvalta määräytyy siten, että asiasta päättää

1.
toimielimen sihteeri toimielimessä käsiteltyjen asioiden osalta

2.
arkistosihteeri ja tietopalvelusihteeri arkistotoimen asiakirjojen osalta

3.
tulosyksikön vastaava yksikkönsä osalta

4.
tulosalueen vastaava

- asian koskiessa koko tulosaluetta tai

- useampaa tulosalueeseen kuuluvaa tulosyksikköä tai

- tulosyksikön vastaavan ollessa estynyt

5.
keskusviraston johtaja


- asian koskiessa koko keskusvirastoa tai 


- useampaa tulosaluetta tai


- tulosalueen vastaavan ollessa estynyt

6.
kaupunginlakimiehellä ja hallintopalvelujen hallintosihteerillä on yleistoimivalta päättää asiakirjan tai tiedon antamisesta, mikäli asiakirjan tai tiedon antamiseen edellä oikeutettu on estynyt.

Ensisijaisesti tiedon antamiseen on oikeutettu se viranhaltija, joka on edellä lähinnä antamiseen oikeutettu. 

Viranhaltijan päätöksistä tiedon ja asiakirjan antamisesta ei ole oikaisu- eikä otto-oikeutta, vaan niistä haetaan muutosta hallintovalituksella suoraan Turun hallinto-oikeudelta hallintolainkäyttölain mukaisesti. 

Asiakirjan antamisesta päättävällä on lisäksi oikeus määrätä asiakirjasta perittävä maksu vahvistetun taksan mukaisesti.

Kaupunginlakimiehen ratkaisuvalta

1.
päättää kaupungin edustamisesta ja sen oikeuksien valvomisesta tuomioistuimissa ja velkojainkokouksissa lakimiesten keskinäisen työnjaon mukaisesti 

2.
päättää edustaessaan kaupunkia vahingonkorvausvaatimuksesta oikeudenkäynneissä sekä rangaistusvaatimuksesta luopumisesta asioissa, joissa kaupunki on asianomistajana 

3.
on oikeutettu hakemaan kiinteistötoimitukset, lainhuudot ja saantoihin liittyvät kiinnitykset ja kirjaukset

4.
edustaa kaupunkia kiinteistöyhtiöiden hallituksissa ja kaupungin osakkuusyhtiöissä ellei toisin ole määrätty

5.
päättää lykkäysten myöntämisestä asuntolainojen maksuaikaan kaupunginhallituksen päättämissä rajoissa

6.
päättää suostumuksen antamisesta rikkomuksen käsittelemiseen kaupungin ollessa asianomistajana rangaistusmääräysmenettelystä annetun lain tarkoittamissa tapauksissa

7.
päättää helpotuksen tai vapautuksen myöntämisestä kaupungin palveluksessa olevan viranhaltijan tai työntekijän velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan, milloin asianomainen on kuntalain 75 §:ssä tarkoitettu tili-velvollinen tai, jos vahinko on aiheutettu tahallaan tai törkeästä tuottamuksesta

8.
päättää kaupungin viranhaltijan tai työntekijän ulkopuoliselle aiheuttaman vahingon korvaamisesta enintään 5.000 euroon saakka 
9.
päättää keskusviraston perittäväksi jätetyn saatavan perimättä jättämisestä, mikäli saatava on vähäinen tai perintätoimenpiteet olisivat ilmeisen hyödyttömiä

10.
päättää pakkoperinnästä ja maksulykkäysten myöntämisestä siinä yhteydessä sosiaalipalvelumaksuja lukuun ottamatta

Lakimiehen ratkaisuvalta
1.
päättää kaupungin edustamisesta ja sen oikeuksien valvomisesta tuomioistuimissa ja velkojainkokouksissa lakimiesten keskinäisen työnjaon mukaisesti 

2.
päättää edustaessaan kaupunkia vahingonkorvausvaatimuksesta oikeudenkäynneissä 

3.
päättää kaupungin viranhaltijan tai työntekijän ulkopuoliselle aiheuttaman vahingon korvaamisesta enintään 5.000 euroon saakka

4.
päättää pysäköintivirhemaksusta annetun lain mukaisen maksumääräyksen antamisesta

5.
päättää pysäköintivirhemaksun maksuajan pidennyksestä

6
ratkaisee pysäköintivirhemaksusta tehdyt vastalauseet

7.
päättää pakkoperinnästä ja maksulykkäyksen myöntämisestä siinä yhteydessä sosiaalipalvelumaksuja lukuun ottamatta lakimiesten keskinäisen työjärjestyksen mukaisesti

8.
käyttää kaupunginlakimiehelle tässä toimintasäännössä annettua ratkaisuvaltaa kaupunginlakimiehen ollessa estyneenä
Hallintosihteerin (lainopilliset palvelut -tulosyksikössä) ratkaisuvalta
1.
hyväksyy Vanha Rauma Säätiön myöntämät perusparannuslainat ja avustukset

2.
ratkaisee aravavuokra-asuntojen ja aravavuokratalojen käytöstä, luovutuksesta ja omaksi lunastamisesta annetun lain mukaan kunnalle kuuluvat tehtävät
3. 

ratkaisee aravalain mukaan kunnalle kuuluvat tehtävät lainoitettavien kohteiden valintaa sekä aravalainojen arvopaperisointia lukuun ottamatta

4.

päättää kaupunginhallituksen hyväksymien sääntöjen mukaisesti nuorille ensiasunnon ostajille myönnettävistä lainoista 

5.
 
ratkaisee omistusasuntojen korkotuesta annetun lain mukaan kunnalle kuuluvat tehtävät

6. 

päättää korjausavustusten myöntämisestä

7.

käyttää perintäsihteerille tässä toimintasäännössä annettua ratkaisuvaltaa
8.
kaupunginlakimies ja lakimies ovat oikeutettuja käyttämään hallintosihteerille myönnettyä ratkaisuvaltaa hallintosihteerin ollessa estyneenä
Perintäsihteerin ratkaisuvalta

1.
on oikeutettu kaupungin asiamiehenä allekirjoittamaan

                      - maksuvaatimukset

                      - haastehakemukset ja niiden peruutukset käräjäoikeuksille

                      - ulosottohakemukset ja niiden peruutukset

                      - saatavailmoitukset yrityssaneerauksessa ja yksityishenkilön velkajärjestelyssä

2. 
on oikeutettu sopimaan velallisen kanssa

                      - eräpäivän siirtämisestä enintään kolmella (3) kuukaudella

                      - enintään 1.700 euron suuruisen saatavan jakamisesta maksueriin

3. 
päättää viivästyskoron perinnästä luopumisesta 20 euroon asti ja perintäkulujen osalta 10 euroon asti pääoman tultua täysin maksetuksi

Arkistosihteerin ratkaisuvalta
1.
johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta sekä huolehtii kunnan pysyvästi säilytettävistä asiakirjoista
2.
päättää kaupungin arkistonmuodostajien pysyvästi tai pitkään säilytettävien asiakirjojen siirtämisestä keskusarkistoon

3.
päättää sellaisten keskusarkistoon siirrettyjen asiakirjojen hävittämisestä, joille ei ole vahvistettu voimassa olevien ohjeiden mukaista säilytysaikaa, noudattaen arkistolaitoksen sekä ministeriöiden tai keskusvirastojen lakiin perustuvalla valtuutuksella antamia määräyksiä

4.
päättää kaupungin arkistotoimeen liittyvien asiakirjojen hävittämistavasta

5.
päättää arkistonmuodostajien arkistonhoitotehtävien osittaisesta tai täydellisestä siirtämisestä keskusarkiston hoidettavaksi

6.
päättää keskusarkistossa säilytettävien asiakirjojen lainaamisesta keskusarkiston ulkopuolelle

7.
päättää kaupungin keskusarkistossa säilytettävien asiakirjojen käyttämisestä tutkimustarkoituksiin ottaen huomioon sen, mitä on säädetty asiakirjojen julkisuudesta ja tietosuojasta

8.
päättää sopimuksen perusteella lahjana tai talletettavaksi luovutettavien kaupungin kannalta merkittävien yksityisluonteisten arkistojen ja asiakirjojen vastaanottamisesta sekä tutkimuslupien myöntämisestä niiden osalta
Henkilöstöpäällikön ratkaisuvalta 
1.
päättää hautausavun myöntämisestä työntekijän kuolinpesälle

2.
päättää voimassaolevien säädösten ja määräysten pohjalta yleisohjeen sisällöstä, jota on noudatettava palkattaessa oppilaita kesätöihin, työharjoitteluun tai yleensä otettaessa henkilö palvelussuhteeseen, jonka kesto ei ylitä kolmea kuukautta 
Henkilöstösihteerin (koulutus- ja työllisyysasioista vastaava) ratkaisuvalta

1.
päättää talousarvion puitteissa palkallisen virkavapauden ja työloman myöntämisestä viranhaltijalle tai työntekijälle työmarkkinakoulutukseen osallistumista varten

2.
päättää kunnallisen työmarkkinalaitoksen suositusta noudattaen palkallisen virka-vapauden ja työloman myöntämisestä pääsopijajärjestöjen ylimpien päättävien elinten kokouksiin osallistumista varten

3.
päättää työllisyysmäärärahojen käyttöä koskevien päätösten tekemisestä 

Palvelussuhdesihteerin ratkaisuvalta

1.
päättää henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaisen osan ja ammattialalisän myöntämisestä kuukausipalkkaisille viranhaltijoille ja työntekijöille sekä työkokemuslisän myöntämisestä tuntipalkkaisille työntekijöille 

2.
allekirjoittaa nimikirjanotteet henkilöstötoimistossa pidettävän nimikirjan osalta


Tietohallintopäällikön ratkaisuvalta
1.
päättää tietohallintoon liittyvien palvelujen ja tavaroiden hankinnasta niistä annetun erillisohjeen mukaisesti tapauksissa, jossa hankinnan arvo ei ylitä 35.000 euroa 

Kaupunginkamreerin ratkaisuvalta 

1.
päättää varojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyväksymien sijoitustoiminnan perusteiden ja kaupunginjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti
2.
päättää tilapäisluottojen ottamisesta kaupunginhallituksen päättämien luottomuotojen puitteissa

3.
päättää pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

4.
päättää maksuliikennesopimusten tekemisestä

5. 
hyväksyy vakuutuksia ja rahoitusta koskevat laskut

6. 
hyväksyy sairaalalaskut

Toimistopäällikön ratkaisuvalta
1.
päättää lykkäyksen myöntämisestä maksuihin laskutus- ja perintäohjeiden mukaisesti 

2.
päättää hankinnoista 2.000 euroon saakka

Ruokapalvelupäällikön ratkaisuvalta 

1.
päättää tulosyksiköiden jakautumisesta kustannuspaikkoihin

2.
määrää kustannuspaikkojen vastaavat ja heidän sijaisensa

3.
päättää ruokapalvelumaksuista

4.
solmii palvelusopimukset hallintokuntien kanssa

5.
päättää ruoan kuljetuksista

6. 
päättää ruokapalvelutuotannon kokonaisuudesta erikseen asetettujen tavoitemäärittelyjen pohjalta

7.
myöntää luvat ruokapalvelun hallinnassa olevien keittiötilojen käyttöön

Hankintapäällikön ratkaisuvalta 

1.
päättää ja solmii sopimukset yhteishankinnoista

2.
solmii sisäiset hankintasopimukset hankintatoimen ja
kaupungin muiden hankintayksiköiden välillä hankintastrategian ja hyväksyttyjen hankinnan pelisääntöjen edellyttämällä tavalla

3.
vastaa kilpailutuksesta keskitetysti aina, kun hankinnan arvo on yli 15.000

euroa tai kysymyksessä on joko yhteishinta, kausisopimus tai puitesopimus

4.
ratkaisee tarvittaessa kysymyksen siitä, milloin hankinta voidaan kilpailuttaa 

ns. kevennetyllä menettelyllä
Maaseutusihteerin ratkaisuvalta 

1.
toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena 
2.
päättää erityislainsäädännössä maaseutuelinkeinoviranomaiselle määrätyistä asioista
3.
hoitaa maaseutuelinkeinojen kehittämistehtävät 

4. 
hallintojohtaja on oikeutettu käyttämään maaseutusihteerille myönnettyä ratkaisuvaltaa maaseutusihteerin ollessa estyneenä
3 §
MUIDEN VIRANHALTIJOITTEN RATKAISUVALTA KAUPUNGINHALLITUKSELLE KUULUVIEN ASIOITTEN OSALTA

Kaupunkisuunnittelupäällikön  ratkaisuvalta:

1.
vastaa kaavoituskatsauksen laatimisesta, vastaa kaavan vaikutusten selvittämisestä sitä laadittaessa, huolehtii lain edellyttämästä vuorovaikutuksesta ja kaavoituksesta tiedottamisesta sekä laatii kyseisessä tarkoituksessa tarvittavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman
2.
huolehtii kaupunginvaltuustossa hyväksyttävien kaavojen valmistelusta ja saattamisesta erikseen kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi kaavoitusperiaatteiden, jatko-työn pohjaksi valittavan luonnosvaihtoehdon, osallisten ja viranomaisten kannanotoista annetun lausunnon sekä nähtäväksi asetettavaksi tarkoitetun kaavaehdotuksen osalta ennen kaavan lopullista hyväksymistä kaupunginhallituksessa, ellei kaupunginhallitus toisin päätä, huolehtii kaupunginhallituksen lopullisesti hyväksyttävien kaavojen osalta niiden saattamisesta kaupunginhallituksen käsittelyyn nähtäville panovaiheessa, ellei kaupunginhallitus toisin päätä

3.
päättää poikkeamisesta kaavaan liittyvistä rakennustapaohjeista rakennustarkastajaa kuultuaan 

4.
antaa lausunnon poikkeamishakemuksesta ympäristökeskukselle, kun lausunto on luvan myöntämistä puoltava

5. 
antaa lausunnon poikkeamisesta rakennusjärjestyksen mukaisesta rakennuspaikan vähimmäiskoosta, rakentamisen määrästä tai etäisyyksiä koskevista määräyksistä rannoilla, kun lausunto on luvan myöntämistä puoltava
6.
ratkaisee rakennusluvan erityisten edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealueella kaupunginhallituksen toimivallassa olevien asioiden osalta, mikäli tarkastelu johtaa luvan hakijan kannalta myönteiseen lopputulokseen
Kaupungingeodeetin ratkaisuvalta:
1.
päättää etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä,
2.
päättää erillisestä tonttijaosta toimituskäsittelyn ollessa riidaton
4 § 
KESKUSVIRASTON JOHTORYHMÄ

Keskusviraston johtoryhmän muodostavat tulosalueiden vastaavat ja tulosyksiköiden vastaavat lukuun ottamatta ruokapalvelu -tulosalueen tulosyksiköiden vastaavia sekä kaksi henkilöstön keskuudestaan valitsemaa edustajaa.

Johtoryhmän tehtävänä on kehittää viraston toimintaa, vastata tiedonkulun ja yhteistoiminnan sujumisesta virastossa sekä sen ja muiden hallintokuntien välillä.

5 § 

TIEDOTTAMINEN

Keskusviraston tiedottamisesta vastaa viraston johtaja.

Kunkin tulosalueen vastaava vastaa tiedottamisesta tulosalueensa osalta sekä tulosyksikön vastaava tulosyksikön osalta.

6 § 

NIMENKIRJOITUS

Keskusviraston kirjeet allekirjoittaa viraston johtaja, tulosalueen kirjeet tulosalueen vastaava ja tulosyksikön kirjeet tulosyksikön vastaava, elleivät he ole osoittaneet tehtävää muulle viranhaltijalle.

Asuntorahoituksen toimituskirjat, kirjelmät ja valtakirjat allekirjoittaa lainopilliset palvelut –yksikön hallintosihteeri ja varmentaa asuntorahoituksen toimistosihteeri.
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