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1.
Jokaiselle vakinaisessa palvelussuhteessa olevalle myönnetään enintään yhden vuoden palkaton virkavapaus/työloma, jos loma ei haittaa merkittävästi tehtävien hoitoa.


Em. virkavapauden/työloman myöntää hallintosäännön 10 §:ssä mainittu viranomainen.

2.
Yli vuoden kestävän harkinnanvaraisen, palkattoman virkavapauden/työloman myöntää lähimmän esimiehen esittelystä virastopäällikkö tai johtosäännössä määrätty muu viranomainen.


Virkavapaus/työloma myönnetään, jos loma ei haittaa merkittävästi tehtävien hoitoa


-
kaupungin toisen viran/toimen hoitamista varten (työkierto)


-
ammattiin liittyvää opiskelua varten


-
toisen tehtävän hoitamiseksi silloin, kun tehtävän hoito selvästi edesauttaa ammattitaidon säilyttämistä tai kehittämistä.

3.
Virkavapautta/työlomaa ei myönnetä, jos viranhaltija/työntekijä on valittu vakinaiseen virkaan/toimeen omassa organisaatiossa tai toisen työnantajan palveluksessa


-
mahdollinen koeaika on otettava huomioon.
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