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VUOSILOMAN MYÖNTÄMISTÄ KOSKEVAT KAUPUNGINHALLITUKSEN OHJEET
Kaupunginhallitus hyväksynyt 17.5.1982

Voimaantulopäivä 24.5.1982

Kaupunginhallituksen päätöksen mukaan hallintokuntien tulee vuosilomia myöntäessään ottaa huomioon seuraavat ohjeet ja määräykset

Lomakuukausina tulee käyttää myöskin touko- ja syyskuuta, mikäli sijaistyövoiman palkkaamisen tarve saadaan täten vähennetyksi. Lomia ei siis saa esim. henkilökunnan painostuksesta sijoittaa kaikkien osalta kesä-, heinä- ja elokuulle, mikäli tämä tuottaisi lisäkustannuksia tai vaikeuttaisi kohtuuttomasti laitoksen toimintaa.

Lomajärjestyksiä vahvistettaessa tulee mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon myöskin ne lomajärjestykseen vaikuttavat toivomukset, joita ehkä on esitetty jonkin muun kaupungin hallintokunnan taholta.

Lomajärjestyksessä varsinaisen lomakauden ulkopuolella pidettäväksi hyväksytty vuosiloma tai sen osa annetaan pidennettynä virka- ja työehtosopimusten määräysten mukaisesti.

Lomaa ei yleensä pidä jakaa kovin moneen osaan. Viranhaltijoiden osalta lomaa ei vastoin viranhaltijan tahtoa saa antaa kahta useammassa erässä, eikä mikäli mahdollista, vähemmän kuin yhdeksän arkipäivää sisältävissä osissa (VES 59 § 3 mom.). Työntekijöiden osalta loman jakamisessa tulee ottaa huomioon vuosilomalain 5 §:n 1 momentin määräykset. Mikäli vuosiloma hyväksytään pidettäväksi useassa lyhyessä jaksossa, tulee loman osat sijoittaa siten, että esimerkiksi kahteen yhteensä kuuden päivän jaksoon sisältyy myöskin yksi arkilauantai. Asiaa ratkaistaessa tulee kuitenkin ottaa huomioon vuosilomalain 5 §:n 1 momentin säännös, jonka mukaan ilman työntekijän suostumusta ei kolmen arkipäivän pituista tai sitä lyhyempää loman osaa saa antaa siten, että lomapäivä sattuisi työntekijän työaikajärjestelyn mukaiseksi vapaapäiväksi. Perjantaipäivää, jota seuraa tavallinen arkilauantai, ei liioin pidä merkitä viimeiseksi lomapäiväksi siinä tapauksessa, että osa lomasta jää vielä pitämättä. Tällöin lauantaipäivä tulee merkitä myöskin lomapäiväksi.
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