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RAUMAN KAUPUNGIN HENKILÖSTÖN TYÖLLISTÄMINEN

JA UUDELLEENSIJOITUS
Kaupunginhallitus hyväksynyt 18.10.1993

Voimaantulopäivä 26.10.1993

Rauman kaupungin säästötavoitteiden ja henkilöstösuunnitelman toteuttamiseksi tulee henkilöstön luonnollinen poistuma voida käyttää kokonaisuudessaan hyväksi. Täten mahdollistetaan ja turvataan vakinaisessa palveluksessa olevan henkilöstön työsuhdeturvan jatkumisen edellytykset.

Jokaisen viran tai toimen lyhytaikainenkin vapautuminen tulee ottaa erityisen tarkastelun kohteeksi ja selvittää voidaanko tehtävät hoitaa järjestelemällä ne uudelleen siten, että uutta henkilöä ei palkata. Milloin palvelutuotannon järjestäminen sitä ehdottomasti edellyttää, vapautunut virka tai toimi täytetään ja täyttö tapahtuu ensisijaisesti sisäisesti tämän ohjeen mukaisesti.

Sisäinen hakeutuminen uusiin tehtäviin voi tapahtua joko pysyvästi tai määräaikaisesti, jolloin paluu entiseen työyksikköön turvataan, milloin se käytännössä on mahdollista.

Henkilöstön sisäisen liikkuvuuden joustavaksi toteuttamiseksi perustetaan henkilöstötoimistoon HENKILÖSTÖN VÄLITYSYKSIKKÖ, jonka tarkoitus, tehtävät ja toimintatavat ovat seuraavat;

TARKOITUS
-
vakinaisen henkilöstön työllisyyden turvaaminen uudelleensijoituksen kautta

-
työkierron mahdollistaminen

-
henkilöstön monitaitoisuuden lisääminen

-
piilevien kykyjen esille tuominen

-
tarvittavien sijaisuuksien hoitaminen

-
henkilöstömenojen alentaminen

-
tuottavuuden kohottaminen

-
henkilöstösuunnittelun jatkuvuuden turvaaminen
TEHTÄVÄT
-
pitää luetteloa vapautuvista vakansseista

-
selvittää niiden täyttämisen tarpeellisuus

-
pitää luetteloa tehtävien vaihtoon halukkaista

-
palvella "sisäisen työnvälityksen" tehtävissä

-
vastata uudelleenkoulutuksen ja perehdyttämisen organisoinnista

EDUT HENKILÖSTÖN/TYÖNANTAJAN KANNALTA
HENKILÖSTÖN NÄKÖKULMA
-
uralla eteneminen

-
kouluttautuminen uusiin tehtäviin

-
välttyminen urautumiselta

-
työympäristön ja -ilmaston muutos

-
yleisen työmarkkinakelpoisuuden ylläpito

-
palvelussuhteen turvaaminen

TYÖNANTAJAN NÄKÖKULMA
-
henkilöstöresurssien tarkoituksenmukainen ohjautuminen

-
koulutukselliset tavoitteet

-
työmotivaation parantaminen

-
mahdollistaa organisaatiouudistukset, henkilöstön tarkoituksenmukaiset siirrot ja uudelleenkoulutuksen sekä irtisanomisen välttämisen

MENETTELYTAVAT
Vapautuvien virkojen/toimien ilmoittaminen

-
vakinaisessa palvelussuhteessa olevan viranhaltijan tai työntekijän irtisanoutuessa kaupungin palveluksesta tai jäädessä eläkkeelle, siitä ilmoitetaan välittömästi asian varmistuttua henkilöstön välitysyksikköön

-
kaikista yli 3 kuukauden poissaoloista (virkavapaudet, työlomat, sairauslomat yms.) ilmoitetaan henkilöstön välitysyksikköön välittömästi asian varmistuttua.

Molemmat ilmoitukset tehdään riippumatta siitä tarvitaanko tehtäviä hoitamaan uutta henkilöä vai ei.

Vapautuneiden tehtävien hoidon järjestäminen

-
pysyvästi tai määräaikaisesti vapautuneet tehtävät hoidetaan tehtäväalueen henkilöstösuunnitelman mukaisin työjärjestelyin ensisijaisesti siten, ettei tehtäviin valita/siirretä uutta henkilöä

-
mikäli hallintokunta katsoo, että palvelutuotanto edellyttää kuitenkin henkilötäydennystä, siitä ilmoitetaan aina henkilöstön välitysyksikköön

-
välitysyksikkö käy asiasta tarvittavassa laajuudessa keskustelut, joiden pohjalta ratkaistaan, miten sijaisuus tai vapautuva tehtävä hoidetaan

-
mikäli päädytään siihen, että vapautuvaan tehtävään tai sijaisuuteen tarvitaan henkilö, täyttö toteutetaan sisäisenä täyttönä tai virkasäännön mukaisen sisäisen siirron avulla, ja etusijalla ovat tuotannollisista tai taloudellisista syistä irtisanomis- tai lomautusuhan alla olevat

-
henkilöstötoimisto selvittää sillä tiedossa olevat tehtäväsiirtoihin oikeutetut ja halukkaat henkilöt, joista johtosääntöjen mukaisesti valitaan avoimeen virkaan/toimeen tai sijaisuuteen henkilö

-
mikäli täyttöä ei edellä olevan mukaisesti voida toteuttaa, suoritetaan sisäinen haku

-
mikäli näillä toimenpiteillä ei pystytä osoittamaan tehtävään henkilöä, tehdään kaupunginhallituksen henkilöstöjaostolle esitys "ulkoisesta täyttöluvasta"

-
sijoittavan yksikön palkkaamispäätös ja luovuttavan yksikön virkavapaus-/työlomapäätös tehdään johtosääntöjen ratkaisuvallan mukaisesti

ILMOITTAUTUMINEN HENKILÖSTÖN VÄLITYSYKSIKKÖÖN
Sisäinen työnvälitys koskee vakinaisessa palvelussuhteessa olevia.

Henkilöstötoimistolla on oikeus rajoittaa sisäiseen työnvälitykseen osallistuvien määrää.

OMAEHTOINEN KIRJAUTUMINEN
-
henkilö voi hakeutua sisäiseen työnvälitykseen omaehtoisesti joko laajentaakseen osaamisaluettaan tai muutoin omassa työssä tai organisaatiossa tapahtuneiden muutosten perusteella

-
niille henkilöille, jotka ilmoittavat olevansa käytettävissä uusiin tehtäviin, annetaan etusija valinnoista päätettäessä

-
omaehtoisessa kirjautumisessa annettavat tiedot ovat luottamuksellisia ja niitä voidaan käyttää vain henkilön omalla suostumuksella

-
omaehtoisen ilmoituksen sisäiseen työnvälitykseen voi peruuttaa milloin tahansa.

KIRJAAMINEN TYÖNANTAJAN TOIMESTA
-
organisaatiouudistuksissa tai tehtävien vähentymisen vuoksi suoritettavissa henkilöstön uudelleenjärjestelyissä, jotka toteutetaan yhteistoimintamenettelyn mukaisesti, tulee työnantajan aina kirjata vapautuvat, sijoittamattomat henkilöt välitysyksikköön. Kirjaamisen tarkoitus on välttää irtisanomiset

-
välitysyksikkö ryhtyy etsimään ratkaisuja uudelleensijoittamiselle tai uudelleenkouluttamiselle niihin tehtäviin, joista vapautuu paikkoja. Välitysyksikössä oloajan henkilö työskentelee entisessä hallintokunnassa tai välitysyksikön osoittamassa jossain muussa hallintokunnassa tai tuloksellisuutta edistävissä projekteissa

-
välitysyksikköön henkilö siirtyy palkkarahoineen, josta palkka maksetaan ko. talousarviovuoden ajan. Seuraavan vuoden palkka maksetaan valtuuston tarkoitusta varten myöntämästä määrärahasta henkilön uudelleensijoittamiseen saakka.

PALKKAUS
-
uudelleensijoituksessa palkkaus määräytyy virkasäännön sekä virka- ja työehtosopimusten määräysten mukaisesti

-
palkkaus vahvistetaan johtosääntöjen mukaisesti

-
ennen lopullista siirtopäätöstä kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto voi tarvittaessa tehdä ennakkopäätöksen siirtyvän henkilön palkan määrästä uudessa tehtävässä

-
talousarvioon varattujen palkkausmäärärahojen siirroista henkilöstösiirtojen yhteydessä päätetään talousarvion täytäntöönpanomääräysten mukaisesti

MONITAITOISUUDEN LISÄÄMINEN
-
kaupunki kouluttaa sisäiseen työnvälitykseen osallistuvia monipuolisesti uusiin tehtäviin, joita kaupungilla tarvitaan ja joihin henkilöllä on halua ja taipumusta

-
henkilöstösiirron yhteydessä suoritetaan huolellinen uusiin tehtäviin perehdyttäminen

-
henkilöstön välitysyksikön käyttöön varataan erillinen määräraha tämän ohjeen mukaisen koulutuksen toteuttamiseksi

SEURANTA
Tämän järjestelmän mukaisen toiminnan seurannasta vastaa yhteistyökomitea.
VOIMASSAOLO
Tämä kaupunginhallituksen hyväksymä menettelytapaohje on voimassa toistaiseksi ja sen tarkistaminen suoritetaan viimeistään kuluvan valtuustokauden lopussa 1996.

Samalla kaupunginhallitus kumoaa 14.11.1983 hyväksymänsä ohjeet uudelleensijoitustoiminnan järjestämiseksi ja yleiskirjeensä 337/28.11.91.
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