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Kaupungin henkilöstöstrategiassa painotetaan henkilöstön kehittämisen ja koulutuksen merkitystä muutokseen sopeutumisessa. Kehittäminen ja henkilöstön koulutus perustuvat ensisijaisesti työnantajan tarpeisiin. Se on työnantajan ajattelusta lähtevää, suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa.

Koulutusta tapahtuu myös henkilöstön omasta aloitteesta, jolloin sen tarve perustuu henkilön omaan ajatteluun ja henkilökohtaisiin kehittymistarpeisiin. Tällainen omaehtoinen koulutus voi olla kuitenkin myös työnantajan edun mukaista. Tämän ohjeiston tarkoituksena on selventää periaatteet, joiden mukaan työnantaja voi tukea omaehtoista koulutusta.

1. Kaupunki suhtautuu myönteisesti henkilöstönsä omaehtoiseen koulutukseen. Koulutusta koskevan päätöksenteon puitteet on säädetty opintovapaalaissa (273/1979 ja 663/1986), laissa aikuiskoulutustuesta (1276/2000) ja kunta-alan koulutussopimuksessa.

2. Kaupunki voi tukea omaehtoista koulutusta myös taloudellisesti myöntämällä työn ohessa tapahtuvaa opiskelua varten palkallista virkavapautta tai työlomaa.  Tällaista palkallista vapaata myönnetään vain vakituiselle tai siihen rinnastettavalle henkilöstölle. Opintovapaalla tai opiskelun takia vuorotteluvapaalla olevien opiskelua tuetaan stipendein.

3. Tuettavan koulutuksen tavoitteena tulee olla uusi tutkinto tai henkilön ammattipätevyyttä lisäävä muu koulutuskokonaisuus.

4. Omaehtoisen koulutuksen taloudellinen tukeminen edellyttää, että työnantaja voi hyödyntää koulutusta omassa toiminnassaan.

5. Taloudellisista etuuksista päättää kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto. Päätös työnantajan osallistumisesta koulutuksen tukemiseen tulee hakea ennen koulutuksen alkamista.

6. Palkallista virkavapautta ja työlomaa myönnetään yksi päivä tutkintoon tai muuhun hyväksyttyyn opintokokonaisuuteen sisältyvää kuutta opintoviikkoa tai yhdeksää opintopistettä kohti. Opintovapaalla tai vuorotteluvapaalla opiskelevan henkilön stipendin määrästä päätetään tapauskohtaisesti.

7. Näitä periaatteita noudatetaan toistaiseksi.
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