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RAUMAN KAUPUNGIN YHTEISTOIMINTASOPIMUS
KH:n henkilöstöjaosto hyväksynyt 27.11.1996

Voimaantulopäivä 1.1.1997

1 §

Yhteistoiminnan tarkoitus ja osapuolet
Yhteistoiminnan tarkoituksena on edistää kaupungin palvelutuotannon tuloksellisuutta ja parantaa työelämän laatua antamalla henkilökunnalle vaikutusmahdollisuuksia omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten valmistelussa. Yhteistoiminta tulee nähdä johtamisen välineenä, jonka avulla kaupungin käytettävissä olevat voimavarat voidaan saada mahdollisimman tehokkaaseen käyttöön.

Tämä sopimus on kunta-alan yleissopimuksen tarkoittama paikallinen yhteistoimintamenettelyä koskeva työ- ja virkaehtosopimus.

Tällä sopimuksella yhdistetään työsuojeluyhteistoiminta ja muu yhteistoiminta yhteisen organisaation hoidettaviksi.

Yhdistyneen organisaation tavoitteena on kokonaisvaltainen työelämän laadun parantaminen kehittämällä yhteistoimintaa työsuojelun ja muun yhteistoiminnan alueilla sekä myös näiden välillä.

Sopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osallisina ovat Rauman kaupunki ja sen palveluksessa oleva henkilökunta. Sopimuksen sopijaosapuolina ovat kaupunki ja yleissopimuksen allekirjoittajajärjestöjen rekisteröidyt paikalliset alayhdistykset.

2 §

Yhteistoimintaelimet
Yhteistoiminta jakaantuu edustukselliseen ja välittömään yhteistoimintaan. Kaupungin edustuksellisen yhteistoiminnan yhteistyöelimenä toimii yhteistyötoimikunta (YTT).

Työsuojelun työpaikkatason yhteistyötä varten työpaikoille valitaan työsuojeluasiamiehiä. Työsuojeluasioissa noudatetaan ao. lainsäädännön ja kunnallisen työsuojelusopimuksen määräyksiä.

Edustuksellista yhteistoimintaa toteutetaan lisäksi eri tason johtoryhmissä sekä jonkin asian valmistelua varten perustettavissa työryhmissä, joissa ovat edustettuina molemmat osapuolet. 

Henkilökunnan edustajia voidaan kuulla myös kaupungin hallintoelinten kokouksissa, kun niissä käsitellään henkilökunnan kannalta tärkeitä periaatteellisia asioita.

Hallintokunnissa voidaan tarvittaessa perustaa myös muita yhteistyöelimiä. Niiden toimintaan sovelletaan tässä sopimuksessa kaupungin koko organisaatiota varten hyväksyttyjä tavoitteita ja periaatteita. 

3 §

Asiapiiri
Yhteistoimintaa kehitetään yleisesti ja erityisesti seuraavissa asioissa:

1. 
henkilöstön asemaan olennaisesti vaikuttavat rationalisointi- ja kehittämishankkeet sekä olennaiset muutokset työtehtävissä, töiden ja työtilojen järjestelyissä,

2.
henkilöstöhallinnon periaatteet ja henkilöstöasioiden hoidossa noudatettavat menettelytavat,

3.
kaupungin tai sen muun toimintayksikön taloudellista tilaa, toiminta- ja taloussuunnitelmaa sekä talousarviota ja sen täytäntöönpanoa koskevat suunnitelmat ja esitykset,

4.
henkilöstön kehittämisen periaatteet, kuten henkilöstökoulutus, perehdyttäminen, työnohjaus ja yhteistyötaitojen kehittäminen,

5.
kunnan eri hallintokuntien ja yksikköjen sekä työnantajan ja henkilöstön välisen viestinnän ja vuorovaikutuksen kehittäminen,

6.
työsuojeluasiat, kuten henkilöstön työkykyä ylläpitävä toiminta sekä muut työpaikan ympäristöön, työskentelyolosuhteisiin, työtiloihin, työturvallisuuteen ja yleensä työelämän laatuun vaikuttavat järjestelyt sekä muut työsuojelun toimintaohjelmien mukaiset asiat,

7.
työaikojen sekä työ- ja lomavuorojen yleiset järjestelyt,

8.
ulkopuolisen työvoiman käytön periaatteet,

9.
sukupuolten välisen tasa-arvon edistäminen ja sitä koskevat suunnitelmat,

10.
työn sisältöjen muuttamista koskevat kehittämishankkeet sekä muut periaatteelliset tai muutoin yleisluonteiset palvelussuhteeseen kuuluvia oikeuksia ja velvollisuuksia koskevat asiat,

11.
aloitetoiminta,

12.
henkilöstöpalvelujen piiriin kuuluvat asiat

4 §

Yhteistoimintamenettely
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa kaupungin on ennen asian ratkaisemista neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden viranhaltijoiden ja työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa, joita asia koskee.

Yhteistoimintaa on myös asian käsitteleminen YTT:n ja johtoryhmien kokouksissa. 

Yksittäistä viranhaltijaa tai työntekijää koskeva yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia käsitellään ensisijaisesti ao. henkilön ja hänen esimiehensä välillä.

Milloin yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia koskee kaupungin henkilökuntaa yleisesti, asia on käsiteltävä YTT:n kokouksessa. Myös viraston, laitoksen tai muun toimintayksikön henkilökuntaa koskevat periaatteelliset asiat tulee käsitellä YTT:ssa.

Asian käsittely yhteistoimintamenettelyssä on pyynnöstä kirjattava yhteisesti sovitulla tavalla siten, että kirjaamisen perusteella voidaan selvittää keskustelun ajankohta, osallistujat, käsittelyn tulos tai osapuolten kannanotot.

5 §

Yhteistoimintavelvoitteen täyttyminen
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan uuden asian tullessa jonkin osapuolen aloitteesta esille on yhteistoimintamenettely käynnistettävä kahden viikon kuluessa, jollei muuta aikaa erikseen sovita.

Yhteistoimintavelvoite on täyttynyt, kun asia on käsitelty edellä tarkoitetulla tavalla. Päättyminen voidaan todeta myös yhteisesti tai jonkin osapuolen kirjallisen ilmoituksen perusteella.

6 §

Yhteistyötoimikunta
1. Toimikausi ja jäsenten valinta
Yhteistyötoimikunnan toimikausi on neljä vuotta.

Yhteistyötoimikunnassa on 18 jäsentä, joista työsuojelupäällikkö ja työsuojeluvaltuutetut ovat tehtävänsä puolesta itseoikeutettuja. Muista jäsenistä ammattijärjestöt asettavat 9 ja kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto 5 jäsentä. Kullekin jäsenelle tulee valita henkilökohtainen varajäsen, työsuojeluvaltuutetuille kuitenkin kaksi henkilökohtaista varajäsentä. Jos yhteistyötoimikunnan jäsen on pysyvästi estynyt osallistumasta sen toimintaan, on hänen tilalleen nimettävä uusi jäsen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

2. Järjestäytyminen
Yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja valitaan vuorovuosin työnantajaa ja henkilöstöä edustavista jäsenistä, ellei toisin sovita. Työnantaja nimeää yhteistyötoimikunnan käyttöön sihteerin, jonka ei tarvitse olla yhteistyötoimikunnan jäsen.

Yhteistyötoimikunta voi tarvittaessa asettaa työvaliokuntia ja kuulla asiantuntijoita.

3. Kokoukset
Yhteistyötoimikunnan kokoukset kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Yhteistyötoimikunnan kokous on pidettävä tarvittaessa, vähintään kuitenkin kerran neljännesvuodessa sekä lisäksi, milloin vähintään 1/4 jäsenistä tai työsuojelupäällikkö tai työsuojeluvaltuutettu sitä pyytää.

Kokouksia varten laaditaan asialista, joka toimitetaan jäsenille viimeistään seitsemän päivää ennen kokousta.

Kokoukset pyritään pitämään varsinaisena työaikana.

Yhteistyötoimikunnan kokous on päätösvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla työnantaja- ja työntekijäryhmästä vähintään yksi jäsen ja yhteensä vähintään puolet yhteistyötoimikunnan jäsenistä.

4. Tehtävät
Yhteistyötoimikunnan tehtävänä on 

-
kehittää ja ohjata työnantajan ja henkilöstön välitöntä ja edustuksellista yhteistoimintaa, mm. johtoryhmätyöskentelyä

-
toimia kunnallisen alan työsuojelusopimuksen tarkoittamana työsuojelutoimikuntana

-
valmistella vuosittain sopimuksen tarkoittaman yhteistoiminnan talousarvioehdotus 

-
seurata ja ohjata rationalisointisopimuksen noudattamista kaupungin työpaikoilla

-
toimia kunnallisen koulutussopimuksen tarkoittamana henkilöstökoulutuksen neuvottelukuntana

-
seurata ja ohjata henkilöstön uudelleensijoitustoimintaa

-
kehittää ja ohjata kaupungin sisäistä tiedotustoimintaa

-
seurata ja kehittää aloitetoimintaa

-
kehittää kaupungin henkilökunnan virkistystoimintaa ja henkilöstöpalveluja 

-
käsitellä ennen päätöksentekoa koko henkilöstöä tai laajoja henkilöstöryhmiä koskevat asiat kuten


- 
johtosäännöt, toimintasäännöt ja muut vastaavat säännöt ja ohjeistot


-
henkilöstön asemaan vaikuttavat periaatteelliset asiat, kaupungin henkilöstöpolitiikan perusperiaatteet


-
kaupungin toimintaa ja taloutta koskevat suunnitelmat ja ohjelmat

- 
seurata tasa-arvon toteutumista kaupungin työpaikoilla

-
seurata ja kehittää työterveyshuollon toimintaa

​

-
seurata ja ohjata työsuojelun toimintaohjelmien toteuttamista

-
seurata ja ohjata muiden yhteistoiminta- ja työsuojelutavoitteiden toteutumista

YTT voi siirtää tehtäviään alaiselleen työsuojelujaostolle. 

7 §

Yhteistyötoimikunnan työsuojelujaosto
Työsuojelupäällikkö ja työsuojeluvaltuutetut muodostavat yhteistyötoimikunnan työsuojelujaoston.

Jaosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

Jaoston tehtävänä on valmistella yhteistyötoimikunnan käsittelyyn tulevat työsuojelutoimikunnan asiat.

Työnantaja nimeää jaostolle sihteerin, jonka ei tarvitse olla yhteistyötoimikunnan jäsen.

8 §

Henkilökuntaneuvosto
Henkilöstö voi valita keskuudestaan henkilöstöä edustavan yhteistyöelimen, henkilökuntaneuvoston, jolla on oikeus kokoontua työaikana. Sen kokoonpanosta ja tehtävistä sekä jäsenten oikeuksista määrätään erillisellä säännöllä, jonka henkilökunta hyväksyy.

9 §

Johtoryhmätyöskentely
Johtoryhmiin tulee valita vähintään kaksi henkilökunnan edustajaa.

Johtoryhmistä säädetään tarkemmin hallintosäännössä ja johtosäännöissä.

Johtoryhmät ovat työyksikön johdon ja henkilökunnan välisen yhteistoiminnan väline. Niiden työskentelyä tulee kehittää siten, että henkilökunnan asiantuntemus ja kyvyt saadaan mahdollisimman tehokkaasti käytettyä hyväksi toiminnan johtamisessa kaikilla tasoilla.

Päivittäisen johtamisen lisäksi johtoryhmien tulee huolehtia henkilökunnan työkyvyn ylläpitämisestä ja työelämän laadun kehittämisestä. Niiden tulee käsitellä myös muut tämän sopimuksen asiapiiriin kuuluvat asiat. Työsuojeluvaltuutettua tulee käyttää asiantuntijana työsuojeluasioissa. Hänellä on oikeus myös omasta aloitteestaan osallistua johtoryhmien kokouksiin. 

10 §

Työpaikkatason yhteistoiminta
Työpaikkatason välittömän yhteistyön tärkein väline on esimiehen ja työntekijän välinen vuorovaikutus. Muita työpaikkatason yhteistoimintamuotoja ovat

-
esimies-alaiskeskustelut,

-
henkilöstön osallistuminen työyksikön suunnittelu- ja kehittämistehtäviin,

-
työpaikkakokoukset sekä 

-
koulutus- ja tiedotusluonteiset neuvottelutilaisuudet.

Työpaikkakokouksia sekä koulutus- ja tiedotustilaisuuksia järjestetään tarvittaessa. Vastuu tilaisuuksien järjestämisestä on työpaikan esimiehellä. Kokous on kutsuttava koolle myös, jos 1/3 työpaikan henkilökunnasta sitä kirjallisesti jonkin työpaikkakokouksen asiapiiriin kuuluvan asian käsittelemiseksi esittää.

Työpaikkakokouksia järjestettäessä työpaikat tulee rajata mahdollisimman pieniksi, jotta välittömän yhteistyön tarkoitus voi toteutua.

Työpaikkakokouksissa tulee käsitellä ainakin seuraavanlaisia asioita:

-
työpaikkaa koskevat talousasiat, talousarvion valmistelu ja seuranta,

-
henkilöstösuunnitelmat,

-
työkykyä ylläpitävä toiminta

-
työpaikan työsuojeluasiat,

-
henkilöstön koulutus ja muu kehittäminen,

-
sisäinen tiedottaminen,

-
työaikojen sekä työ- ja lomavuorojen järjestelyt,

-
työpaikan kehittämistoiminta ja tehtävien uudelleenjärjestelyt,

-
työympäristöä ja työskentelyolosuhteita koskevat asiat,

-
koko kaupungin talous- ja kehitysnäkymät.

Työpaikkakokousta varten laaditaan asialista. Kokouksen ajankohta tulee ilmoittaa henkilökunnalle riittävän ajoissa ao. työpaikalla sovittavalla tavalla.

Työpaikkakokous kokoontuu työaikana niin, että siitä on mahdollisimman vähän haittaa palvelujen tuottamiselle.

Työnjohdon velvollisuutena on omalta osaltaan edistää yhteistoimintaa työpaikalla sekä ottaa huomioon näkemykset, joita henkilökunta tuo esiin työpaikan toiminnan ja työolosuhteiden kehittämiseksi.

Työpaikkakokouksiin voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijoita.

11 §

Tiedonsaantioikeus
Yhteistoiminnan perustana on molemminpuolinen avoimuus. Yhteistoiminnassa mukana olevat osapuolet huolehtivat molemmat osaltaan siitä, että toisella osapuolella on käytettävissään riittävästi tietoa käsiteltävänä olevista asioista.

Henkilökunnalla on oikeus saada tietoa itseään, työtään ja työolosuhteitaan koskevista asioista välittömästi, kun ne tulevat valmisteltaviksi.

Osapuolten tulee huolehtia siitä, että yhteistyöelimissä käsiteltävistä yhteistoiminta-asioista tiedotetaan henkilökunnalle, jota ne koskevat, ottaen huomioon salassapitosäädökset. 

12 §

Kokouspalkkiot ja ansionmenetyksen korvaaminen
Kaupungin palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja työntekijällä, joka osallistuu yhteistoimintaelimen tai vastaavan kokoukseen jäsenenä, sihteerinä tai asiantuntijana, on oikeus saada, milloin kokous pidetään asianomaisen säännöllisenä työaikana, kokouksen ajalta varsinainen palkkansa.

1 momentissa tarkoitetulle henkilölle, joka muulloin kuin varsinaisena työaikanaan on vähintään 1/2 tunnin ajan saapuvilla yhteistoimintaelimen tai vastaavan kokouksessa jäsenenä, sihteerinä tai asiantuntijana, suoritetaan kokouspalkkiona sama rahamäärä kuin viranhaltijalle suoritetaan kunnallisen toimikunnan kokouksesta kaupungin ao. viranomaisen päätöksen perusteella sekä matkakustannusten korvaus samojen perusteiden mukaisena kuin mitä kunnan viranhaltijalle muutoin suoritetaan. Työsuojeluvaltuutetuille maksetaan kokouspalkkiot kunnallisen alan työsuojelusopimusten mukaisesti.

Jos viranhaltijalle tai työntekijälle ei ole määrätty varsinaista työaikaa, ryhdytään kokouspalkkiota maksamaan hänelle kello 16.00 jälkeen.

Opettajalle, joka ei ole kokonaistyöajassa (jonka varsinaista työaikaa ei ole määritelty), ja joka muulloin kuin työjärjestykseen merkittyjen oppituntien aikana mutta ennen kello 16.00 on vähintään 1/2 tunnin ajan saapuvilla 1 momentin tarkoittamassa kokouksessa, maksetaan, ellei hän samasta kokouksesta ole oikeutettu 2 momentissa tarkoitettuun kokouspalkkioon, puolet 2 momentin mukaisesta palkkiosta.

Henkilökuntaneuvoston kokoukseen osallistuvalle viranhaltijalle tai työntekijälle maksetaan kokouspalkkio samoin ehdoin kuin yhteistyöelimen tai vastaavan kokoukseen osallistuvalle henkilölle. Kokouspalkkio on puolet 2 momentin mukaisesta palkkiosta.

13 §

Työrauhavelvoite
Tähän sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyä työtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai oikeasta sisällöstä taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, sopimuksen muuttamiseksi taikka uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Sopimuksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn asiapiiristä työtaistelutoimenpiteet ovat kiellettyjä silloin, kun asia on vireillä yhteistoimintamenettelyssä osapuolten kesken.

Sopimukseen sidottu yhdistys on lisäksi velvollinen huolehtimaan, etteivät sen alaiset yhdistykset, viranhaltijat ja työntekijät, joita sopimus koskee, riko edellä 1 ja 2 momenteissa tarkoitettua työrauhavelvoitetta eivätkä sopimuksen määräyksiä. Tämä yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisältää myös sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä, eikä muullakaan tavoin myötävaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimään niiden lopettamiseen.

14 §

Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tätä sopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten välisissä neuvotteluissa.

Työrauhavelvoitteen rikkomisesta sekä yhteistoimintamenettelyn laiminlyömisestä aiheutuneet erimielisyydet ratkaistaan siten kuin virka- ja työehtosopimuksista aiheutuneista erimielisyyksistä on säädetty ja määrätty.

15 § 

Muut yhteistoimintasopimukset
Rationalisointitoimintaan sisältyvästä yhteistoiminnasta säädetään kunnallishallinnon rationalisointia koskevassa suositussopimuksessa, joka Raumalla on astunut voimaan 11.9.1987.

Henkilöstökoulutukseen liittyvästä yhteistoiminnasta säädetään kunnallista henkilöstökoulutusta koskevassa suositussopimuksessa, joka Raumalla on hyväksytty 7.11.1995.

Yhteistoiminnan järjestämisestä on lisäksi säädetty Rauman kaupungin aloitetoiminnan säännössä, henkilöstöpoliittisessa ohjelmassa sekä henkilöstön työllistämistä ja uudelleensijoittamista koskevassa säännössä.

16 §

Voimassaoloaika, tarkistaminen ja irtisanominen
Tämä sopimus tulee voimaan 1.1.1997 ja sitä noudatetaan toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta. Irtisanominen tulee tehdä kirjallisesti. Jos jokin osapuoli irtisanoo sopimuksen, irtisanominen koskee kaikkia osapuolia. Mikäli sopimus lakkaa olemasta voimassa ennen kuin uutta sopimusta on saatu neuvoteltua, noudatetaan yhteistoimintamenettelyä koskevaa yleissopimusta.

Sopimus on mahdollista tarkistaa myös ilman irtisanomista, mikäli osapuolet ovat tästä yhtä mieltä.
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