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KUNNALLISEN ALAN SUOJAVAATESOPIMUS

Kaupunginvaltuusto hyväksynyt 25.9.1978

Voimaantulopäivä 27.9.1978

1 §
Kunnalliselle pääviranhaltijalle, joka jatkuvasti ja pääasiallisesti työskentelee jäljempänä määriteltävissä erittäin likaisissa tai normaalia suuremmassa määrässä vaatetusta kuluttavissa tehtävissä taikka joka työssään käyttää asianomaisen kunnallisen viranomaisen terveydellisten, hygieenisten tai muiden vastaavien syiden perusteella määräämää tietynmallista tai yhdenmukaista työpukua, annetaan käytettäväksi suojavaatetus tämä sopimuksen mukaan.

Pöytäkirjamerkintä:

Suojavaatetuksella tarkoitetaan suojapukua, suojatakkia tai muuta vastaavaa suojavaatetta, joka on annettu viranhaltijan käytettäväksi virantoimituksessa suojaamaan omaa vaatetustaan. Tässä sopimuksessa suojavaatetukseen rinnastetaan työnantajan määräämä tietynmallinen tai yhdenmukainen työpuku.

2 §
Viranhaltijan katsotaan työskentelevän edellä 1 §:ssä tarkoitetussa työssä, mikäli hän jatkuvasti ja pääasiallisesti työskentelee

-
erittäin likaisissa, märissä, liejuisissa, nokisissa tai pölyisissä töissä,

-
suorittaa moottoriajoneuvojen, työ- tai muiden vastaavien koneiden, kojeiden tai laitteiden asennus-, huolto- ja korjaustöitä,

-
päätoimenaan käsittelee erittäin likaisia varastoituja esineitä, voitelu- tai polttoaineita taikka happoja tai muita voimakkaasti syövyttäviä kemikalioita

-
sellaisissa olosuhteissa, joissa tavanomaisella työvaatetuksella ei tulla toimeen tai joissa työvaatetuksen kuluminen on huomattavan suurta.

Edellä 1 momentissa määritellyissä olosuhteissa työskentelevien viranhaltijoiden lisäksi annetaan suojavaatetus tämän sopimuksen liitteenä olevassa luettelossa tarkoitetuille viranhaltijoille.

Viranhaltijalle, joka tilapäisesti joutuu työskentelemään 1 momentissa tarkoitetuissa olosuhteissa, voidaan tarvittaessa antaa asianomaisessa työpisteessä mainituissa olosuhteissa käytettävä sopimuksen mukainen suojavaate. Tässä tarkoitettu suojavaate on tarkoitettu työpistekohtaisesti yhteisesti käytettäväksi ja sitä säilytetään työpisteessä. (KV 27.6.83, voim. 29.6.83)

Tämä sopimus ei koske sellaista suojavaatetusta, -välinettä tai -tarviketta, mikä annetaan viranhaltijalle kunnan/kuntainliiton toimesta työturvallisuuslain (299/58) säännösten tai muiden työsuojelua koskevien säännösten tai määräysten nojalla.

3 §
Viranhaltijalle, joka palvelussuhteensa perusteella saa virkapuvun tai pukurahaa, ei tämän sopimuksen nojalla anneta käytettäväksi suojavaatetusta.

Vuosilomansijaiseksi tai kausikiireiden ajaksi tai muusta syystä enintään kolmen kuukauden ajaksi kunnan/kuntainliiton palvelukseen otetulle viranhaltijalle ei kustanneta työnantajan varoilla tämän sopimuksen nojalla suojavaatetusta, ellei työnantaja määrää viranhaltijaa käyttämään tietynmallista tai yhdenmukaista työpukua.

4 §
Kunnan/kuntainliiton kustannuksella hankittava suojavaatetus huolletaan työnantajan toimesta. Ellei huoltoa voida järjestää, voidaan poikkeuksellisesti erityisolosuhteiden niin vaatiessa paikallisesti menetellä siten, että viranhaltija huoltaa käytettäväkseen annetun suojavaatetuksen, jolloin huollosta aiheutuvat kustannukset korvataan paikkakunnan käyvän keskimääräisen hinnan mukaan kuitenkin enintään viidentoista markan määrää kuukaudelta. (KV 26.10.81)

Suojavaatetus varustetaan näkyvällä kunnan/kuntainliiton asianomaisen viraston tai laitoksen tunnuksella tai merkillä. Tarpeen vaatiessa siitä tulee riittävän selvästi käydä ilmi viranhaltijan nimi ja asema.

5 §
Tämä sopimus tulee voimaan 1 päivänä helmikuuta 1976.

Terveydenhuoltohenkilöstön työselkkauksen johdosta 20.3.1968 tehtyyn lopettamissopimukseen perustuvan pukurahan samoin kuin muun vastaavanlaisen virkatehtävien suorittamisessa vaadittavan, erityisen virkapuvun tai määritellyn suojavaatetuksen hankinta- ja/tai huoltokulujen peittämiseksi tarkoitetun korvauksen suorittaminen lopetetaan samasta ajankohdasta kuin viranhaltijalle annetaan käytettäväksi tämän sopimuksen mukainen suojavaatetus (työpuku).

Siirtyminen pukurahajärjestelmästä tai sitä vastaavasta hoito- ja/tai huoltokulujen korvauksen suorittamisesta tässä sopimuksessa tarkoitettuun suojavaatetukseen toteutetaan asteittain 31.12.1978 mennessä siten kuin kussakin kunnassa/kuntainliitossa erikseen päätetään.

Tämän sopimuksen täytäntöönpanotoimenpiteisiin niiden viranhaltijoiden osalta, jotka eivät aikaisemmin ole saaneet suojavaatetusta, ryhdytään välittömästi ja siten, että suojavaatetus voidaan heille antaa viimeistään 31.12.1978 mennessä.

6 §
Tämä sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla
LUETTELO VIRANHALTIJOISTA, JOIDEN KÄYTTÖÖN KUNTA/KUNTAINLIITTO HANKKII SUOJAVAATETUKSEN
VIRKANIMIKE


SUOJAVAATETUSTA EDELLYTTÄVÄ TEHTÄVÄ, TYÖPISTE TAI OLOSUHDE

Vanhainkodit, sairaskodit, lasten-

kodit ja muut vastaavat hoito ja 

huoltolaitokset
Hoitohenkilökunta
Ylihoitaja



Työnantajan määräämä tietynmallinen tai yhdenmukainen työpuku

Apulaisylihoitaja


"

Osastonhoitaja


"

Apulaisosastonhoitaja


"

Vastaava sairaanhoitaja


"

Erikoissairaanhoitaja


"

Sairaanhoitaja


"

Mielisairaanhoitaja


"

Hoitaja



"

Vastaava hoitaja


"

Erikoislaboratoriohoitaja


"

Laboratoriohoitaja


"

Röntgenhoitaja


"

Erikoisröntgenhoitaja


"

Erikoislääkintävoimistelija


"

Lääkintävoimistelija


"

Lastenhoitaja


"

Vastaava apuhoitaja


"

Apuhoitaja



"

Keittiö- ja pesulahenkilökunta
Emäntä



Keittiötyössä

Apulaisemäntä


"

Keittäjä-emäntä


"

Keittäjä



"

Keittiöapulainen


"

Leipoja



"

Tarjoilija



"

Pesulanhoitaja


Pesulatyöt

Pesunhoitaja


"

Konepesijä



"

Koneprässääjä


"

Pesula-apulainen


"

Pesuapulainen


"

Pesijä



"
Kone-, korjaus- ja huoltohenkilö-

kunta
Vanhempi ammattimies


Koneiden käyttö-, korjaus ja huoltotyöt

Nuorempi ammattimies


"

Mekaanikko



"

Apumies/huoltomies


"

Lämmittäjä



"

Talonmies



"

Muu henkilökunta
Kylvettäjä



Työnantajan määräämä tietynmallinen tai yhdenmukainen työpuku

Siivoustyön ohjaaja




Sairaala-apulainen


"

Osastoapulainen


"

Hoitoapulainen


"

Laitosapulainen


"

Lastenhoitoapulainen


"

Lastenkotiapulainen


"

Siivooja



"

Kodinhoitotoimi
Kodinhoitaja



Työnantajan määräämä tietynmallinen tai yhdenmukainen työpuku

Kotiavustaja (KV 26.10.81)

"

Työlaitokset
Apulaisemäntä


Keittiötyössä

Emäntä



"

Keittäjä



"

Karjakko, karjanhoitaja


Karjanhoitotyöt

Pesulanhoitaja


Pesulatyöt

Erikoissairaanhoitaja


Työnantajan määräämä tietynmallinen tai yhdenmukainen työpuku

Sairaanhoitaja


"

Apuhoitaja



"

Työnohjaaja



"

Koulut
Keittolahenkilökunta
Emäntä



Keittiötyössä

Apuemäntä



"

Keittäjä



"

Keittiöapulainen


"

Ruoanjakaja



"
Peruskoulut (KV 26.10.81)

Teknisten aineiden opettaja

Asianomaisessa opetustyössä

Lasten päiväkodit
Lastenhoitaja


Työnantajan määräämä tietynmallinen tai yhdenmukainen työpuku

Keittiöhenkilökunta (KV 26.10.81)

Keittiötyössä

Satamalaitos (KV 31.8.81)

Satamavalvoja/satamakonstaapeli/

Kiinnitystyöt, erittäin

satamajärjestäjä


likaiset ulko-, terminaali‑ ja varastotyöt

Vedenantomies


"

Luotsiveneenkuljettaja


"

Satamakatsantomies


"

Satamaluotsi



"

Satamatarkastaja


"

Nosturinkuljettaja ja esimies

"

Tavaranmerkitsijä ja esimies

"

Laiturihuollon esimies/varaston

"

esimies

KUNNALLISEN ALAN SUOJAVAATETUSSOPIMUKSEN SOVELTAMISOHJEET
YLEISTÄ

1.1. Sopimuksen luonne
Sopimus on luonteeltaan sekä virkaehtosopimus että suositussopimus. Virkaehtosopimuksena sitä on pidettävä mm. pukurahaa ja sen poistamista koskevilta osin. Sopimuksen täytäntöönpanon aiheuttaman määrärahojen tarpeen johdosta asia edellyttää kunnallis- tai liittovaltuustossa tehtävää päätöstä.

1.2. Sopimuksen tarkoitus
Sopimuksen tarkoituksena on yhtenäistää pukurahaa ja suojavaatetusta koskevat määräykset sekä luoda mahdollisuudet entistä suurempaan rationalisointiin suojavaatetuskysymyksissä. Sopimus merkitsee myös pukurahasta luopumista niiden viranhaltijaryhmien kohdalla, joille terveydenhuoltohenkilöstön työselkkauksen lopettamissopimuksen nojalla tai jollakin muulla perusteella on maksettu pukurahaa ja siirtymistä työnantajan määräämään tietynmalliseen ja yhdenmukaiseen suojavaatetukseen 31.12.1978 mennessä. Sopimuksen mukainen suojavaatetus annetaan viranhaltijan käyttöön, ei kuitenkaan omaksi, ja huolletaan 4 §:ssä mainittua poikkeusta lukuun ottamatta kunnallisen työnantajan toimesta ja kustannuksella.

1.3. Sopimuksen soveltamisala
Sopimusta laadittaessa on eräänä lähtökohtana ollut se, että sopimus koskisi kaikkia niitä viranhaltijoita, joiden työolosuhteet edellyttävät suojavaatetusta. Kun valtaosalla sopimuksessa tarkemmin määritellyissä suojavaatetusta edellyttävissä olosuhteissa työskentelevillä yleensä jo on ollut työnantajan toimesta järjestetty suojavaatetus, sopimus ei näin ollen aiheuta entiseen käytäntöön nähden suuria muutoksia. Toiseksi on katsottu, että terveydenhuoltohenkilöstön virkapuku on luonteeltaan lähinnä suojavaatetus. Tästä syystä on sovittu, että pukurahan piirissä olevan terveydenhuoltohenkilökunnan virkapuvun käytöstä ja siitä maksettavasta pukurahasta luovutaan siirtymällä yhtenäiseen suojavaatetukseen. Sama koskee myös muita pukurahaa vastaavan korvausjärjestelmän piirissä mahdollisesti olevia viranhaltijoita.

Suojavaatetuksen piiriin tulevina uusina viranhaltijaryhminä, joilla ennestään ei ole ollut työnantajan järjestämää suojavaatetta tai joille ei ole maksettu pukurahaa, ovat mm. koulujen keittolahenkilökunta (emäntä, apuemäntä, keittäjä, keittiöapulainen ja ruuanjakaja), terveyskeskusavustajat ja yleensä myös maalaiskuntien kodinhoitajat. Periaatteessa sopimus koskee kaikkia niitä viranhaltijoita, jotka työskentelevät sopimuksessa tarkoitetuissa tehtävissä, työpisteissä tai olosuhteissa. Sopimuksen piiriin tulevat viranhaltijat voidaan jakaa kahteen ryhmään.

-
viranhaltijoihin, jotka työskentelevät sopimuksessa määritellyissä erityisissä olosuhteissa

-
sekä viranhaltijoihin, jotka on mainittu sopimuksen liitteenä olevassa luettelossa

Myös päätoimisiin kuukausipalkkaisiin työntekijöihin sovelletaan sopimusta vastaavia järjestelyjä (ks. kuntien ja kuntainliittojen kuukausipalkkaisia työntekijöitä koskevan työehtosopimuksen allekirjoituspöytäkirja 15 §).

Näille viranhaltija- ja työntekijäryhmille siis hankitaan ja huolletaan työnantajan kustannuksella suojavaatetus.

Sopimus ei koske

-
työturvallisuuslain tai työsuojelua koskevien säännösten ja määräysten perusteella annettavaa suojavaatetusta,

-
viranhaltijaa, joka saa virkapuvun tai pukurahaa. Tällöin on yleensä kysymys muusta kuin terveydenhuoltohenkilöstöstä (esim. satama- ja palohenkilökunta),

-
vuosilomasijaiseksi, kausikiireen ajaksi tai muusta syystä enintään kolmen kuukauden ajaksi otettua henkilöä. Tällöinkin suojavaate annetaan, jos työnantaja määrää käyttämään tietynmallista tai yhdenmukaista työpukua.

2. SUOJAVAATETUSTA EDELLYTTÄVÄT TYÖOLOSUHTEET

Suojavaatetusta edellyttävät tehtävät ja olosuhteet on määritelty sopimuksen 1 ja 2 §:ssä. Näiden määräysten mukaan henkilöt, joille kunta/kuntainliitto on velvollinen hankkimaan suojavaatetuksen, voidaan jakaa kahteen ryhmään:

1.
Mikäli viranhaltija jatkuvasti ja pääasiallisesti työskentelee erittäin likaisissa tai normaalia suuremmassa määrässä vaatetusta kuluttavissa tehtävissä taikka käyttää työssään kunnallisen viranomaisen terveydellisten, hygieenisten tai muiden vastaavien syiden perusteella määräämää tietynmallista tai yhdenmukaista työpukua, hän on oikeutettu sopimuksen mukaiseen suojavaatetukseen. Näissä tapauksissa suojavaatetuksen antaminen edellyttää lisäksi sellaisia olosuhteita, joissa tavanomaisella työvaatetuksella ei tulla toimeen tai joissa työvaatetuksen kuluminen on huomattavan suurta.

2.
Sopimuksen liitteenä olevassa luettelossa tarkoitetut viranhaltijat ovat oikeutetut suojavaatetukseen. Tällöin kuitenkin edellytetään, että he työskentelevät luettelossa tarkemmin määritellyissä tehtävissä, työpisteissä tai työolosuhteissa taikka että työnantaja on määrännyt heidät käyttämään tietynmallista tai yhdenmukaista työpukua. Luettelossa mainittujen viranhaltijoiden työolosuhteiden sen sijaan ei välttämättä tarvitse olla erittäin likaisia tai normaalia suurem​massa määrin vaatetusta kuluttavia. Tähän luetteloon on sisällytetty ne viranhaltijaryhmät, joille terveydenhuoltohenkilöstön työselkkauksen lopettamissopimuksen nojalla on maksettu pukurahaa. Siinä ovat myös ne lähinnä sairaaloiden sekä hoito- ja huoltolaitosten viranhaltijat, joilla jo ennestään on ollut suojavaate. Luettelo on pyritty laatimaan tyhjentäväksi. Siitä saattaa kuitenkin puuttua joitakin yksittäisiä virkanimikkeitä, joilla olevat viranhaltijat työskentelevät vastaavissa tehtävissä kuin luettelossa mainitutkin viranhaltijat. Sopimusta tehtäessä on edellytetty, että myös tällaisille viranhaltijoille hankitaan suojavaatetus.

2.2. Työpistekohtainen suojavaatetus
Sopimukseen on otettu uusi määräys, joka koskee työpistekohtaista suojavaatetta. Aikaisemmassa sopimuksessa ei tällaista määräystä ollut.

Milloin viranhaltija joutuu tilapäisesti työskentelemään sopimuksen 1 ja 2 §:ssä tarkoitetuissa olosuhteissa, voidaan työpisteeseen hankkia viranhaltijan käyttöön tarpeen vaatiessa työpistekohtainen suojavaate, joka on tarkoitettu suojaamaan viranhaltijan omaa vaatetusta työpisteen suojavaatetta edellyttävissä olosuhteissa. Suojavaatetta säilytetään työpisteessä ja sen huoltaa työnantaja.

Tällaisia työpisteitä voivat olla esimerkiksi eräät varastotilat ja monistamot. Samoin oppilaitosten eräät työtilat, kuten esimerkiksi kemian tai biologian luokat, kotitalousluokat ja teknisen työn luokat, joissa opettaja opetustilanteessa tarvitsee suojavaatetusta.

Tietyissä työpisteissä (leikkaussalit ym.) steriilisyys tai muut vastaavat syyt edellyttävät erityistä suojavaatetusta. Tällaisia erityisvarusteita ei pidetä tämän sopimuksen tarkoittamina suojavaatteina. Ne annetaan kuitenkin työpistekohtaisina. Sairaalaliiton asettama sairaalatekstiilien standardisointitoimikunta antaa erikseen ohjeita tämänlaatuisten suojavaatteiden vakiomalleista. (KV 27.6.83, voim. 29.6.83)

3. SUOJAVAATE/TYÖPUKU

3.1. Suojavaatteen käsite
Suojavaatteella tarkoitetaan sopimuksessa suojapukua, suojatakkia tai muuta vastaavaa vaatetta, jota viranhaltija käyttää suojaamaan omaa vaatetustaan. Suojavaatteeseen rinnastetaan myös työnantajan määräämä tietynmallinen tai yhdenmukainen työpuku. Sukat, kengät ja päällysvaatteet eivät ole sopimuksessa tarkoitettuja suojavaatteita.

Suojavaate ei ole henkilökohtainen, ellei kunta/kuntainliitto erityisistä syistä toisin päätä. Henkilökohtainen suojavaate voinee yleensä tulla kysymykseen vain pienehköissä yksiköissä.

Sopimuksen mukaista suojavaatetta ei ole tarkoitettu annettavaksi henkilökohtaiseksi lähinnä kustannusnäkökohtien vuoksi.

Käytännön toiminnasta saadut kokemukset ovat toisaalta osoittaneet, että suojavaatteen henkilökohtaisuuden ei sinänsä tarvitse merkitä kokonaiskustannusten nousua. Henkilökohtainen suojavaatetus tullee kysymykseen esim. niissä tapauksissa, jolloin viranhaltija pitkien matkojen tms. seikkojen takia huoltaa itse kunnalta/kuntainliitolta saamansa suojavaatteen sopimuksessa mainituin perustein. Muulloin kunnan/kuntainliiton on paikalliset olosuhteet huomioon ottaen harkittava tarkoituksenmukainen toteuttamistapa. Varsinkin laitostoiminnassa saattaa suojavaatetuksen henkilökohtaisuus aiheuttaa tarpeettomia lisäkustannuksia.

3.2. Suojavaatteen/työpuvun malli
Suojavaatetussopimusta valmistellut työryhmä on muistiossaan todennut, että yhtenäisen suojavaatetuksen tarkoituksenmukainen toteuttaminen edellyttää suojavaatteiden tai työpukujen perusmallien suunnittelua. Sairaalaliiton asettama sairaalatekstiilien standardisointitoimikunta onkin suorittamassa tehtävää, joka koskee lähinnä perusmallin suunnittelua sairaaloita varten. Pääsopijajärjestöjen edustajat osallistuvat tältä osin toimikunnan työhön. Toimikunta laatii ehdotukset standardeiksi sekä pukuja että puvun valmistukseen käytettävää kangasta varten.

Yhteisenä työpukuna suositellaan otettavaksi käyttöön standardisoitava perusmalli. Se soveltuu käytettäväksi myös hoito- ja huoltolaitoksissa, koulujen keittiöhenkilökunnan sekä kodinhoitajien työpukuna. Sopimuksen tarkoituksenmukaisen toteuttamisen kannalta olisi myös suositeltavinta, että työpuvun väri olisi yhtenäinen laitoskohtaisesti. Se osaltaan alentaa sopimuksesta aiheutuvia kustannuksia sekä edistää kuntien ja kuntainliittojen mahdollisuuksia malliltaan ja kooltaan asianmukaisten ja sopivien työpukujen antamisessa. Rinnakkaismallien käyttöönotto samoin kun hankintamäärätkin on arvioitava paikallisen tarpeen mukaan ottamalla huomioon rinnakkaismalleista aiheutuvat lisäkustannukset.

Teknisen henkilökunnan suojavaatteista ei katsota tarpeelliseksi antaa erillissuosituksia. Suojavaatteet valittaneen yleisesti käytettävissä olevasta mallistosta paikallisen tarpeen mukaan.

Sopimusta tehtäessä on edellytetty, että paikallisella tasolla kuullaan viranhaltijoiden edustajia tehtäessä käyttöön otettavien suojavaatteiden rinnakkaismallien ja värien valintaa.

Sairaalatekstiilien standardisoimistoimikunnan esityksestä on Suomen Standardisoimislautakunta 31.12.1976 vahvistanut seuraavat henkilökunnan suojavaatetusta koskevat standardit:

SFS 2967 takki, naiset

SFS 2968 takki, miehet

SFS 2969 työpuku, naiset

SFS 2970 hoitopuku.

Kuntien keskusjärjestöt suosittelevat, että edellä mainittujen standardien mukaiset suojavaatteet otettaisiin käyttöön suojavaatesopimuksen mukaisena yhtenäisenä vaatetuksena. Standardit 2967, 2969 ja 2970 ovat saman perusratkaisun mukaisia.

Työolosuhteiden ja -tehtävien asettamien vaatimusten perusteella tulee ratkaista, mikä mainituista malleista parhaiten soveltuu kullekin viranhaltijaryhmälle. Hoitohenkilökunnalle soveltunee lähinnä standardi 2969. Sairaala-apulaisille sekä keittiö- ja muulle huoltohenkilökunnalle sen sijaan soveltunee standardi 2967. Standardi ei sinänsä estä käyttämästä esim. takkimallia lyhythihaisena.

Suojavaatteiden materiaaliksi on standardeihin sisältyvässä laatusuosituksessa valittu polyesteripuuvilla sekoitteinen kangas, jonka sekoitussuhde on 65 % polyesteriä ja 35 % puuvillaa neliömassaltaan noin 210 g/m2 ja jota yleisesti käytetään materiaalina työ- ja suojavaatteisiin. Kangas kuuluu teollisuuden standardikankaisiin, joten sitä on hyvin saatavilla. Kankaan paksuus on valittu niin, että kangas ei valkoisenakaan ole läpikuultava, mutta on kuitenkin kevyttä ja kestävää.

Polyesteri-puuvilla sekoitekangas ei kutistu, sen värinkesto-ominaisuus on erinomainen. Kangas pysyy käytössä siistinä ja sileän näköisenä ja on miellyttävän tuntuinen. Polyesteri-puuvilla sekoitekangas kestää kemikaaleja paremmin kuin puuvilla eikä sähköisty sen enempää kuin puhdas puuvilla.

Kankaan voidaan arvioida kestävän 2-3 kertaa puhtaan puuvillan iän, jolloin se noin 1½ kertaisesta hankintahinnastaan huolimatta tulee selvästi puuvillaa edullisemmaksi. Standardin mukainen kangas soveltuu hyvin laitospesuun ja kuluttaa siinä vähemmän energiaa kuin puuvilla keveytensä, nopean kuivuvuutensa ja siliävyytensä ansiosta. Kangas kestää n. 200 pesukertaa.

Edellä tarkoitetut standardien mukaiset suojavaatteet soveltuvat malliltaan myös avohuollossa toimivan henkilökunnan käyttöön. Materiaali on ensisijaisesti tarkoitettu laitosten sisällä työskenteleville, joten materiaali saattaa olla eräille avohuollossa työskenteleville liian ohut. Standardit sinänsä eivät estä käyttämästä joidenkin viranhaltijoiden suojavaatteissa muuta materiaalia, jos siihen katsotaan olevan erityistä tarvetta. Suojavaatesopimuksen täytäntöönpano helpottaa ja kustannuksia säästää mm. se, että valtakunnallisesti käytössä olevat suojavaatteet rajoittuisivat tarkoituksenmukaisiin malleihin ja väreihin.

Yhdenmukaisuuden saavuttamiseksi kuntien keskusjärjestöt suosittelevat, että hoitohenkilökunnan suojavaatteen väriksi hoito- ja huoltolaitoksissa valittaisiin valkoinen ja muun laitoshenkilökunnan suojavaatteen väriksi vaalean sininen. Hoitohenkilökunnaksi katsotaan tässä yhteydessä Kunnallisen sopimusvaltuuskunnan yleiskirjeen A 55/1976 sivulla 5 olevan henkilökuntaluettelon 3:a ensimmäistä ryhmää. Edellä oleva värisuositus on yhdenmukainen sairaanhoitolaitoksille annetun suosituksen kanssa.

Avoterveydenhuollossa ja muille avohuollossa (laitoksen ulkopuolella) työskenteleville suositellaan hankittavaksi edellä suositeltua tummempi suojavaatteen väri. Tavoitteena tulee olla yhtenäinen väri kaikille kunnan/kuntainliiton avohuollossa työskenteleville. Yhtenäisenä värinä suositellaan vihreää.

Kehitysvammalaitoksissa palvelevan henkilökunnan suojavaatekysymystä selvitetään erikseen ja annetaan tarvittaessa omat ohjeet.

Kodinhoitajille ja kotiavustajille suositellaan hankittavaksi myös esiliina. Tämän käyttö todennäköisesti vähentää suojavaatteen huollon tarvetta ja näin säästetään kustannuksia.
3.3. Tunnistaminen
Sopimuksen tarkoittama suojavaatetus/työpuku tulee varustaa näkyvällä kunnan/kuntainliiton asianomaisen viraston tai laitoksen tunnuksella tai merkillä siten, kuin kunta/kuntainliitto katsoo tarkoituksenmukaiseksi (sopimuksen 4 §).

Viranhaltijaryhmien tunnistaminen on aiemmin toteutettu väreiltään ja malleiltaan erilaisilla virka- ja työpuvuilla. Yhtenäiseen työpukuun siirryttäessä on tunnistaminen toteutettava muulla tavalla. Tunnistaminen suositellaan toteutettavaksi riittävän suurilla nimineuloilla, joista selviää asianomaisen virka-asema sekä nimi. Erottamiskeinona suositellaan lisäksi käytettäväksi nimineulojen väriä seuraavasti:

Väri

Nimikeluettelo
Musta

Lääkärit, kemistit, fyysikot, psykologit ja muut näihin rinnastettavat viranhaltijaryhmät.

Valkoinen

Terveydenhoitajat, sairaanhoitajat, laboratoriohoitajat, röntgenhoitajat ja muut pitemmän koulutuksen saaneet hoitohenkilökuntaryhmät.

Keltainen

Mielisairaanhoitajat, apuhoitajat, lastenhoitajat, hammashoitajat, kuntohoitajat, lääkintävahtimestarit ja muu lyhyen koulutuksen saaneet hoitohenkilökuntaryhmät.

Sininen

Hoitoapulaiset, sairaala-apulaiset, laitosapulaiset, osastoapulaiset, kylvettäjät, välinehuoltoapulaiset, apteekkiapulaiset ja vastaavan laatuisissa avustustehtävissä työskentelevät viranhaltijaryhmät.

Vihreä

Osastoavustajat, terveyskeskusavustajat ja muut näihin rinnastettavat viranhaltijaryhmät.

Punainen

Kone-, korjaus-, keittiö-, pesula- ja muu huoltohenkilökunta.

Mikäli kunta/kuntainliitto katsoo paikallisesti aiheelliseksi jonkin muun tunnistamiskeinon, sen värin osalta on syytä pitäytyä em. pääjaottelussa.

3.4. Eräitä erilliskysymyksiä
Standardin 2968 mukaista takkia suositellaan miesten suojavaatteeksi. Naisille tarkoitetusta housuasusta ei ole vahvistettua standardia. Kuntien/kuntainliittojen on kuitenkin varauduttava housuasujen hankkimiseen eräitä työtehtäviä varten työolosuhteiden ja -tehtävien edellyttäessä housuasua. Housuasujen käyttö ei kuitenkaan tule muodostua nykyisen laajuiseksi. Eräissä työpisteissä (sairaalan leikkaussali ym.) sterilisyys tai muut vastaavat erityiset syyt saattavat edellyttää työpistekohtaista suojavaatetusta. Tällaisia erityisvarusteita ei pidetä suojavaatesopimuksen tarkoittamina suojavaatteina, vaan ne annetaan työpistekohtaisena. Sairaalatekstiilien standardisoimistoimikunta antaa erikseen ohjeita tällaisten suojavaatteiden vakiomalleista.

Teknisen kone-, korjaus- ja huoltohenkilökunnan suojavaatetuksesta ei katsota tarpeelliseksi antaa erillissuositusta. Henkilökunnan käyttämät suojavaatteet valittaneen yleisesti käytettävissä olevista mallistoista paikallisen tarpeen mukaan.

Korjaustehtävissä ja muissa vastaavissa tehtävissä, joissa henkilö joutuu työskentelemään liikenteellisesti vaarallisissa paikoissa, suojavaatteen valinnassa on otettava huomioon myös turvallisuuden asettamat vaatimukset. Värinä tällöin tulee kysymykseen lähinnä keltainen ja oranssi.

4. HANKINTA JA HUOLTO

4.1. Hankinta
Sairaalaliiton asettaman sairaalatekstiilien standardisointitoimikunnan ehdotuksen mukaisesti suositellaan, että kunnat/kuntainliitot käyttäisivät puvun materiaalina polyesteri-puuvillakangasta, jonka osalta tulee vahvistettavaksi oma standardi.

Suojavaatteen/työpuvun mallin osalta suositellaan, että kunnat/kuntainliitot käyttäisivät nimenomaisesti standardisointitoimikunnan ehdotuksen mukaista pukua. Parhaillaan on selvittelyn alaisena se, voisivatko kuntien keskusjärjestöt ja Sairaalaliitto palvella kuntia/kuntainliittoja pukujen hankinnassa.

Kiinteää ohjetta pukujen määrästä viranhaltijaa kohti ei voida antaa, koska kunta/kuntainliittokohtaiset ratkaisut ja olosuhteet vaihtelevat suuresti. Määrää harkittaessa on kiinnitettävä huomiota mm. seuraaviin näkökohtiin:

-
käyttöön otettavien suojavaatteiden/työpukujen rinnakkaismallit ja väri

-
suojavaatteen/työpuvun vaihtamistarve sekä pesulan toimituskyky

-
henkilökohtaisuus.

Siirtymävaiheessa voidaan karkeana arviona todeta, että pukuja jouduttaneen hankkimaan 2-4 viranhaltijaa kohti.

Suojavaatteiden määrään vaikuttaa myös paikalliset olosuhteet, joten pukujen ja takkien määrä on arvioitava kunta/kuntainliitto kohtaisesti ottaen huomioon muun ohessa suojavaatesopimuksen soveltamisohjeissa esitetyt näkökohdat.

Kunnallisen alan suojavaatesopimuksen täytäntöönpanosta aihetuvat hankinnat muodostuvat vuosina 1977 ja 1978 määrältään suuriksi, koska kunnat ja kuntainliitot hankkivat tällöin suojavaatetuksen perusvarastot. Erityisen tärkeänä on pidettävä, että hankintoja suoritettaessa otetaan huomioon kotimaisen tuotannon edistämistä koskevat näkökohdat. Tämän johdosta suojavaatetusta hankittaessa tulisi vaatteiden valmistajan lisäksi kiinnittää huomiota myös materiaalina olevan kankaan kotimaisuuteen.

4.2. Huolto
Huoltoon ja huollosta aiheutuviin kustannuksiin vaikuttavat oleellisesti suojavaatteen/työpuvun rinnakkaismallien valikoima sekä väri.

Kuntien/kuntainliittojen tulee huollon järjestelyissä pyrkiä yhteistoimintaan muitten kanssa. Tällöin on mahdollisuuksina mm:

-
kuntien laitosten pesuloiden tehokas hyväksikäyttö,

-
yksityispesuloiden hyväksikäyttö; sekä

-
suojavaatteiden/työpukujen vuokraaminen pesuloilta.
Maassamme toimii muutamia suojavaatteita/työpukuja vuokraavia yrityksiä. Varsinkin niitten kuntien/kuntainliittojen, joilla ei ole omaa pesulaa taikka jotka eivät ole osallisina yhteispesuloissa, on aiheellista selvittää suojavaatteiden vuokraamisen taloudellisuus ja tarkoituksenmukaisuus.

5. SOPIMUKSEN TÄYTÄNTÖÖNPANO

Sopimus on pantava täytäntöön vuoden 1978 loppuun mennessä. Täytäntöönpano on mahdollista suorittaa myös asteittain, siten kuin kunnassa/kuntainliitossa erikseen harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Siirtymäkautena ei ole mahdollista välttyä ohimenevältä kirjavuudelta, koska mm. teollisuuden toimituskapasiteettikin alkuvaiheessa asettaa tiettyjä rajoituksia. Toisaalta kansantalouden kannalta on syytä käyttää loppuun myös viranhaltijoiden pukurahan turvin hankkimat työpuvut.

Asian valmisteluun on syytä ryhtyä välittömästi. Ensimmäisessä vaiheessa on syytä selvittää huollon järjestäminen, sillä huoltokustannukset tulevat joka tapauksessa olemaan hankintakustannuksia korkeammat ja muodostavat jatkuvan menoerän. Lisäksi huoltojärjestelyistä riippuu myös hankittavien pukujen määrä ja laatu. Ennen suojavaatteen hankkimista tulisikin aina ottaa yhteys pesulaan.

Pukurahan maksaminen lopetetaan samasta ajankohdasta, kun terveydenhuoltohenki-löstöön kuuluvalle tai muulle viranhaltijalle annetaan sopimuksen mukainen suojavaatetus. Myös virkapuvun käyttämisvelvollisuutta koskevat määräykset on vastaavasti peruutettava.

Niiden viranhaltijoiden, jotka kunta/kuntainliitto on velvoittanut käyttämään virkapukua tai määriteltyä suojavaatetusta, hankinta- ja huoltokulujen peittämiseksi maksetut korvaukset määräytyvät samojen perusteiden mukaan, jotka olivat virkaehtosopimuksen nojalla voimassa 31.1.1976. Pukurahaa tai muuta korvausta ei siis voida korottaa eikä myöskään ryhtyä maksamaan viranhaltijoille, joille tällaista korvausta ei ole aikaisemmin maksettu.

Yksityiskohtaisia soveltamisohjeita ja -suosituksia annetaan tarvittaessa erikseen. Kuntien keskusjärjestöt suosittavat, että siirtyminen uuteen järjestelmään toteutettaisiin asteittain. Liiallista kirjavuutta voitaisiin välttää esim. siten, että siirtyminen tapahtuu tiettyinä kokonaisuuksina. Ennen lopullista siirtymisajankohtaa koskevien ratkaisujen tekemistä on syytä varmistua teollisuuden toimituskyvystä, joka ainakin alkuvaiheessa saattaa suuren kysynnän vuoksi olla rajoitettua. Nykyisin voimassa olevat virkapukujen malleja ja käyttöä koskevat määräykset on syytä peruuttaa samasta ajankohdasta lukien kuin siirrytään sopimuksessa tarkoitettuun suojavaatetukseen.
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