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Voimaantulopäivä 25.5.1999

Kaupungin palveluksessa tehty aloite, heräte tai käytännön toiminta, jolla katsotaan olevan tavanomaista suurempi merkitys kaupungin toimintojen kehittäjänä, voi oikeuttaa erityisen kehittämispalkkion saamiseen.

Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää maksettavasta palkkiosta yhteistyötoimikunnan ehdotuksesta.

Yhteistyötoimikunta vastaa säännön tarkemmasta ohjeistuksesta sekä sen merkityksestä osana kaupungin kehittämistä.

RAUMAN KAUPUNGIN KEHITTÄMISPALKKIOSÄÄNNÖN SOVELTAMISPERIAATTEET
Kaupungin palvelujen onnistumisen kannalta on tärkeää, että mahdollisimman moni kaupungin palveluksessa oleva osallistuu oman työnsä ja työyhteisönsä kehittämiseen. Tämän takia kaupunki on päättänyt, että kaupungin palveluksessa tehty aloite, heräte tai käytännön toiminta, jolla katsotaan olevan tavanomaista suurempi merkitys kaupungin toimintojen kehittäjänä, voi oikeuttaa erityisen kehittämispalkkion saamiseen. Palkitsemisesta päätetään kussakin tapauksessa erikseen seuraavien menettelytapojen ja periaatteiden mukaisesti:

1.
Palkitsemisasiat valmistelee ja palkitsemisehdotukset tekee yhteistyötoimikunta. Päätökset palkitsemisesta tekee henkilöstöjaosto.


Esitykset ja anomukset tulee tehdä kirjallisina ja toimittaa henkilöstötoimistoon. Henkilöstötoimiston väki auttaa tarvittaessa esitysten kirjaamisessa.


Aloitteet käsitellään ja niitä koskevista päätöksistä tiedotetaan aloitteentekijöille viipymättä. Palkituista aloitteista tiedotetaan myös Keskusviraston kuulumiset


-tiedotteessa.

2.
Parannusehdotuksen ja toiminnan merkitystä arvioitaessa ratkaisevaa on mm. sen toteuttamiskelpoisuus, saavutettavat säästöt ja muut vaikutukset toiminnan tuloksellisuuteen sekä vaikutus työturvallisuuteen, työolosuhteisiin ja työilmapiiriin.

3.
Palkittavat aloitteet arvioidaan seuraavalla asteikolla:


Erittäin arvokas

20 pistettä


Arvokas


15 pistettä


Edullinen


  8 pistettä


Hyödyllinen


  4 pistettä


Hyväksyttävä

  2 pistettä


Tyydyttävä


  1 piste

Yhteistyötoimikunta tekee vuosittain henkilöstöjaostolle esityksen pisteen arvoksi. Poikkeuksellisen arvokas aloite voidaan palkita myös erillisellä tunnustuspalkinnolla.

Ryhmänä tehdystä aloitteesta maksettava palkkio jaetaan ryhmän jäsenten kesken tasan.

PAGE  
2

