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I LUKU
YLEISET MÄÄRÄYKSET
1 §
Hallintosäännön soveltaminen ja kaupungin johtosäännöt
Hallintosäännössä määrätään kaupungin henkilöstöasioista, päätöksenteko- ja kokousmenettelystä. Hallintosäännön ohella kaupungin toimintaa ohjataan seuraavilla johtosäännöillä, joihin nähden hallintosääntöä sovelletaan toissijaisena:

-
valtuuston työjärjestys

-
kaupunginhallituksen johtosääntö

-
keskusviraston johtosääntö

-
sosiaali- ja terveystoimen johtosääntö

-
kasvatus- ja opetustoimen johtosääntö
-
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen johtosääntö

-
ympäristötoimen johtosääntö

-
teknisen toimen johtosääntö

-
Rauman seudun jätehuoltoliikelaitoksen johtosääntö

-
vesi- ja viemäriliikelaitoksen johtosääntö

-
satamaliikelaitoksen johtosääntö

-
taloussääntö

-
talousarvion sitovuussääntö

-
tarkastussääntö

2 LUKU
HENKILÖSTÖASIAT
2 §
Luvun määräysten soveltaminen 
Kaupunginhallitus päättää henkilöstöasioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty.
Kaupunginhallituksella on oikeus antaa henkilöstöasioiden täytäntöönpanoon liittyviä tarkempia ohjeita ja säännöksiä ja siirtää ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
3 §
Virat ja työsuhteet

Kaupungissa on virkoja ja toistaiseksi voimassa olevia kuukausipalkkaisia työsuhteita sen mukaan kuin kaupunginvaltuusto erikseen päättää.
Kaupunginhallitus päättää toistaiseksi voimassa olevan kuukausipalkkaisen työsuhteen perustamisesta siinä tapauksessa, että kysymyksessä on poisjäävän tuntipalkkaisen työntekijän korvaaminen kuukausipalkkaisella työntekijällä.

Kaupunginhallitus päättää liikelaitosten toistaiseksi voimassa olevien kuukausipalkkaisten työsuhteiden perustamisesta, lakkauttamisesta ja kelpoisuusehdoista lukuun ottamatta liikelaitosten johtosäännöissä mainittuja valtuuston päätettäväksi nimettyjä tehtäviä.

4 §

Viran perustaminen, lakkauttaminen ja muuttaminen työsuhteeksi

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää valtuusto. Virkasuhteen muuttamisesta

työsuhteeksi päättää kaupunginhallitus.

5 §

Henkilöstön kelpoisuusehdot

Kelpoisuusehdot määritellään perustamispäätöksessä. Kaupunginjohtajien, virastopäälliköiden ja liikelaitosten johtajien kelpoisuusehtojen muuttamisesta päättää kaupunginvaltuusto ja muiden osalta kaupunginhallitus. Määräaikaiseen palvelussuhteeseen otettavan henkilön kelpoisuusehdot määrittelee lupaa edellytettäessä luvan antaja ja muussa tapauksessa ottaja.  
6 §
Hakumenettely

Vakinaisen tai yli kuuden (6) kuukauden määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen ja täyttämismenettelyyn antavat luvan kaupunginjohtajat toimialajakoa noudattaen. 
Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna

olevaan tehtävään. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi

kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus päättää ne tilanteet, joissa palvelussuhde voidaan täyttää ilman hakumenettelyä muissa kuin kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa erityisesti mainituissa tapauksissa. 
7 §

Henkilöstön ottaminen 
Henkilökunta otetaan Rauman kaupungin palvelukseen.

Kaupunginvaltuusto ottaa virkaan kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajat.

Kaupunginhallitus voi kuitenkin valtuuston täytettävän viran osalta ottaa tarvittaessa virkaan väliaikaisen hoitajan.

Kaupunginhallitus ottaa virkaan virastojen johtajat, liikelaitosten johtajat, kaupunginreviisorin, kaupunkisuunnittelupäällikön sekä keskusviraston tulosalueiden ja tulosyksiköiden vastaavat lukuun ottamatta ruokapalvelu –tulosalueen tulosyksiköiden vastaavia. Keskusviraston tulosalueiden ja tulosyksiköiden vastaavien sijaisten määräämisestä lausutaan keskusviraston toimintasäännössä. 
Kukin lautakunta valitsee tulosalueiden vastaavat lukuun ottamatta kaupunkisuunnittelupäällikköä.

Satamaliikelaitoksen johtokunta valitsee osastopäälliköt tai vastaavassa asemassa olevat, jätehuoltoliikelaitoksen johtokunta käyttöpäällikön ja vesi- ja viemäriliikelaitoksen johtokunta käyttöpäällikön ja verkostoinsinöörin.

Muun henkilöstön valitsee lähimmän esimiehen esittelystä tämän esimies, mikäli hallintokunnan johtosäännössä ei ole muuta määrätty.

Koeajasta ehtoineen päättää se, joka ottaa henkilön palvelussuhteeseen.  
Mikäli kysymys on hallinnollisesta tehtävien uudelleenjärjestelystä, johon liittyy palvelussuhteiden laatuun, sisältöön ja henkilöstöön kohdistuvia muutoksia, jotka yksittäisinä päätöksinä kuuluisivat eri toimivaltaisille päättäjille, mutta jotka tullakseen voimaan edellyttävät kokonaisuuden toteuttamista, päättää asiasta kaikilta osin se toimielin, jonka ylimpänä olisi käsiteltävä jokin kokonaisuuteen sisältyvä osatekijä. 
8 §
Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 

24 §:ssä tarkoitetussa tapauksessa päättää keskusviraston ja valitsemiensa viranhaltijoiden
sekä virastosta toiseen tapahtuvan siirron osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta

asianomainen lautakunta.

9 §

Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myöntämisestä tai kieltämisestä päättää henkilöstöpäällikkö. 
10 §

Virantoimituksesta pidättäminen

Virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginhallitus.

11 §

Palvelusuhteen päättyminen, osa-aikaistaminen ja lomauttaminen

Viranhaltijan tai työntekijän itse irtisanoessa tai purkaessa palvelusuhteensa,
palvelusuhteen päättymisestä päättää se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän

työsopimussuhteeseen.
Yksipuolisesta työnantajan taholta tapahtuvasta palvelusuhteen päättymisestä, osa-aikaistamisesta ja lomauttamisesta päättää keskusviraston ja valitsemansa henkilökunnan 

osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta asianomainen lautakunta.
12 §
Henkilöstön sijoittaminen
Viranhaltijoiden sijoittamisesta organisaatioon määrätään toimenkuvauksissa sekä

työsopimussuhteessa olevien osalta työsopimuksessa ja selvityksessä työsuhteen keskeisistä
ehdoista.

Henkilöiden siirroista virastosta toiseen päättää henkilöstöpäällikkö. Viraston johtaja päättää

henkilökuntansa sijoittumisesta organisaatioon.
13 §
Henkilöstön perehdyttäminen
Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstön yleiset perehdyttämisohjeet ja toimielimet niitä täydentävät erityisohjeet. 
14 §
Toimenkuvaukset
Toimenkuvauksessa määritellään viranhaltijan ja työntekijän tehtävät sekä asema virastossa.

Toimenkuvauksen valmistelee lähin esimies yhteistyössä asianomaisen henkilön kanssa ja ne tarkistetaan kehittämiskeskustelun yhteydessä vuosittain ja tarvittaessa muulloinkin.

Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunginjohtajien toimenkuvaukset.

Virastojen johtajien toimenkuvaukset hyväksyy kaupunginjohtaja tai asianomainen apulaiskaupunginjohtaja kaupunginjohtajien keskinäisen tehtäväjaon mukaisesti.

Virastojen muun henkilökunnan toimenkuvaukset hyväksyy viraston johtaja tai hänen määräämänsä esimies.

15 §
Henkilöstön palkkauksen määrittely
Henkilöstön palkkauksesta päättää kaupunginhallitus, joka voi siirtää ratkaisuvaltaansa nimeämilleen viranhaltijoille, jotka voivat siirtää ratkaisuvaltaansa edelleen siten kuin asianomaisen toimielimen toimintasäännössä on säädetty. 
16 §

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta 
Tulosalueiden vastaavat tai heitä ylemmät viranhaltijat päättävät alaisiaan koskevista seuraavista henkilöstöasioista
1.
vuosilomasta

2
virka- tai työlomasta

3.
työajasta ja varallaolosta

4.
koulutuksesta

5.
matkamääräyksestä

6.
oman auton käyttöoikeudesta

7.
terveystutkimuksiin määräämisestä

Sijaisen valinnasta päättää vapautuksen vakinaiselle antanut viranhaltija.

Viranhaltijalla on oikeus siirtää ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

17 §

Tiedottaminen henkilöstöasioista
Kaupunginjohtajan, virastojen ja tulosalueiden sekä muun esimiehen tulee tiedottaa aktiivisesti henkilöstölle suunnitelluista toiminnan muutoksista ja muista henkilökunnan asemaan vaikuttavista tekijöistä.

Em. asiat tulee valmistella yhteistyössä ao. henkilöstön kanssa.

18 §

Johtoryhmät
Kaupunginjohtaja nimeää kaupungin johtoryhmän. Kuhunkin virastoon nimetään oma johtoryhmänsä ja tarvittaessa tulosalueille omat johtoryhmänsä. 

Johtoryhmiin tulee nimetä vähintään kaksi henkilöstön keskuudestaan valitsemaa edustajaa. 
3 LUKU
KOKOUSMENETTELY
19 §

Luvun määräysten soveltaminen
Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuunottamatta kaupungin toimielimissä sekä soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

20 §

Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitää kokouksensa päättämänään aikana ja paikassa.

Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä.

21 §

Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla.

Kokouskutsu asialistoineen ja esityslista liitteineen voidaan antaa asianosaisen suostumuksella tiedoksi myös sähköisenä viestinä kaupungin tarkoitusta varten luovuttamaan vastaanottimeen. Asiakirja on myös asianosaisen tai hänen edustajansa toimesta noudettavissa kirjallisessa muodossa kaupungin palvelupiste Pyyrmannista virka-aikana. 
22 §

Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siinä kokouksessa käsitellyiksi, asiat voidaan siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittävä antamaan tieto jatkokokouksesta.

23 §

Varajäsenen kutsuminen
Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä voi toimittaa kutsun varajäsenelle.

24 §

Kokouksen pitäminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

25 §

Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtävänä on johtaa asioiden käsittelyä sekä pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouksessa. Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa määrätä poistettavaksi henkilön, joka käyttäytyy sopimattomasti. Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai lopetettava kokous.

26 §

Tilapäinen puheenjohtaja
Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja.

27 §

Läsnäolo toimielinten kokouksissa
Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jäsenten lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus:

-
kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekä kaupunginsihteerillä

-
muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla sekä kaupunginjohtajalla ja apulaiskaupunginjohtajilla.

Muiden kuin edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta yksittäistä asiaa käsiteltäessä päättää asianomainen toimielin. Pysyvästä läsnäolosta ja puheoikeudesta määrätään toimielimen johtosäännössä.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa määrätään valtuuston työjärjestyksessä.

28 §

Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissä
Kaupunginhallitus voi johtosääntönsä mukaisesti määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

29 §

Esittely
Asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä.

Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt päätöksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin päätä.

Esittelijästä määrätään asianomaisen toimielimen johtosäännössä. Esittelijän ollessa estynyt toimii esittelijänä henkilö, joka muutenkin hoitaa esittelijänä toimivan viranhaltijan virkatehtäviä hänen poissa ollessaan.

Esittelijän ollessa esteellinen asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä.

30 §

Esteellisyyden toteaminen
Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jäsenen tai muun läsnäoloon oikeutetun henkilön esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

31 §

Äänestys ja vaalit
Äänestyksestä ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitä valtuuston työjärjestyksessä määrätään.

32 §

Pöytäkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen
Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja paikassa siten kuin siitä vähintään yhtä päivää aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen pöytäkirjaan merkitään:

1. järjestäytymistietoina:


toimielimen nimi;


kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouspaikka;


läsnä ja poissa olleet ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä;


sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

2. asian käsittelytietoina:


asiaotsikko;


selostus asiasta;


päätösehdotus;


esteellisyys;


tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu;


äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos;


vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;


päätöksen toteaminen; sekä


eriävä mielipide.

3. laillisuustietoina:


oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;


puheenjohtajan allekirjoitus;


pöytäkirjanpitäjän varmennus;


merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta; sekä


merkintä nähtävänäpidosta, mikäli pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä.

Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mitä valituskirjaan on liitettävä.

Päätökseen, josta ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitä edellä on määrätty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilön tekemiin päätöksiin.

33 §

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kaupunginhallituksen, kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan lisäksi apulaiskaupunginjohtajat.

Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä.

34 §

Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmiä, joista kaupunginhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmiä, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei kaupunginhallitus tai lautakunta ole yksittäistapauksessa ottanut asiaa käsiteltäväkseen.

35 §

Ottamispäätös
Päätös otto-oikeuden käyttämisestä ja ottoilmoitus on tehtävä viimeistään seitsemän päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saamisesta.

4 LUKU 
ASIAKIRJOJEN ANTAMISESTA PÄÄTTÄMINEN JA ASIAKIRJOISTA PERITTÄVÄT LUNASTUKSET 
36 §

Asiakirjojen antamisesta päättäminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 4 ja 14.1 §:ssä tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtää toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
37 §

Asiakirjoista perittävät lunastukset ja niiden antamisesta perittävät maksut

Pöytäkirjasta tai muusta kaupungin arkistossa säilytettävästä asiakirjasta tilauksesta valmistettavista otteista, kopioista tai muusta tulosteesta peritään maksu seuraavasti:

Tavanomaisen asiakirjapyynnön perusteella valmistettavasta tulosteesta peritään sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitä vaatineen tiedon antamisesta kyseisenä tulosteena peritään kiinteä perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun lisäksi peritään sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilöitävissä ja löydettävissä viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitämästä asiakirjarekisteristä ja tiedonhaun erityistoimenpiteitä vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jäljennettäväksi taikka lähettämällä se sähköpostin välityksellä, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritään vain kiinteä perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus päättää tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euromääristä.
LUKU 5
MUUT MÄÄRÄYKSET
38 §

Tiedottaminen
Kaupungin tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyväksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista ja päättää tiedottamisesta vastaavista kaupungin viranhaltijoista.

39 §

Kaupungin asukkaiden aloitteet
Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistä kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtäväalueella tehdyistä aloitteista on vastaavasti esitettävä tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden päättämällä tavalla.

Jos aloite vaatii erityistä valmistelua, sen viranomaisen, jonka käsiteltäväksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijälle kuukauden kuluessa aloitteen tekemisestä sen arvioitu käsittelyaika ja keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä.

40 §

Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Kaupunginhallituksen puolesta tehtävien sopimusten ja annettavien sitoumusten sekä toimituskirjojen ja kirjeiden allekirjoittamisesta on määrätty kaupunginhallituksen johtosäännössä.

Muun toimielimen puolesta tehtävät sopimukset ja sen puolesta annettavat sitoumukset allekirjoittaa viraston johtaja ja varmentaa toimielimen pöytäkirjanpitäjä, jollei toimielin ole valtuuttanut allekirjoittajiksi toisia henkilöitä.

Muun toimielimen päätökseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa toimielimen puolesta viraston johtaja tai toimielimen pöytäkirjanpitäjä, jollei toimielin ole valtuuttanut allekirjoittajiksi toisia henkilöitä.

Toimielimen puheenjohtaja tai pöytäkirjanpitäjä voi yksinkin toimielimen määräämissä rajoissa allekirjoittaa toimielimen päätökseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jäljennökset voi toimielimen pöytäkirjanpitäjä yksinkin todistaa oikeaksi tai hänen sijaisenaan pöytäkirjanpitäjän määräämä viranhaltija.

Viranhaltija allekirjoittaa oman päätösvaltansa nojalla tekemänsä päätökset sekä niihin liittyvät sopimukset ja sitoumukset.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa tarvittaessa asian valmistelija.

41 §
Taloussääntö ja tarkastussääntö
Kaupungin taloudenhoidosta määrätään taloussäännössä sekä hallinnon ja talouden tarkastuksesta tarkastussäännössä.
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