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1 §

ORGANISAATIO
Sosiaalikeskus koostuu sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisesta sosiaalitoimen henkilöstöstä sekä tulosalueista, tulosyksiköistä ja kustannuspaikoista. Tässä toimintasäännössä määrätään 

1. 
tulosalueet, tulosyksiköt ja kustannuspaikat sekä niiden tehtävät ja vastaavat 

2.
viranhaltijoiden ratkaisuvalta lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa

3.
tulosalueiden johtoryhmien kokoonpanot

2 § 
SOSIAALIKESKUKSEN TULOSALUEET
Sosiaalikeskus jakaantuu neljään tulosalueeseen. Tulosalueet ja niiden vastaavat ovat:

1. hallinto


(talouspäällikkö) 

2. vanhustyö


(vanhus- ja vammaistyön osastopäällikkö) 

3. vammaistyö

(vanhus- ja vammaistyön osastopäällikkö)

4. sosiaalityö


(sosiaalityön osastopäällikkö)

Tulosalueiden ja niiden alaisten tulosyksiköiden ja kustannuspaikkojen vastaavat ovat tulosvastuussa niiden toiminnasta ja taloudesta.

Tulosalueen vastaava on vastuussa niiden tulosalueen tulosyksiköiden ja kustannuspaikkojen toiminnasta ja taloudesta, joille ei ole nimetty erikseen vastuuhenkilöä.

Tulosalueiden ja tulosyksiköiden vastaavien on noudatettava, mitä laissa, asetuksessa tai niiden perusteella annetuissa määräyksissä tai muissa säännöissä on määrätty.

3 § 
HALLINNON TULOSALUEEN TEHTÄVÄT
Hallinnon tulosalueen tehtävänä on lautakunnan asioiden valmistelu ja toimeenpano sekä sosiaalikeskuksen yleisten toimintaedellytysten luominen ja ylläpitäminen.

Hallinto vastaa taloushallinnon, henkilöstöhallinnon sekä yleishallinnollisten toimistopalvelujen tarjoamisesta sosiaalikeskuksen muille tulosalueille ja niiden henkilöstölle.

4 §
VANHUSTYÖN TULOSALUEEN TEHTÄVÄT
Vanhustyön tulosalueen tehtävänä on tukea vanhusten omatoimisuutta sekä turvata mahdollisuus tarpeen mukaiseen hoitoon ja huolenpitoon tarjoamalla ja järjestämällä vanhainkotihoitoa, kotihoidon palveluja tukipalveluineen sekä asumispalveluja. 

5 §
VANHAINKODIT
Vanhainkotien kustannuspaikat ja niiden vastaavat ovat:

1. Uudenlahden vanhainkoti
(vanhustyön johtaja)

2. Kaunisjärven vanhainkoti
(vanhustyön johtaja)

3. Marttilanmäki

(vanhustyön johtaja)

4. Linnavuoren hoito-osasto
(vanhustyön johtaja)

6 §

KOTIPALVELU
Kotipalvelun kustannuspaikat ja niiden vastaavat ovat:

1. Kotipalvelu

(vanhustyön johtaja)
2. omaishoito

(kotipalvelun ohjaaja)

3. tukipalvelut

(vanhustyön johtaja)

7 § 
VANHUSTEN ASUMISPALVELUT 
Asumispalvelujen kustannuspaikat ja niiden vastaavat ovat:

1.  Sinisaaren palvelukeskus
(Sinisaaren johtaja)

2.  Kotikaari


(Sinisaaren johtaja)

3.  Linnavuoren palveluasunnot
(Lapin vanhustyön johtaja)

4.  Ripi


(Marttilanmäen vanhustyön johtaja)

5. muut palveluasunnot

(osastopäällikkö)

8 §
VAMMAISTYÖN TULOSALUEEN TEHTÄVÄT
Vammaistyön tulosalueen tehtävänä on tukea vammaisen itsenäistä kotona selviytymistä ja yhteiskunnalliseen toimintaan osallistumista järjestämällä taloudellisia tukitoimia ja henkilökohtaisia palveluja, joita ovat muun muassa kuljetus-, tulkki- ja avustajapalvelut, palveluasuminen ja asunnon muutostyöt.

9 §

VAMMAISTYÖN KUSTANNUSPAIKAT
Vammaistyön kustannuspaikat ja niiden vastaavat ovat

1. vammaispalvelut

(vammaistyön osastosihteeri)

2. kehitysvammahuolto

(vammaistyön osastosihteeri)

3. Naulan työkeskus

(työkeskuksen johtaja)

4. Kinnon asuntola

(vastaava vammaispalveluohjaaja)

5. Samppustenkoto

(asuntolanhoitaja)

6. Ryhmäkoti Puhti

(Uudenlahden vanhustyön johtaja)

10 § 

SOSIAALITYÖN TULOSALUEEN TEHTÄVÄT

Sosiaalityön tulosalueen tehtävänä on välittää ja järjestää aikuis- ja aluesosiaalityön avohuollon palveluja, lastensuojelun avo- ja laitoshuollon palveluja, sosiaalityön eri asiakasryhmien asumispalveluja, toimeentulotukea ja elatustukea sekä vastata sosiaalisen luoton myöntämisestä, isyydentunnustamisasioista ja huolto-, elatus- ja tapaamissopimusten tekemisestä. 

11 § 

SOSIAALITYÖN KUSTANNUSPAIKAT 

Sosiaalityön kustannuspaikat ja niiden vastaavat ovat:

1. sosiaalityö


(sosiaalityön osastopäällikkö)

2. toimeentulotuki

(osastopäällikkö)

3. aluetyö


(perhetukikeskuksen johtaja) 

4. perhetukikeskus

(johtaja)

5. Sillanpielen toimintakeskus
(johtaja)

6. työvoiman palvelukeskus
(johtava sosiaalityöntekijä)

7. muu lastensuojelu

(osastosihteeri) 

8. etuuskäsittely ja sosiaaliohjaus
(sosiaalipalveluohjaaja)

12 §
VIRANHALTIJAN RATKAISUVALTA
Viranhaltijat ratkaisevat tässä säännössä heidän ratkaistavakseen määrätyt asiat noudattaen lakeja, asetuksia ja niiden perusteella annettuja määräyksiä sekä lautakunnan vahvistamia ohjeita. 

13 §

SOSIAALIJOHTAJAN RATKAISUVALTA
Sosiaalijohtaja päättää:

1.
sopimusten tekemisestä oppilaitosten kanssa sosiaalikeskuksen useiden tulosalueiden toimintayksiköiden käyttämisestä opiskelijoiden harjoittelupaikkoina

2.  
opiskelijoiden ja tutkijoiden useita tulosalueita koskevista tutkimusluvista

3.  
lautakunnan puhevallan käyttämisestä itse tai asiamiehen välityksellä muissa kuin 


yksilöä koskevissa asiakasasioissa 

Sosiaalijohtaja voi delegoida tulosalueiden vastaaville ratkaisuvaltaansa.

14 §
TALOUSPÄÄLLIKÖN RATKAISUVALTA
Talouspäällikkö päättää: 

1. 
toimitilojen luovuttamisesta alle yhden vuoden ajaksi ulkopuoliseen käyttöön ja vuokran suuruudesta

2.
sosiaalikeskuksen tavaroiden ja palveluiden hankinnoista sosiaalilautakunnan vahvistamissa rajoissa

3.
sosiaalikeskuksen arkistotoimeen liittyvistä asioista

4.
irtaimen omaisuuden poistoista 

5.
sopimusten tekemisestä oppilaitosten kanssa tulosalueen käyttämisestä opiskelijoiden harjoittelupaikkoina

6.
opiskelijoiden ja tutkijoiden hallintoa koskevista tutkimusluvista

Talouspäällikkö voi delegoida tulosyksikköjen ja kustannuspaikkojen vastaaville ratkaisuvaltaansa 1. momentin kohtien 1 ja 2 osalta. 

15 §
TOIMISTOSIHTEEREIDEN RATKAISUVALTA 
Sosiaali- ja terveyslautakunnan erikseen nimeämät viranhaltijat päättävät:

1.
perustoimeentulotuen myöntämisestä ja perinnästä 

2.
sosiaalipalvelujen asiakasmaksuista

3.
sosiaali- ja terveyslautakunnan huostassa olevien yksityisvarojen (välitystilin) käytöstä asiakkaiden kuluihin

4.
lausunnon antamisesta yksilöasiassa valtiokonttorille, työttömyyskassoille sekä opin-
toavustushakemuksiin

5.
sosiaalihuollon asiakaslain 20 §:n mukaisen selvityspyynnön tekemisestä rahalaitokselle.

16 § 

SOSIAALITYÖN OSASTOPÄÄLLIKÖN RATKAISUVALTA 
Osastopäällikkö päättää toimialallaan 

1.
lautakunnan puhevallan käyttämisestä yksilöä koskevissa asioissa itse tai asiamiehen välityksellä

2.
päihdelain mukaisesta lyhytaikaisesta pakkohoidosta

3.
Nybergin rahaston korkovarojen jakamisesta

4.
maksusitoumuksista hoito-, palvelu ja kuntoutuskoteihin

5.
asukasvalinnoista mielenterveysasiakkaiden tukiasuntoihin

6.
sosiaalikeskuksen sosiaalipalvelujen sekä koulutus- ja työnohjauspalvelujen hankinnoista sosiaalilautakunnan vahvistamissa rajoissa

7.
sopimusten tekemisestä oppilaitosten kanssa tulosalueen useiden tulosyksiköiden käyttämisestä opiskelijoiden harjoituspaikkoina

8.
opiskelijoiden ja tutkijoiden useita tulosyksikköjä koskevista tutkimusluvista

9.
luvan hakemisesta hallinto-oikeudelta lapselle suoritettavasta tutkimuksesta


(Lsl 28 § 1mom.)

10.
hakemuksen tekemisestä hallinto-oikeudelle lapsen huostaan ottamiseksi ja sijaishuollon järjestämiseksi (Lsl 43 § 2 mom.)

11.
erityisen huolenpidon aloittamisesta ja sen jatkamisesta (Lsl 72 § 2 mom.)

12.
sosiaalisen luoton myöntämisestä 

Sosiaalijohtaja on delegoinut ratkaisuvallan osastopäällikölle kohtien 9-11 osalta.

17 §
SOSIAALITYÖN OSASTOSIHTEERIN RATKAISUVALTA
Osastosihteeri päättää:

1. 
sosiaalityön sosiaalityöntekijän ratkaisuvaltaan kuuluvista asioista

2. 
sosiaalilomien ja virkistyspalvelujen myöntämisestä

3. 
sijaishuollon muuttamisesta (Lsl 43 § 1 mom.)

4. 
perhehoitosopimusten vahvistamisesta 

5.
tukiasuntojen asukasvalinnoista

6.
huostaan otettujen asiakasmaksujen muuttamisesta

7.
yhteydenpidon rajoittamisesta ja sen poistamisesta, myös kiireelliseen sijoitukseen liittyvissä tilanteissa ja muissa kiireellisissä tilanteissa (Lsl 62-63 §)

8.
kiireellisestä sijoituksesta ja sen lakkaamisesta (Lsl 38 § 1-2 mom. ja 39 §)

9.
lapsen olinpaikan ilmaisematta jättämisestä huostassa pidon aikana lapsen vanhemmille ja huoltajille kiireelliseen sijoitukseen liittyvissä tilanteissa ja muissa kiireellisissä tilanteissa (Lsl 62 § 2 mom. ja 63 §)

10.
suostumukseen perustuvasta huostaan otosta ja siihen liittyvästä sijaishuoltoon sijoittamisesta (Lsl 43 § 1 mom.)

11.
huostaan otosta ja siihen liittyvästä sijaishuoltoon sijoittamisesta, jos kuuleminen on jätetty suorittamatta (Lsl 42 § 3 mom.)

12.
huostassa pidon lopettamisesta (Lsl 47 § 1 mom.).

Sosiaalijohtaja on delegoinut ratkaisuvallan osastosihteerille kohtien 3, 10-12 osalta.

18 §
SOSIAALITYÖN SOSIAALITYÖNTEKIJÄN RATKAISUVALTA
Sosiaalityöntekijä päättää esimiehen vahvistaman toimenkuvan mukaisesti:

1.
perus- ja täydentävän toimeentulotuen sekä ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä ja perinnästä 

2.
lastensuojelun avohuollon tukitoimista paitsi loma- ja virkistystoiminnasta

3.
lastensuojelun jälkihuoltona annettavista toimenpiteistä

4.
avohuollollisena tukitoimena tehtävien perhe- ja laitossijoitusten asiakasmaksuista

5.
lausunnon antamisesta yleiselle alioikeudelle lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta

6.
lausunnon tai selityksen antamisesta yksilöasioissa muulle kuin hallintotuomioistuimelle 

7.
sosiaalipalvelujen hankinnoista sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamissa rajois-
sa

8.
sosiaalihuollon asiakaslain 20 §:n mukaisen selvityspyynnön tekemisestä rahalaitokselle

9. 
erityisen huolenpidon lopettamisesta (Lsl 72 §)

10.
lähetysten luovuttamatta jättämisestä (Lsl 67 § 4 mom.)

11.
seitsemän vuorokautta pidemmästä, mutta enintään 30 vuorokautta kestävästä liikkumisvapauden rajoittamisesta (Lsl 69 §)

12.
Nybergin rahaston korkovaroista jaettavasta perheavustuksesta 

Lastensuojelulaki säätää tehtävät sosiaalityöntekijälle (kohdat 9-11).

19 §  

SATAKUNNAN SOSIAALIPÄIVYSTYSYKSIKÖN SOSIAALITYÖNTEKIJÄN RATKAI-

SUVALTA 

Satakunnan päivystysyksikön sosiaalityöntekijä päättää virka-ajan ulkopuolisena päivystysaikana

1.
lapsen kiireellisestä sijoituksesta (Lsl 38 § 1-2 mom.)

2.
päihdehuoltolain 10 §:n ja 12 §:n mukaisesta henkilön tahdosta riippumattomasta hoidosta (väkivaltaisuusperuste)

3.
toimeentulotuen maksusitoumuksista kotimatkaa varten raumalaisille, jotka vapautuvat poliisin säilöstä tai, jotka kotiutetaan sairaalasta rahattomina.  
20 §

JOHTAVAN SOSIAALITYÖNTEKIJÄN RATKAISUVALTA

Johtava sosiaalityöntekijä päättää:

1.
sosiaalityön sosiaalityöntekijän ratkaisuvaltaan kuuluvista asioista

2.
vajaatyökykyisten ja nuorten työllistämispalvelujen ostoista

21 §

SOSIAALIPALVELUOHJAAJAN RATKAISUVALTA

Sosiaalipalveluohjaaja päättää:

1.
perus- ja täydentävän toimeentulotuen sekä ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä ja perinnästä 

2.
sosiaali- ja terveyslautakunnan huostassa olevien yksityisvarojen (välitystilin) käytöstä asiakkaiden kuluihin

3.
lausunnon antamisesta yksilöasiassa valtiokonttorille, työttömyyskassoille sekä opintoavustushakemuksiin

4.
sosiaalihuollon asiakaslain 20 §:n mukaisen selvityspyynnön tekemisestä rahalaitoksille

22 §

SOSIAALIOHJAAJAN RATKAISUVALTA 
Sosiaaliohjaaja päättää:

1.
perustoimeentulotuen myöntämisestä ja perinnästä

2.
lausunnon antamisesta yksilöasiassa valtiokonttorille, työttömyyskassoille sekä opintoavustushakemuksiin

3.
sosiaalihuollon asiakaslain 20 §:n mukaisen selvityspyynnön tekemisestä rahalaitokselle 

23 §
LASTENVALVOJAN JA PERHEASIAIN SOSIAALITYÖNTEKIJÄN RATKAISUVALTA
Lastenvalvoja ja perheasiain sosiaalityöntekijä päättää:

1. 
lapsen elatussopimuksen vahvistamisesta

2. 
muista lapsen elatuksen turvaamiseen kuuluvista toimenpiteistä 

3. 
lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta tehtyjen vanhempien välisten sopimusten vahvistamisesta

24 §
SILLANPIELEN TOIMINTAKESKUKSEN JOHTAJAN  RATKAISUVALTA 
Sillanpielen toimintakeskuksen johtaja päättää:

1. 
toimintakeskuksen asumispalvelujen myöntämisestä

2.  
myöntämiensä palvelujen asiakasmaksuista ja niiden alentamisesta 

3.
asukasvalinnoista päihdehuollon tukiasuntoihin

25 §

VANHUSTYÖN OSASTOPÄÄLLIKÖN RATKAISUVALTA
Osastopäällikkö päättää toimialallaan:

1. 
lautakunnan puhevallan käyttämisestä yksilöä koskevissa asioissa itse tai asiamiehen välityksellä

2.
sosiaalikeskuksen sosiaalipalvelujen sekä koulutus- ja työnohjauspalvelujen hankinnoista sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamissa rajoissa

3.
sopimusten tekemisestä oppilaitosten kanssa tulosalueen useiden tulosyksiköiden käyttämisestä opiskelijoiden harjoittelupaikkoina

4.
opiskelijoiden ja tutkijoiden useita yksikköjä koskevista tutkimusluvista

26 §
VANHUSTYÖN JOHTAJAN RATKAISUVALTA
Vanhustyön johtaja päättää:

1.
vanhainkotien asukasvalinnoista

2.
tehostetun palveluasumisen asukasvalinnoista sekä niiden asiakasmaksujen alentamisesta (dementiakotien ja Palvelukoti Kokkilan osalta Kaunisjärven johtaja ja Ripin osalta Marttilanmäen vanhustyön johtaja) 

3.
Linnavuoren asumispalveluista sekä niiden asiakasmaksujen alentamisesta (Lapin vanhustyön johtaja) 

4.
oman vanhainkotinsa asiakasmaksujen alentamisesta 

27 §
KOTIPALVELUN TIIMIVASTAAVAKSI NIMETYN KOTIPALVELUN TYÖNTEKIJÄN JA SINISAAREN PALVELUKESKUKSEN JOHTAJAN RATKAISUVALTA 
Kotipalvelun tiimivastaavaksi nimetty kodinhoitaja ja Sinisaaren palvelukeskuksen johtaja päättää:

1.  
alueensa kotipalvelujen myöntämisestä, asiakasmaksuista ja maksujen alentamisesta 
2.  
Sinisaaren asumispalveluista sekä niiden asiakasmaksuista ja maksujen alentami-

sesta (Sinisaaren johtaja)

3.
omaishoidon tuen myöntämisestä yli 65-vuotiaista muille kuin kehitysvammaisille (omaishoidon kotipalvelun ohjaaja)

28 § 
VAMMAISTYÖN OSASTOSIHTEERIN RATKAISUVALTA
Vammaistyön osastosihteeri päättää:

1.
vammaistyön sosiaalityöntekijän ratkaisuvaltaan kuuluvista asioista

2. 
sosiaalihuoltolain mukaisen palveluasumisen myöntämisestä, asukkaiden asiakas-
maksuista sekä asiakasmaksujen alentamisesta 

29 §

VAMMAISTYÖN SOSIAALITYÖNTEKIJÄN RATKAISUVALTA

Sosiaalityöntekijä päättää esimiehen vahvistaman toimenkuvan mukaisesti:
1.
vammaispalvelulain mukaisten palvelujen ja tukitoimien myöntämisestä sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamin perustein

2. 
alle 65-vuotiaiden ja kehitysvammaisten omaishoidon tuen myöntämisestä

3.
sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen sekä asuntojen korjausmäärärahojen myöntämisestä 

4.
kehitysvammahuollon palvelujen myöntämisestä

5.
myöntämiensä palvelujen asiakasmaksuista ja niiden alentamisesta

6.
lausunnon tai selityksen antamisesta yksilöasioissa muulle kuin hallintotuomioistui-

melle

7.
sosiaalipalvelujen hankinnoista sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamissa rajois
sa

30 §
TULOSYKSIKÖN VASTAAVAN RATKAISUVALTA

Tulosyksikön vastaava päättää:

1.
opiskelijoiden ja tutkijoiden tutkimusluvista työyksiköissä

2.
sopimusten tekemisestä oppilaitosten kanssa tulosyksikön käyttämisestä opiskelijoiden harjoittelupaikkana
31 §
LAKIMIEHEN RATKAISUVALTA

Puolisoitten välisten elatussopimusten vahvistamisesta päättää toimenkuvauksessaan sosiaalitoimen oikeudellisten kysymysten asiantuntijaksi nimetty lakimies.

32 § 

RATKAISUVALTA ANNETTAESSA JULKISUUSLAIN MUKAISIA ASIAKIRJOJA JA TIETOJA  
Julkisuuslain mukainen asiakirjan antamista koskeva päätösvalta on jokaisella viranhaltijalla päätösvaltaansa kuuluvissa asioissa. Muiden julkisuuslain tarkoittamien asiakirjojen ja tietojen antamisen osalta päätösvalta määräytyy siten, että asiasta päättää:

1
sosiaalilautakunnassa käsiteltyjen asioiden osalta kokouksen sihteeri taikka 


sen tulosalueen vastaava, jonka toimialaan käsitelty asia kuuluu

2
tulosalueen vastaava

- asian koskiessa koko tulosaluetta taikka yhtä tai useampaa tulosalueen kustannuspaikkaa

3
sosiaalijohtaja


- asian koskiessa koko sosiaalikeskusta tai


- useampaa tulosaluetta tai 


- tulosalueen vastaavan ollessa estynyt

Ensisijaisesti tiedon antamiseen on oikeutettu se viranhaltija, joka on edellä lähinnä antamiseen oikeutettu.

Viranhaltijan päätöksistä tiedon ja asiakirjan antamisesta ei ole oikaisu- eikä otto-oikeutta, vaan niistä haetaan muutosta hallintovalituksella suoraan Turun hallinto-oikeudelta hallintolainkäyttölain mukaisesti.

Asiakirjan antamisesta päättävällä on lisäksi oikeus määrätä asiakirjasta perittävä maksu vahvistetun taksan mukaisesti.
33 §

VIRANHALTIJAN RATKAISUVALTA HENKILÖSTÖASIOISSA 
Viranhaltijat ratkaisevat tässä säännössä heidän ratkaistavakseen määrätyt henkilöstöasiat noudattaen lakeja, asetuksia, kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta, Rauman kaupungin hallintosääntöä sekä niiden perusteella annettuja ohjeita.
Sosiaalijohtajan ratkaisuvalta

Sosiaalijohtaja

1
päättää hallintosäännön 16 §:n mukaisista henkilöstöasioista

2
ottaa sijaisen tai määräaikaisen viranhaltijan talouspäällikön tai osastopääl-


likön virkaan sekä vahvistaa työn vaativuuden arviointiin perustuvan tehtävä-


kohtaisen palkan, jos virkasuhde kestää alle kuusi kuukautta

3
vahvistaa talouspäällikön tai osastopäällikön esittelystä sosiaalikeskuksen 


muun henkilöstön henkilökohtaisen palkanlisän

4
vahvistaa talouspäällikön tai osastopäällikön esittelystä sosiaalikeskuksen 


muun henkilöstön tehtäväkohtaisen palkkauksen tarkistuksen työn vaativuu-


den arvioinnin muutoksen tähden silloin, kun palvelussuhde kestää alle kuusi 


kuukautta

5
vahvistaa talouspäällikön tai osastopäällikön esittelystä sosiaalikeskuksen 


muun henkilöstön tehtäväkohtaisen palkkauksen tarkistuksen, mikäli tehtävä- 


kohtaisen palkkauksen vahvistus poikkeaa työn vaativuuden arvioinnista ja 


kun palvelussuhde kestää alle kuusi kuukautta

6
vahvistaa talouspäällikön tai osastopäällikön esittelystä sosiaalikeskuksen 


muun henkilöstön tehtäväkohtaisen palkkauksen silloin, kun kysymyksessä 


on palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtävä ja kun palvelussuhde kestää alle 


kuusi kuukautta

Talouspäällikön ratkaisuvalta

Talouspäällikkö

1
päättää hallintosäännön 16 §:n mukaisista henkilöstöasioista hallinto-osaston


henkilöstön osalta

2
ottaa henkilön sijaisuuteen tai määräaikaiseen palvelussuhteeseen hallinto-


osastolle sekä vahvistaa työn vaativuuden arviointiin perustuvan tehtäväkoh-


taisen palkan, jos palvelussuhde kestää alle kuusi kuukautta

Osastopäällikön ratkaisuvalta

Osastopäällikkö

1
päättää hallintosäännön 16 §:n mukaisista henkilöstöasioista tulosalueensa


henkilöstön osalta, mikäli ratkaisuvaltaa ei ole siirretty tulosyksikön vastaavalle

2
ottaa henkilön sijaisuuteen tai määräaikaiseen palvelussuhteeseen tulosalu- 


eellaan sekä vahvistaa työn vaativuuden arviointiin perustuvan tehtäväkohtai- 


sen palkan, jos palvelussuhde kestää alle kuusi kuukautta, mikäli ratkaisuval- 


taa ei ole siirretty tulosyksikön vastaavalle

Tulosyksikön vastaavan ratkaisuvalta

Tulosyksikön vastaava

1
päättää hallintosäännön 16 §:n mukaisista henkilöstöasioista yksikkönsä 


henkilöstön osalta

2
ottaa henkilön sijaisuuteen tai määräaikaiseen palvelussuhteeseen yksikköön-


sä sekä vahvistaa työn vaativuuden arviointiin perustuvan tehtäväkohtaisen 


palkan, jos palvelussuhde kestää alle kuusi kuukautta

34 §
SOSIAALIKESKUKSEN PÄÄLLIKÖN SIJAINEN
Sosiaalijohtajan sijainen on talouspäällikkö. Talouspäällikön hoitaessa sosiaalijohtajan virkaa vanhus- ja vammaistyön osastopäällikkö toimii tällöin sosiaalijohtajan sijaisena. 
35 §
SOSIAALIKESKUKSEN JOHTORYHMÄ 
Sosiaalikeskuksen johtoryhmään kuuluvat sosiaalijohtaja, talouspäällikkö, suunnittelija, osastopäälliköt sekä kaksi sosiaalikeskuksen henkilöstön keskuudestaan valitsemaa edustajaa.

36 §
VANHUSTYÖN JOHTORYHMÄ
Vanhustyön johtoryhmään kuuluvat vanhustyön osastopäällikkö, vanhustyön johtajat, kotipalvelun ohjaajat, Sinisaaren palvelukeskuksen johtaja, toimintaterapeutti sekä kaksi tulosalueen henkilöstön keskuudestaan valitsemaa edustajaa.

37 §
SOSIAALITYÖN JOHTORYHMÄ
Sosiaalityön johtoryhmään kuuluvat sosiaalityön osastopäällikkö, osastosihteeri, johtava sosiaalityöntekijä, sosiaalipalveluohjaaja, perhetukikeskuksen johtaja, Sillanpielen toimintakeskuksen johtaja sekä kaksi tulosalueen henkilöstön keskuudestaan valitsemaa edustajaa.

38 §
SOSIAALIKESKUKSEN TIEDOTTAMINEN
Sosiaalijohtaja vastaa koko sosiaalikeskuksen tiedottamisesta. Tulosalueiden vastuuhenkilöt vastaavat oman alueensa tiedottamisesta.
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