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I LUKU

KASVATUS- JA OPETUSTOIMI

1 §

Toiminta‑ajatus

Kasvatus- ja opetustoimi vastaa kaupungin varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, aamu- ja iltapäiväkerhotoiminnan, perus- ja lukiokoulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä. Kasvatus ja opetus tukee yksilöllistä kehitystä ja perheiden hyvinvointia. Tavoitteena on tuottaa laadukasta kasvatusta ja opetusta.

2 §

Toimiala
Kasvatus- ja opetustoimen toimialaan kuuluu varhaiskasvatus, esiopetus, aamu- ja iltapäiväkerhotoiminta, perusopetus mukaan lukien erityisopetus ja lukio‑opetus.
3 §

Organisaatio
Kasvatus- ja opetustoimi muodostuu kasvatus- ja opetuslautakunnasta, kasvatus- ja opetusvirastosta ja eri varhaiskasvatus- ja opetusyksiköistä: päiväkodit, ryhmäperhepäiväkodit, perhepäiväkodit, esiopetusryhmät, leikkitoiminnan yksiköt, koulut, oppilaitokset ja aamu- ja iltapäiväkerhot. 

Kaupunginvaltuusto valitsee kasvatus- ja opetuslautakuntaan yksitoista (11) jäsentä.

Lautakunta päättää alaisensa organisaation jakautumisesta tulosalueisiin ja tulosyksiköihin sekä niiden tehtävistä hyväksymissään toimintasäännöissä.

Henkilöstön sijoittuminen ja tehtävät määritetään toimenkuvissa hallintosäännön mukaisesti.

4 §

Johtaminen
Kasvatus- ja opetustoimen johtajana toimii kasvatus- ja opetusjohtaja.

Lautakunta määrää hyväksymässään toimintasäännössä kasvatus- ja opetusjohtajan sijaisen sekä tulosalueiden ja tulosyksiköiden vastaavat.

Lautakunta päättää kasvatus- ja opetustoimen johtoryhmän ja tulosaluekohtaisten johtoryhmien kokoonpanot hyväksymässään toimintasäännössä ottaen huomioon hallintosäännön määräykset.

5 §

Henkilöstöasiat
Kasvatus- ja opetusjohtajan valitsee kaupunginhallitus. 

Lautakunta valitsee talouspäällikön, varhaiskasvatuspäällikön, perusopetuspäällikön ja lukion rehtorin. 
Muun henkilöstön valitsee lähimmän esimiehen esittelystä tämän esimies, mikäli toimintasäännössä ei ole muuta määrätty.

Vakinaisen henkilöstön viran vaalin vahvistamisesta määrätään toimintasäännössä.

Sijaiset valitsee lähin esimies, mikäli toimintasäännössä ei ole muuta määrätty. 
Apulais- ja vararehtorit sekä varhaiskasvatusalueen johtajan varahenkilön nimeää lähimmän esimiehen esittelystä tämän esimies.

Henkilöstöasioissa noudatetaan muutoin hallintosäännön määräyksiä. 

6 §

Esittely 
Lautakunnan kokouksissa asiat esittelee kasvatus- ja opetusjohtaja. Hänen ollessa estynyt esittelijänä toimii perusopetuspäällikkö.  

7 §

Lautakunnan ratkaisuvalta 
Sen lisäksi mitä muualla on säädetty lautakunta päättää toimialallaan 

1. toimintasäännön hyväksymisestä

2. koulujen/oppilaitosten johtokuntien valitsemisesta
3. edustajansa valitsemisesta koulujen/oppilaitosten johtokuntiin 
4. sopimusten tekemisestä kasvatus- ja opetustoimen palvelujen ostamisesta ja myymisestä sekä tehtävänään olevien palvelujen ja avustusten toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisistä ohjeista

5. hallintaansa kuuluvien tilojen, laitteiden, palveluiden yms. maksuperusteista
6. varhaiskasvatussuunnitelman, esiopetussuunnitelman ja opetussuunnitelman perusteiden hyväksymisestä

7. varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikoista toimintakausittain 
8. esiopetuksessa ja oppilaitoksissa noudatettavista työ- ja loma-ajoista

9. alle oppivelvollisuusikäisen kouluun ottamisesta tai koulunkäynnin lykkäyksestä tapa- uksissa, jolloin asiasta vallitsee erimielisyys asian esittelijän ja huoltajan kanssa

10. erityisluokkasiirroista tapauksissa, jolloin huoltaja ei ole antanut suostumustaan siirtomenettelyyn

11. lukion tulosalueen aloituspaikoista lukuvuosittain

12. toimialansa avustusten jaosta

13. selvityksen ja lausunnon antamisesta hallintotuomioistuimelle lautakunnan päätöstä koskevan valituksen johdosta 

14. saatavien poistoista.

Lautakunta voi siirtää edellä mainittua ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranomaisille.

Kasvatus- ja opetustoimen lautakunnan tehtävänä on hakea alaistansa toimintaa ja perustamiskustannuksia varten valtionosuudet ja -avustukset, vastata valtionosuus- ja avustuspäätösten tarkastamisesta ja maksusuoritusten valvonnasta, tehdä tarvittaessa valtionosuuksia ja -avustuksia koskevat oikaisuvaatimukset ja hakea tarvittaessa muutosta oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen.

8 §

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta
Viranhaltijat ratkaisevat tulosalueellaan/tulosyksikössään ne asiat, jotka lautakunta on heidän ratkaistavakseen määrännyt.

Viranhaltija voi siirtää hänelle toimintasäännössä siirrettyä ratkaisuvaltaa edelleen, jos toimintasäännössä annetaan siihen mahdollisuus. Asiat, joiden osalta ratkaisuvaltaa voidaan edelleen siirtää, on yksilöitävä.

9 §

Asiakirjojen allekirjoittaminen

 
Koko virastoa tai useampaa tulosaluetta koskevat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa viraston johtaja.

Tulosaluetta / tulosyksikköä koskevat asiakirjat allekirjoittaa asianosaisen tulosalueen / tulosyksikön vastaava tai se viranhaltija, jolle tehtävä on toimintasäännössä delegoitu.
Muilta osin noudatetaan hallintosäännön määräyksiä.

 
II LUKU

JOHTOKUNTA

10 §

Johtokunnan toiminta-ajatus ja tehtävät
Koulun/oppilaitoksen johtokunta vastaa koulun/oppilaitoksen yleisestä toiminnasta, tavoitteiden asettelusta, toiminnan seuraamisesta ja tulosten arvioinnista.

Johtokunta tukee koulun/oppilaitoksen sekä ympäröivän yhteiskunnan välistä vuorovaikutusta sekä kodin ja koulun välistä yhteistyötä.

11 §

Johtokunnan kokoonpano
Kasvatus- ja opetuslautakunta valitsee kuntalain mukaan asetettaviin koulujen/oppilaitosten johtokuntiin jäsenet seuraavasti: Rauman lukion johtokuntaan seitsemän (7) jäsentä sekä muihin johtokuntiin viisi (5) jäsentä. 

Kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtajalla sekä kasvatus- ja opetusjohtajalla on oikeus olla läsnä johtokunnan kokouksissa sekä ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon. Lisäksi perusopetuspäälliköllä on oikeus olla läsnä peruskoulujen johtokuntien kokouksissa sekä ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon.

12 §

Johtokunnan ratkaisuvalta
Sen lisäksi mitä muualla on säädetty johtokunta päättää toimialallaan

1.
koulu-/oppilaitoskohtaisten opetussuunnitelmien hyväksymisestä

2.
oppilaitosten työsuunnitelmien ja toimintakertomusten hyväksymisestä

3.
oppilaan tai opiskelijan erottamisesta määräajaksi 

Johtokunta voi siirtää edellä mainittua ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranomaisille.
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