
RAUMAN KAUPUNKI 
KESÄTYÖPAIKKATUEN MYÖNTÄMISPERUSTEET VUONNA 2010 

1.  Tuettavan kesätyöpaikan minimikesto 
   4 viikkoa ja vähintään  30 h/vko  

 1.5.2010 - 31.8.2010 välisenä aikana                                                               

2.  Työntekijää koskevat ehdot 
   raumalainen  

 peruskoulun päättänyt ja syntynyt vv. 1990-94  

 yläikärajaa ei ole, mikäli kesätyö liittyy pakollisena työharjoitteluna nuoren 
koulutukseen  

3.  Työnantajaa koskevat ehdot 
   maatalousyrittäjän ollessa vuosilomalla, hän ei voi palkata sijaista 

kesätyöpaikkatuella  

 yksityishenkilölle tukea voidaan myöntää, jos työntekijä palkataan 
lapsiperheeseen lastenhoidon järjestämiseksi tai vanhus- ja 
vammaisperheeseen avustajan tehtäviin  

 yksityishenkilö ei voi tällä tuella palkata omaa tai (avo-)puolisonsa lasta 

 yksityishenkilölle myönnetään enintään kaksi kesätyöpaikkatukea  

 mikäli yrityksen palkkoja joudutaan maksamaan palkkaturvan kautta, 
kesätyöpaikkatukea ei voida maksaa  

 kaupungin kesätyöpaikkatukea ei voida myöntää, jos työpaikkaan saadaan 
jotain muuta tukea  

 työnantajalla on nimetty vastuuhenkilö, joka huolehtii kesätyöntekijän työhön 
opastuksesta ja valvonnasta  

 tukea voivat hakea alle 250 työntekijää työllistävät yritykset  

 tukea voidaan myöntää enintään 7 nuoren palkkaamiseen  

 nuorelle tulee maksaa palkka ko. alan työehtosopimuksen mukaisesti. 
Näissä perusteissa määritellyltä työsuhteen vähimmäisajalta palkan 
tulee olla vähintään 450 euroa  

4.  Kesätyöpaikkatuen hakeminen 
   tukea haetaan etukäteen vapaamuotoisella hakemuksella, josta tulee selvitä 

tuettavien kesätyöntekijöiden määrä ja hakijan yhteystiedot  

 hakemukset tulee toimittaa Rauman kaupungin henkilöstötoimistoon 
viimeistään 16.4.2010  

 määräaikaan mennessä tukea hakeneille tehdään sitova ennakkopäätös, 
jonka perusteella tuen voi hakea työsuhteiden päätyttyä  

 varsinainen rahallinen kesätyöpaikkatuki on haettava 30.9.2010 
mennessä työtodistus- ja palkkatodistusjäljennöksillä sekä ilmoittamalla 



työnantajan pankkiyhteystiedot ja y-tunnus tai henkilötunnus.   

5.  Kesätyöpaikkatuen suuruus 
   350 euroa/tuettava kesätyöpaikka  

6.  Kesätyöpaikkatuen käytännön järjestelyistä vastaava työryhmä: 
   Toimistosihteeri Anne Kokkonen, puh. 02 834 3036 

 Talous- ja strategiapäällikkö Asko Aro-Heinila, puh. 050 350 1505  

 Henkilöstösihteeri Heikki Lehto, puh. 02 834 3037  

 Seutusihteeri Markku Seppälä, puh. 044 793 5051  

   

 


