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Taustoja

• Kulttuurin merkitys hyvinvoinnille
• Kuopion ikäimmeisten strategia 2002-

2013
– Vanhustyön tavoitteiden uudelleen määrittely
– Ikäihmisten hyvinvointi kaikkien 

hallintokuntien yhteinen asia
• Kulttuuritoimen ja vanhustyön 

herääminen yhteistyön kehittämiseen
• Tyke -hanke 

– Uudet pätevyydet
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Uudet pätevyydet –hanke
2003-2005 (TYKE –hanke no:203122)

• Tavoitteena
– suunnitella eri palveluyksiköihin parhaiten 

soveltuvia kulttuuri- ja taidetapahtumien 
muotoja.

– taiteen, kulttuurin ja tapahtumien vieminen 
hoitolaitoksiin. Kulttuuripalvelujen verkoston 
luominen.

– asukkaiden, omaisten ja läheisten, 
vertaisohjaajien ja palvelulaitosten välisen 
yhteistyön edistäminen.

– viriketoiminnan toteuttamisen tukeminen 
palvelukeskuksissa.
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Työskentelymuodot

• Työkonferenssit
– yhteisen ymmärryksen rakentaminen
– tavoitteiden tarkentaminen
– palveluformaatin ideointi

• Yhteistyöryhmä
– palveluformaatin hiominen (kierrätettävät 

kulttuuripaketit)
– valmistelutyöryhmien tukeminen

• Valmistelutyöryhmät
– kulttuuripakettien toteutus
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Toimijat

• Vanhustyöntekijät
• Kulttuuritoimen työntekijät
• Taiteilijat
• Pohjois-Savon taidetoimikunta
• Tanssin aluekeskus
• VB -valokuvakeskus
• Savonia AMK (muotoiluakatemia, tanssi-

ja musiikkiakatemia, terveysala)
• Vertaistoimijat, omaiset
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Kulttuuriyhteistyötä tukevat 
rakenteet

• Kulttuuriyhteistyöryhmä
• Viriketiimit
• Kotihoidon yhdyshenkilöt
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KULTTUURITYÖRYHMÄ
• Tavoite: Kulttuuri- ja taidetoiminnan mahdollistaminen ikäihmisten 

arjessa ja juhlassa
– Vanhustyön kulttuuriosaamisen vahvistaminen
– Kulttuuritoimijoiden ymmärtämisen lisääminen sille, miten ihminen 

vanhenee
• mukana: Kulttuuritoimi

» Kehittämispäällikkö
» Taidemuseon amanuenssi
» Maakuntamuseon koordinaattori
» Kirjaston työntekijä
» Vaihtuvia jäseniä, esim.teatteri

Sosiaali- ja terveystoimi
Kotihoidon tulosyksikön päällikkö
Palvelukeskuksen johtaja
Toiminnanohjaajat
Hoitajat

Pohjois-Savon 
läänintaidetoimikunnan sihteeri
VB-valokuvakeskus

• kokoontuu 3-4 kertaa vuodessa
• oma budjetti
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Viriketiimi ( Rämäryhmä)

• vaihteleva työryhmätoiminta alkanut 
jäsentyä ja selkeytyä viriketiimitoiminnaksi 
v. 2005 (=toimii yhdessä määriteltyä
tiimisopimusta noudattaen)

• yksiköittäin nimetyt tiiminjäsenet (kaksi 
henkilöä/yksikkö) ja toiminnanohjaaja 
tiimin koollekutsujana ja vetäjänä
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Viriketiimin toiminnalliset tavoitteet :

• 1. Toiminnallisuuden vahvistaminen hoitokodeissa ja osastoilla
• 2. Virikeryhmät (esim. muisteluryhmä) jokaisessa hoitoyksikössä

tarpeiden mukaan
• 3. Ryhmätoiminta tavoitteellista, säännöllistä, arvioitua ja 

asiakaslähtöistä
• 4. Tiimi pyrkii hankkimaan ajankohtaista, tutkittua tietoa/taitoa ja 

jakamaan sitä omiin yksiköihin
• 5. Suunnittelee koulutusta tiimin jäsenille ja muulle 

henkilökunnalle
• 6. Opintokäynnit (vähintään kerran vuodessa)
• 7. Luodaan ammattikirjallisuusluettelo V-asemalle virikekansioon 

yksiköissä olevista virikekirjoista
• 8. Talon yhteisten tapahtumien ideointi ja toteutus (2-4 kertaa 

vuodessa)
• 9. Verkostoituminen talon ulkopuolelle (yhteistyöelin)
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Viriketiimin pelisäännöt tavoitteiden toteuttamiseksi:

• 1. Edellisen vuoden toiminnan  arviointikokous tammikuussa. Tiimi 
laatii vuosittain toimintasuunnitelman helmikuussa

• 2. Jokainen huolehtii mahdollisuudestaan osallistua 
tiimikokouksiin (ilmoittaa listantekijälle palaveriajoista) tai järjestää
itselleen sijaisen

• 3. Koollekutsuja (toiminnanohjaaja) laittaa kokousten asialistan 
noin viikkoa ennen kokousta yksiköitten tiimipostiin. Tiimiläisten 
käytävä lukemassa postia!

• 4. Jokainen tiimiläinen huolehtii tiedonkulusta, mm. päivittämällä
tietonsa V-asemalta virikekansiosta. Viriketiimin jäsenet tuovat 
terveiset yksiköistä tiimipalavereihin

• 5. Tiimin jäsenet ottavat tasapuolisesti vastuuta tehtävien 
hoitamisesta ja osallistumisesta tiimin toimintaan (uudet ideat,
erityisosaaminen)

• 6. Kaikkien ideoita kuunnellaan ja niistä keskustellaan 
ratkaisukeskeisesti
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Toiminnat

• Vakiintuneet toiminnat 2006
– arjen kulttuuri
– kierrätettävät kulttuuripaketit
– kulttuuripuolen oppilaitosten kanssa 

vakiintunut yhteistyö
• Kullanhuuhtojat
• Toimintapäivä
• Yksittäiset oppilasvierailut

• Meneillä olevat hankkeet 2007
– Terve tanssi
– Vanhusteatteri (Pesäjuuri-näytökset)
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Kierrätettävät kulttuuripaketit

Kulttuuripaketit, joiden toteuttamiseen 
vanhukset, heidän omaisensa sekä
hoitohenkilökunta ja kulttuurialan 
ammattilaiset tekevät yhdessä.

Ohjelmapaketit:
• matkalaukku
• tarinat
• tunne-esine
• taidetyöpaja
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Tunne-esine/Tähtelän tarinat
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Tunne-esine/Satakielen muistoja
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Tunne-esine/Värttinän 
elämyshuone
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Tarinat-näyttely 
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Tarinat-näyttely
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Kuvataidetyöpaja

• Toteutettu Suokadun  palvelutalolla v. 2005,Puijonlaakson 
palvelukeskuksessa v. 2006,Leväsen palvelukeskuksessa 2007

• Työpajan suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa kuvataiteilija

• Sisältää 12 x 2 tunnin ( 2 x vko )  pienryhmän kokoontumista 
palvelutalojen ja - keskusten asukkaille

• Työpajassa perehdytään värien luonteeseen ja niiden 
käyttämiseen itseilmaisun välineenä



3.9.2007 kaija.hamalainen@kuopio.fi

”KULLANHUUHTOJAT”

• Yhteistyössä Savonia amk:n terveys- ja kulttuurialan oppilaitosten 
kanssa kehitetty, moniammatillinen harjoittelumalli

• eri alojen opiskelijat suorittavat moniammatillisena 
ryhmänä,hoitavan vuorovaikutuksen keinoin,harjoitteluprosessin
Leväsen palvelukeskuksen osastoilla

• muotoilija-, sairaanhoitaja-,toimintaterapeutti-ja 
fysioterapeuttiopiskelijat

• yksi 2-3 viikon harjoittelujakso / vuosi
• Toteutettu vuodesta 2005 alkaen



3.9.2007 kaija.hamalainen@kuopio.fi

KULLANHUUHTOJAT/prosessikuvaus

• Kokemusoppiminen 
(Kolb, 1984)

• Hoitavan 
vuorovaikutuksen 
keinot: aktiivinen 
kuuntelu,läsnäolo, 
kiinnostus, 
havainnoijan 
herkkyys

• asukkaiden 
voimavarat,toiminta
kyvyn tukeminen

• itse-, ja 
ryhmäarviointi

HARJOITELUPROSESSI

HAVAINNOINTI,

”OLOSTUMINEN”
VANHUSTEN
MAAILMAAN
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TOIMINTAPÄIVÄ

• v.2005: ”Hyvän olon talo” ja ”Elämän värit-
värikäs elämä”

• v.2006: ”Ilon polkuja arjessa”
• Toimintapäivän suunnittelusta ja toteutuksesta 

vastaavat Savonia-amk:n opiskelijat ja 
opettajat (moniammatillisuus)

• Savonia-amk järjestää Leväsen 
palvelukeskuksella erilaisilla teemoilla

• palvelukeskuksella yhteistyö viriketiimin 
kanssa
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TOIMINTAPÄIVÄ/kuvia

Muotoilijaopiskelija 
huovuttaa unitossua 
asiakaslähtöisesti

”Hyvän olon talo”
27.10.2005

Onko opiskelija onnistunut 
tuohikontin teossa?

”Elämän värit-värikäs 
elämä”

22.2.2005
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TOIMINTAPÄIVÄ / kuvia

LavatanssitLavatanssit
Seremoniamestareina kulttuurialan, 
ravitsemusalan sekä terveysalan 
opiskelijat

”Ilon polkuja arjessa” 1.3.2006
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PESÄJUURI-esitys vanhuksille

YHTEISTYÖ
KUOPION KAUPUNGIN TEATTERIN 

KANSSA
• Näytelmäkiertue Kuopion ja 

Pohjois-Savon palvelutaloissa ja 
–keskuksissa v. 2007

• Näytelmä pohjautuu 1920-30-
luvulla syntyneiden vanhusten 
haastatteluihin, joita näytelmän 
ohjaaja teki v.2006

• Näytelmä koostuu kohtauksista, 
joissa on vanhuksille tuttuja 
elementtejä

• Esityksissä pyritään 
huomioimaan muistihäiriöiset 
vanhukset (katsojia korkeintaan 
40/esitys)
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TERVE TANSSI

Terve Tanssi!
Tanssi vanhustyön voimavarana

Terve Kuopio-hanke 2006-2007

Yhteisötanssi :
•osallistuvuus

•dialogisuus

•vuorovaikutuksellisuus

•tasa-arvoisuus
•yksilön ja yhteisön 
vahvistaminen
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TERVE TANSSI

Tavoitteena:Tavoitteena:
•vakiinnuttaa tanssi vanhustyöhön

•antaa hoitohenkilökunnalle keinoja tanssin 
käyttämiseen oman työnsä välineenä
•tutkia tanssitaiteellisten prosessien 
vaikutuksia vanhusten ja heidän hoitajiensa 
hyvinvointiin (Kuopion yliopisto)

•herättää keskustelua taiteen asemasta 
hoitotyössä

•kehittää taiteisiin perustuvia 
hyvinvointipalveluita
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TERVE TANSSI

Hankkeessa mukana:
•Tanssin aluekeskus Kuopio

•Tuottaja, Vilja RuokolainenVilja Ruokolainen
aluekeskus@elisanet.fi
www.tanssinaluekeskuskuopio.fi

•Palvelukeskukset

(Levänen, Puijonlaakso)

•Kuopion kaupungin kulttuuritoimi

•Kuopion yliopisto

•Kuopio tanssii ja Soi

•Savonia-amk; Musiikki- ja    
Tanssiakatemia
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