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Pilotin tausta-ajattelua
• Nopeutuvat muutostrendit aikaansaavat tarpeen 

joustavista ratkaisuista ja ketteristä verkostoista
• Globaali toimintakenttä myös pienillä toimijoilla 

ja seuduilla
• Avoin innovaatio, neloskierre, käyttäjät tulossa 

mukaan kehittäjiksi
• Nopea (tieto)teknologinen kehitys haastaa 

perinteiset yhteydenpito-, viestintä- ja 
markkinointimallit
– mm. sosiaalinen web, 2.0, tulossa 3.0? 



Pilotin tavoitteet vuonna 2008:

1.  Parantaa mukana olevien seutujen innovaatiotoimijoiden 
kehittämisvalmiuksia ja -käytäntöjä yhdistämällä
pienimuotoinen, paikallinen ”innotiimi”-toiminta
virtuaalisen kanssakäymisen mahdollisuuksiin. 

Toiminnan painopiste on etenkin seuraavissa asioissa:
– Sosiaalisen webin ja virtuaalisen kokoushuoneen käyttö

innosolun oman kehityshaasteen ratkaisemisessa (Ning-alusta ja 
Adobe Connect Pro) 

– Verkottumisen ja avoimen innovaation mahdollisuuksien 
edistäminen yhteistyön ja koulutuksen avulla

2.  Luoda avoin ja vuorovaikutteinen, internetiä hyödyntävä
vertaisverkosto, joka edistää seutujen hyvien käytäntöjen
tunnettuutta ja leviämistä. 



Mukaan ilmoittautuneet seudut:
Tällä hetkellä mukaan on ilmoittautunut 11 seutua:
• Koillis-Suomi
• Pietarsaari
• Oulun eteläinen
• Kotka-Hamina
• Ylä-Savo
• Raahe
• Uusikaupunki
• Hyvinkää-Riihimäki
• Länsi-Uusimaa
• Varkaus
• Kauhajoki



Toteutustahot

• Seinäjoen teknologiakeskus Oy koordinoi 
innoverkostoa ja toimii päähankkijana

• Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtymä (SEK) toimii 
alihankkijana kumppanuussopimuksella

• SEK:n innosolutiimissa Kauhajoella toimivat:
– Timo Vesiluoma (SEK), Jaana Suksi (LC Logistics Center Oy) 

ja Helena Eteläaho (VY/Levón-instituutti) hoitavat pilotin 
yleisen koordinoinnin ja koulutusten järjestäminen 
yhteistyössä Seinäjoen teknologiakeskuksen kanssa

– iTive Oy:  Andrea Vascellari, Tuomo Turja ja Saara 
Laaksonen, jotka hoitavat virtuaalihuoneiden perustamisen, 
teknisen tuen ja käyttökoulutuksen



Pilotin elementit:
• Itseuudistuva kehittämisnäkemys, tehdään ja kehitetään 

yhdessä (”oppiva open source-prosessi”)
• Paikallinen konkreettinen kehityshaaste (uuden tiedon 

etsintä, ongelman ratkaisu, markkinointi jne)
• Paikallinen kehitystiimin / -solun toiminta perustana 

(solun heterogeenisuus & täydentävyys plussaa)
• Verkottuminen toisiin innosoluihin ja eri 

asiantuntijatahoihin (myös kv-ulottuvuus)
• Virtuaalisen työskentelyn ja internetin uudet 

mahdollisuudet käyttöön, sosiaalisen webin
yhteisöllisyys mukaan (ning-alusta)

• Avoin innovaatio – käyttäjät ja suuri yleisö mukaan
• Ohjattu koulutus tukee toimintaa (avainluennot, 

tukiluennot, podcastit ja video)
• Learning by doing - vertaiskokemusten vaihtaminen, 

yhteinen wiki ja linkkikirjasto



Mitä käytännössä?

2. Pilotin toimenpiteet ja aikataulu 2008:

Huhtikuu 2008:

1. Innosolualueiden valinta 8-11 kpl
� Virtuaalihuoneen perustaminen jokaiselle innosolulle
� Kaikkien solujen yhteisen, virtuaalisen koulutus- ja kokoushuoneen 

perustaminen
� Lähtökartoitus; haasteet, erityistoiveet, yhteyshenkilöt, ohjauksesta ja 

”tarkistuspisteistä” sopiminen

2. Ensimmäinen yhteinen koulutus esim. Helsingissä pilotin 
vetäjille (2 hlöä/solu) 
� Alueiden toimijoiden esittäytyminen ja toimintamallin tarkempi esittely
� Adobe Connect Pro -virtuaalityökalun esittely ja käyttökoulutus (iTive

Oy)
� Solun kehityshaasteen määrittäminen



Mitä käytännössä?
2. Pilotin toimenpiteet ja aikataulu 2008:

3. Paikallisten solujen perustaminen ja niiden 
organisoituminen 
� Solujen paikallisten ydinjäsenten valinta (esim. 4-6 

henkilöä/solu), toimijoiden läheisyys huomioon
� Innosolujen organisoituminen jokaisen solun oman 

kehityshaasteen ympärille 
� Tarvittavien virtuaali- ja asiantuntijajäsenten 

rekrytointi, ulkoinen verkottuminen (kv-ulottuvuus?)
� Virtuaalinen käyttökoulutus jokaiselle solulle (asenne, 

järjestelmä ja toimintamalli)
� Solukohtaisen toimintamallin täsmentäminen ja 

kehityshaasteen tarkempi määrittely



2. Pilotin toimenpiteet ja aikataulu 2008:

4. Sosiaalisen webin sivuston openinnocell.ning.com (web 2.0) luominen 
pilotille ja sen linkitys mm. innovatioverkoston sivuihin

� Verkostoportaalin aktiivinen hyödyntäminen ja kehittäminen tiedottamisessa 
ja tiedon siirrossa sekä hyvien käytäntöjen esittelyssä

� Video, podcast ja linkkikirjasto & wiki
� Portaali avoin kaikille ako-innovaatioverkoston jäsenille

Toukokuu-lokakuu 2008

5. Solujen yhteisen virtuaalikoulutuksen toteuttaminen virtuaalisen
innovation cafen avulla:
� Koulutuksesta vastaa Vaasan yliopisto/Levón-instituutti
� Koulutuksen alustavat teemat:

� Kehittämistyö ja osaamisen siirto virtuaalisen tiimin avulla 
� Avoimen innovaatiotoiminnan käsitteen perusteet; ideoiden tuottaminen, 

innovaatiotoiminnan metodit ja työkalut
� Sosiaalisen median (web 2.0) mahdollisuudet, avointen 

innovaatioplatformien esittely, case-esimerkit
� Avoin innovaatio ja palvelutuotanto













2. Pilotin toimenpiteet ja aikataulu 2008:

6. Solujen omatoiminen toiminta jatkuu läpi vuoden

� Kehittämisteeman vieminen eteenpäin omatoimisesti hyödyntäen virtuaalihuoneiden 
mahdollisuuksia (paikallisten ja virtuaalijäsenten dialogi; virtuaalihuone mahdollistaa 
globaalin verkottumisen ja yhteistyön)

� ITive Oy:n tiimin luottamuksellinen tuki soluille virtuaalihuoneiden teknisessä
käytössä

� Solun toiminnan ohjattu tuki tarvittaessa (2 kertaa/solu)?
� Solujen välisen mahdollisen verkottumisen edistäminen & yhteistyön meklarointi, 

portaalin hyödyntäminen tietovarantona ja yhteisenä keskustelualustana

7. Innosoluväen yhteistapaaminen syksyllä 2008
� Innosolupäivä/(t) sisältäen:

� verkostotapaaminen, kokemusten analysoinnin ja verkottumisen
� Koulutusjakson mahdollisen jatkohankkeen pohdinnan
� Avoin koko AKO-innovaatioverkostolle

8. Virtuaalinen innosolupikkujoulu marras-joulukuussa 2008 ☺.









Esimerkki:



Kiitoksia!


