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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkilöstö, opiskelijat ja op-

pilaat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistämiseen. Tasa-arvoisessa työ- ja opiskeluympä-

ristössä kaikilla on mahdollisuus työskennellä ja opiskella ilman syrjintää sukupuolen tai muun hen-

kilöön liittyvän syyn perusteella.  

Laki naisten ja miesten välisestä tasa‐arvosta velvoittaa koulutuksen järjestäjiä ja oppilaitoksia laa-

timaan tasa‐arvosuunnitelman myös taiteen perusopetusta antavissa ja vapaan sivistystyön oppi-

laitoksissa. Yhdenvertaisuuslaki edellyttää, että oppilaitoksilla pitää olla suunnitelma tarvittavista 

toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja niissä tehdään järjestelmällistä tasa‐arvotyötä.  

Suunnitelmalla on tarkoitus edistää sukupuolten välistä tasa-arvoa oppilaitoksessa ja yhteiskun-

nassa yleensäkin. Suunnitelmalla pyritään estämään kaikenlaista sukupuoleen, ikään, alkuperään, 

kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, seksuaaliseen suuntautumiseen, terveydenti-

laan tai vammaisuuteen liittyvää syrjintää. Perustuslain mukaan yhdenvertaisuus tarkoittaa yhden-

vertaisuutta lain edessä, mutta myös syrjinnän kieltämistä. Yksi suunnitelman tarkoituksista on 

myös estää sukupuoleen perustuva häirintä ja seksuaalinen häirintä. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla pyritään luomaan edellytykset viihtyisälle ja turvalli-

selle oppimisympäristölle. On ensiarvoisen tärkeää, että kaikki oppilaitoksessa sitoutuvat tähän 

suunnitelmaan, erityisesti oppilaitoksen johto ja henkilökunta, mikä ohjaa toimintaa käytännössä. 

Oppilaitosarjessa on tärkeää osata tunnistaa syrjintä ja syrjivät asenteet ja puuttua niihin.  
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Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annettuun lakiin (609/86, muutettu lailla 232/2005) lisät-

tiin vuoden 2005 lain kokonaisuudistuksen yhteydessä säännös oppilaitosten tasa-arvosuunnitte-

lusta. Lakia täydennettiin 2014 ja 2023. Säännöksen mukaan oppilaitosten on laadittava vuosittain 

yhteistyössä henkilöstön ja opiskelijoiden edustajien kanssa oppilaitoksen toiminnan kehittämiseen 

tähtäävä tasa-arvosuunnitelma (tasa-arvolain 5 a §). Lain tarkoituksena on myös estää sukupuoli-

identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintä. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunni-

telma voidaan laatia enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan. 

Tasa-arvolaki edellyttää, että tasa-arvosuunnitelma sisältää kartoituksen oppilaitoksen tasa-arvoti-

lanteesta ja siihen liittyvistä mahdollisista ongelmista. Kartoituksessa tulee kiinnittää erityistä huo-

miota tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta järjestettäessä, opintosuorituksia 

arvioitaessa sekä toimenpiteisiin, joilla pyritään seksuaalisen häirinnän ja sukupuolen perusteella 

tapahtuvan häirinnän ehkäisemiseen ja poistamiseen. 

 

5 § (19.1.2023/101) 

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa 

Viranomaisten ja koulutuksen järjestäjien sekä muiden koulutusta tai opetusta järjestävien yhteisö-

jen on huolehdittava siitä, että tytöillä ja pojilla sekä naisilla ja miehillä on samat mahdollisuudet 

koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekä että opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tä-

män lain tarkoituksen toteutumista. Varhaiskasvatuksen järjestäjien ja palveluntuottajien on huo-

lehdittava siitä, että tytöillä ja pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja että varhais-

kasvatus tukee tämän lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetään koulutuksessa, ope-

tuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ikä ja kehitys huomioon ottaen. 

 

5 a § (30.12.2014/1329) 

Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi oppilaitoksissa 

Koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunni-

telma yhteistyössä henkilöstön ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisäl-

lyttää osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa. Vuosittaisen tarkastelun 

sijasta suunnitelma voidaan laatia enintään kolmeksi vuodeksi kerralla. 

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää: 

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta 

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi 

3)arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja  

tuloksista. 
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Erityistä huomiota tulee kiinnittää oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen järjestämiseen, oppi-

miseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekä seksuaalisen häirinnän ja sukupuoleen perustuvan 

häirinnän ehkäisemiseen ja poistamiseen. 

Rauman kansalaisopistossa laaditaan vähintään kerran kolmessa vuodessa tasa-arvosuunnitelma. 

Suunnitelma laaditaan yhdessä henkilöstön ja opiskelijoiden edustajien kanssa. 

 

 

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidän 

sukupuolestaan, iästään, etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, kieles-

tään, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, terveydentilastaan, seksu-

aalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä.  

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014, 1192/2022) tarkoituksena on edistää yhdenvertaisuutta ja eh-

käistä syrjintää sekä tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain 

(1325/2014) 6§:n 2 momentin mukaan koulutuksen järjestäjällä on oltava suunnitelma tarvittavista 

toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi arvioituaan yhdenvertaisuuden toteutumista toi-

minnassaan. Lisäksi lain 6 §:n 3 momentin mukaan opiskelijoille ja heidän edustajilleen on varat-

tava mahdollisuus tulla kuulluksi edistämistoimenpiteissä.  

 

14 § (20.12.2022/1192) 

Häirintä 

Henkilön tai ihmisryhmän ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava käyttäytyminen 

on häirintää, jos loukkaava käyttäytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja käyt-

täytymisellä luodaan mainitun syyn vuoksi henkilöä tai ihmisryhmää halventava tai nöyryyttävä 

taikka niitä kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyökkäävä ilmapiiri. 

Varhaiskasvatuksen järjestäjän tai palveluntuottajan tai koulutuksen järjestäjän menettelyä on pi-

dettävä syrjintänä, jos varhaiskasvatuksen järjestäjä, palveluntuottaja tai koulutuksen järjestäjä 

saatuaan tiedon siitä, että lapsi, oppilas tai opiskelija on joutunut toimipaikassa, koulussa tai oppi-

laitoksessa tai muualla varhaiskasvatuksen järjestäjän, palveluntuottajan tai koulutuksen järjestä-

jän järjestämässä tilaisuudessa tai toiminnassa 1 momentissa tarkoitetun häirinnän kohteeksi, lai-

minlyö ryhtyä käytettävissään oleviin toimiin häirinnän poistamiseksi. 

Rauman kansalaisopistossa yhdenvertaisuuden edistämisen suunnitelma yhdistetään toiminnalli-

seen tasa-arvosuunnitelmaan. Suunnitelma laaditaan joka kolmas vuosi ja sitä laadittaessa vara-

taan oppilaille ja heidän huoltajilleen sekä opiskelijoille tai heidän edustajilleen mahdollisuus tulla 

kuulluiksi edistämistoimenpiteistä. 
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Tasa-arvolaki edellyttää, että oppilaitoksen toiminnan kehittämiseen tähtäävä tasa-arvosuunni-

telma sisältää arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteutu-

misesta. Yhdenvertaisuuslain mukaisesti oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutu-

mista omassa toiminnassaan, jonka perusteella on ryhdyttävä yhdenvertaisuuden toteuttamisen 

edistämisen edellyttämiin toimenpiteisiin. 

Rauman kansalaisopistossa oppilaitosyhteisön jäsenet osallistuvat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

työhön ja niiden toteutumista seurataan opiston toiminnasta tehtävien palaute- ja arviointikyselyjen 

kautta. Tavoitteet kirjataan oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Kartoituk-

sen tarkoituksena on selvittää oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne ja tunnistaa mah-

dolliset ongelmat, jotka vaativat toimenpiteitä sekä arvioida tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta. 

Oppilaille ja opiskelijoille lukuvuonna 2022-2023 tehdyn kyselyn perusteella Rauman kansalais-

opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne koetaan hyväksi. Avoimissa kommenteissa oli muu-

tama maininta, jossa toivottiin, että ryhmien sisäinen vuorovaikutus, toiminta ja kommunikointi olisi 

kaikissa tilanteissa rakentavaa ja tasapuolista, myös opiskelijoiden kesken. Henkilökunnalle ja tun-

tiopettajille suunnatussa koulutustilaisuudessa on syyslukukaudella 2023 kiinnitetty huomiota opet-

tajan ja opiskelijoiden väliseen sanalliseen ja sanattomaan vuorovaikutukseen sekä positiivisen 

kohtaamisen rakentamiseen opetus- ja oppimistilanteessa. Päävastuu oppimisympäristön hyvän 

vuorovaikutusilmapiirin rakentamisesta on aina opettajalla, mutta myös ryhmäläiset omalta osal-

taan vaikuttavat syntyvään ryhmädynamiikkaan sekä siihen, millaiseksi ilmapiiri/oppimiskokemus 

muodostuu. Kansalaisopiston kurssitarjontaa on pyritty pitämään mahdollisimman monipuolisena 

ja hinnoiltaan kohtuullisena, jotta toiminta on eri asiakasryhmien näkökulmasta saavutettavaa. Li-

säksi on haettu Opetushallituksen opintoseteliavustuksia, joiden avulla on taloudellisesti tuettu erik-

seen määriteltyjen asiakasryhmien osallistumista toimintaan kurssimaksua alentamalla. Syksyllä 

2024 valmistuvien Karin kampuksen opetustilojen suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitu es-

teettömyyden periaatteet. 
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Rauman kansalaisopistoon ei erityisesti haeta opiskelijaksi, vaan vuosittain järjestettävien vapaan 

sivistystyön kurssien vapaana olevat kurssipaikat täytetään ilmoittautumisjärjestyksessä kurssikoh-

taisesti määritellyn opiskelijamaksimin mukaisesti. Kansalaisopiston käyttämä ilmoittautumisjärjes-

telmä listaa ilmoittautujat aikajärjestyksessä sekunnin tarkkuudella. Kansalaisopiston kursseille voi 

ilmoittautua sähköisesti netissä olevan ilmoittautumissivuston kautta, soittamalla kansalaisopiston 

toimistoon tai käymällä paikan päällä opiston toimistossa. 

Rauman kansalaisopiston kuvataide-, käsityö- ja teatterikoulujen taiteen perusopetuksen oppilaat 

otetaan Taiteen perusopetuksesta annetun lain (633/1998) ja sivistysvaliokunnan hyväksymien 

opetussuunnitelmien oppilaaksi ottamisen periaatteiden mukaisesti yhdenvertaisin valintaperus-

tein. 

 

 

Opetuksessa ja muussa toiminnassa oppilaita ja opiskelijoita kohdellaan yhdenvertaisesti jokaisen 

yksilölliset lähtökohdat huomioiden. Opintojaksojen tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus kaikille opis-

kelijoille varmistetaan. 

Rauman kansalaisopistossa ei ole käytössä valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteita, lu-

kuun ottamatta taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän opetusta, jossa yleisen oppimäärän 

mukaiset paikalliset opetussuunnitelmat on laadittu käsityössä, kuvataiteessa ja teatteritaiteessa. 

Rauman kansalaisopistossa huolehditaan siitä, että opiskelijoita ei aseteta epätasa-arvoiseen ase-

maan ja taiteen perusopetuksen oppilaat saavat opetussuunnitelman mukaista opetusta. Esimer-

kiksi oppitunneilla käytettävät laitteet ja välineet eivät saa aiheuttaa epätasa-arvoa, vaan kaikilla on 

oltava mahdollisuus vuorollaan käyttää yhteisiä välineitä ja laitteita.  

Kansalaisopistossa ei ole varsinaista opinto-ohjausta, mutta opiskelijoille ja kurssilaisille annetta-

vassa opintoneuvonnassa varmistetaan kaikkien opiskelijoiden tasa-arvoinen ohjaus ottaen huomi-

oon erilaisten opiskelijoiden tarpeet. 

 

 

Rauman kansalaisopiston opintosuorituksia ei arvioida muuta kuin taiteen perusopetuksen osalta. 

Arviointi suoritetaan aina niin, että se noudattaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteita. Tai-

teen perusopetuksessa on yhtenäinen arviointikulttuuri, joka perustuu opetussuunnitelman tavoit-

teisiin ja taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän arviointikriteereihin. Arvioinnit tehdään yhden-

mukaisin perustein ilman, että oppilaan henkilöön liittyvät ominaisuudet vaikuttavat niihin. 

 

 

Tasa-arvolain 8 b §:n mukaan oppilaitoksen on pidettävä kiellettynä syrjintänä, jos henkilö asete-

taan opiskelijavalinnoissa, opetusta järjestettäessä, opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen 
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muussa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epäedullisempaan asemaan, taikka muutoin 

kohdellaan lain 7 §:ssä tarkoitetulla tavalla. 

Seksuaalinen häirintä tarkoittaa sanallista, sanatonta tai fyysistä luonteeltaan seksuaalista ei-toi-

vottua käytöstä, jolla loukataan henkilön henkistä tai fyysistä koskemattomuutta luomalla uhkaava, 

vihamielinen, halventava, nöyryyttävä tai ahdistava ilmapiiri. 1.6.2023 voimaan tulleen yhdenvertai-

suuslain mukaan häirintä voi kohdistua yksilön lisäksi myös ihmisryhmään. Mikäli koulutuksen jär-

jestäjä laiminlyö velvollisuutensa ryhtyä toimiin häirinnän poistamiseksi, koulutuksen järjestäjä syyl-

listyy syrjintään. 

Rauman kansalaisopistossa noudatetaan Rauman kaupungin turvallisemman tilan periaatteita, joi-

den mukaan kaikilta edellytetään asiallista käyttäytymistä sekä ihmisten moninaisuuden, erilaisten 

taustojen, kokemusten ja ajatusten arvostamista. Jokaisen yksityisyyttä sekä henkilökohtaista fyy-

sistä ja psyykkistä tilaa kunnioitetaan. 

Kohtaamme toisemme tasavertaisina ja huomioimme toistemme näkökulmat, ajatukset ja mielipi-

teet sekä ollessamme eri mieltä, ilmaisemme ajatuksemme rakentavalla tavalla. Kaikki syrjintään, 

seksuaaliseen häirintään tai sukupuolen perusteella tapahtuvaan häirintään viittaava käyttäytymi-

nen on kiellettyä. Jokaisella henkilöstöön kuuluvalla on velvollisuus puuttua tilanteeseen havaites-

saan häirintää tai muuta epäasiallista käytöstä opiskelijoiden tai oppilaiden keskuudessa. Jos hen-

kilökuntaan kuuluva havaitsee henkilöstön jäsenen taholta tapahtuvaa häirintää, hänen tulee olla 

yhteydessä esihenkilöön. Myös luomalla oppilaitokseen ja työyhteisöön myönteinen ja avoin ilma-

piiri ennalta ehkäistään mahdollista häirintää. 

Kiusaamiseen tai muuhun epäasialliseen toimintaan puututaan aina mahdollisimman varhaisessa 

vaiheessa. Säännöllisesti kokoontuvien ryhmien opettajat oppivat tuntemaan kurssilaisensa/oppi-

laansa ja ovat harjaantuneet havaitsemaan muutoksia ryhmäläisten käyttäytymisessä. Kynnys tulla 

puhumaan huolistaan pidetään matalana kaikissa ryhmissä, erityisesti lasten ja nuorten ryhmissä. 

 

 

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, us-

konnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhtei-

den, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän 

syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se henkilöä itseään vai jotakuta 

toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Välittömän ja välillisen syrjinnän lisäksi laissa tarkoi-

tettua syrjintää on häirintä, kohtuullisten mukautusten epääminen sekä ohje tai käsky syrjiä.  

Rauman kansalaisopistossa kohdellaan kaikkia yhdenvertaisesti, eikä ketään aseteta eri asemaan 

sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.  
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma käsitellään yhdessä Rauman kansalaisopiston päätoimi-

sen henkilöstön kanssa. Koska kansalaisopistolla on vuosittain noin 11 000 kurssilaista ja yli 4600 

eri henkilöä oppilaitoksen opiskelijoina, suunnitelman läpikäynti koko opiskelijajoukon kanssa ei ole 

mahdollista. Suunnitelmaa on esitelty ja siitä on keskusteltu kaikille avoimessa keskustelutilaisuu-

dessa tammikuussa 2024. Kehittämiskohteita valittaessa hyödynnetään myös kansalaisopiston 

asiakaspalautteita ja yleisiä opiskelijapalautekyselyjä. Myös opettajilta ja oppilaitoksen muulta hen-

kilökunnalta tulevat ajatukset sekä kehittämiskohteet otetaan huomioon kolmen vuoden välein teh-

tävissä suunnitelman päivityksissä. 

Syrjimättömyys: Rauman kansalaisopisto on syrjinnästä vapaa oppilaitos, jonka henkilökunta sitou-

tuu kohtelemaan kaikkia asiakkaita ja oppilaita yhdenvertaisesti riippumatta henkilön sukupuolesta, 

iästä, etnisestä alkuperästä, terveydentilasta, vammaisuudesta tai seksuaalisesta suuntautumi-

sesta. Kaikki ilmoitukset ja epäilykset syrjinnästä otetaan vakavasti. 

Sukupuolisensitiivisyys: Opetuksessa ja muussa toiminnassa kiinnitetään huomiota siihen, ettei su-

kupuoleen liittyvää termistöä tai jaottelua käytetä perusteetta. Kiinnitetään erityistä huomiota suku-

puoliseen moninaisuuteen ja kohdataan kaikki ensisijaisesti yksilöinä, ei jonkin sukupuolen edusta-

jana. 

Yhdenvertaisuus: Kiinnitetään huomiota siihen, että kaikki kansalaisopistossa asioivat tulevat koh-

delluksi tasa-arvoisesti, eivätkä erilaiset lähtökohdat tai persoonallisuuden piirteet vaikuta kohte-

luun. Jokainen kohdataan lähtökohtaisesti yksilönä.  

Vihapuheeseen puuttuminen: Vihapuhetta ei sallita. Tähän puututaan aina ja välittömästi. Tietoi-

suutta vihapuheesta opiskelijoiden kesken voidaan lisätä pitämällä oppitunteja aiheesta. Opetuk-

sessa voi hyödyntää esimerkiksi eivihapuheelle.fi -sivuston materiaaleja. 

Oppimateriaalien valinta: Kansalaisopiston oppimateriaalivalinnoissa ja muissa pedagogisissa va-

linnoissa kiinnitetään huomiota siihen, että materiaali ja tavat toimia ovat yhdenvertaiset eivätkä 

painota normatiivista, sukupuolittunutta tai stereotyyppistä sisältöä. 

Esteettömyys: Rauman kansalaisopiston tilat pyritään pitämään mahdollisimman esteettöminä kai-

kille käyttäjille. On kuitenkin huomattava, että opiston opetusta toteutetaan vuosittain noin 50 eri 

toimipaikassa ympäri toimialuettamme, joten valitettavasti on käytännössä mahdotonta, että kaikki 

toimipaikat olisivat täysin esteettömiä. Tiedostamme asian ja pyrimme omalta osaltamme edistä-

mään esteettömyyden periaatteen toteutumista. 

Taloudellinen tasa-arvo: Vapaan sivistystyön koulutus on pääsääntöisesti maksullista eli toiminnan 

rahoitus perustuu osittain kurssilaisilta kerättäviin kurssikohtaisiin maksuihin. Kunkin kurssin kurssi-

kohtainen maksu on kaikille sama eli tästä näkökulmasta taloudellinen tasa-arvo ja yhdenvertai-

suus toteutuvat. Kansalaisopiston kurssimaksujen taso yritetään pitää mahdollisimman kohtuulli-

sena, jotta mahdollistettaisiin kuntalaisten yhdenvertainen osallistuminen kurssitoimintaan.  Kansa-

laisopistossa pyritään siihen, että opiskelijan tai hänen perheensä taloudellinen tilanne ei vaikuta 

opiskeluun tai sosiaalisiin tilanteisiin oppilaitoksessa. Rauman kansalaisopiston opistolaisyhdistyk-

seltä on mahdollista hakea avustusta kurssimaksuihin. 

Vuosina 2024-2026 erityisenä kehittämiskohteena on syrjimättömyyden edistäminen. Rauman kan-

salaisopisto sitoutuu syrjimättömyyden periaatteeseen julistautumalla syrjinnästä vapaaksi alu-
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eeksi, mikä merkitsee syrjinnän vastustamista, siihen puuttumista ja kaikkien ihmisten yhdenvertai-

suuden tunnustamista. Koko kansalaisopistoyhteisö kaikilla tasoilla oppilaista henkilökuntaan tun-

nustaa ja hyväksyy ihmisten erilaisuuden osaksi yhteisöä ja sitoutuu tasoittamaan eriarvoisuutta 

sekä edistämään ja ylläpitämään yhdenvertaisuutta. Toisena kehittämiskohteena on laatia syksyllä 

2024 avautuvien Karin kampuksen opetustilojen esteettömyyskartoitus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

11 
 

 

 

Tasa-arvorikkomus- tai syrjintätapauksista ilmoitetaan rehtorille tai muulle Rauman kansalaisopis-

ton päätoimiseen henkilökuntaan kuuluvalle, jotka ryhtyvät välittömästi toimiin tilanteen selvittä-

miseksi ja korjaamiseksi. Ilmoituksen yhteydessä täytetään erillinen Epäasiallisen kohtelun ilmoi-

tuslomake. Rehtori käsittelee ilmoituksen ja on yhteydessä asianosaisiin. Ilmoituslomakkeen käsit-

telyssä ja säilytyksessä huomioidaan tietosuoja ja salassapitovelvoitteet. 

Koko henkilökunta on velvollinen puuttumaan välittömästi nimittelevään, syrjivään ja loukkaavaan 

kielenkäyttöön tai toimintaan.  

 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan henkilökunnalle, opiskelijoille ja oppilaille 

suunnitelman hyväksymisen jälkeen ja se on nähtävänä kansalaisopiston verkkosivuilla. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa 1.2.2024 lukien, ja sitä arvioidaan jatkossa 

sekä keskustelujen että oppilaille, opiskelijoille ja henkilökunnalle tehtävän kyselyn avulla. Tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan ja sitä tarkistetaan tarvittaessa tai 

kolmen vuoden välein. 

 

 

 


