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Hyvinvoiva  
ja kehittyvä

Rauma-
yhteisö

palvelut ja
päätökset

Vireä elinkeinoelämä 
Vireä elinkeinoelämä ja korkea työllisyysaste ovat vahvan talouden 
perusta, jolla kaupungin elinvoimaisuus ja kaupunkilaisten palvelut 
voidaan turvata pitkäjänteisesti.

Terveellinen, turvallinen ja palveleva kaupunki
Rakennetun ympäristön ja luonnonympäristön terveellisyydestä, 
turvallisuudesta ja viihtyisyydestä huolehditaan kestävästi. Palvelut 
toimivat ja arki on helppoa.

Hyvät yhteydet
Fyysiset, henkiset ja digitaaliset yhteydet, 
toiminnalliset verkostot

Houkutteleva kuntakuva
Vahva tarina, tapahtumat, uudet ideat
”Kokoaan suurempi Rauma”

- Liikenneyhteyksien parantamiseen 
vaikuttaminen (tie, raide, meri, saaristo)

- Sähköiset asiointipalvelut
- Verkostojen hyödyntäminen (kuntalaiset, 

elinkeinoelämä, valtion viranomaiset jne.)
- Paikallisliikenteen kehittäminen
- Edunvalvonnan tehostaminen
- Aktiivinen osallistuminen ja vaikuttaminen 

maakunta- ja sote-uudistukseen
- Osallistava ja keskusteleva toimintakulttuuri 

(kuntalaiset mukaan palvelujen suunnitteluun)

- Luodaan Raumasta tapahtumakaupunki
- Tehdään merellisyys näkyväksi
- Hyödynnetään paremmin maailmanperintökohde-

statusta (Raumalla uusi ja vanha kohtaavat)
- Luodaan lämminhenkinen ja avoin ilmapiiri
- Markkinoidaan kaupunkia yhdessä – kuntalaiset, 

yritykset, yhteisöt ja kaupunki
- Esitetään ja toteutetaan rohkeasti uusia ideoita
- Tehdään, mitä luvataan

- Koulutustarjonnan turvaaminen elinkeinoelämän 
tarpeisiin; sekä ammatillinen että korkeakoulutus

- Ennakoiva ja mahdollistava maankäytön 
suunnittelu

- Elinvoimaa tukevat investoinnit ja markkinointi
- Etätyömahdollisuuksien parantaminen, esim. 

etätyökeskus
- Kilpailukykyinen verotus

Laadukkaat ja 
oikea-aikaiset

- Toimivat palvelut, helppo arki
- Terveelliset ja turvalliset kiinteistöt
- Energiatehokkuuden parantaminen
- Monipuoliset asumismahdollisuudet
- Ympäristön siisteys
- Syrjäytymisen ehkäiseminen
- Alueiden tasapainoisuus

Vahva talous Kehittyvä henkilöstö


