Rauman kaupungin henkiléstéedustajien lausunto kaupunginhallitukselle ”Vahva ja va-
kaa Rauma” —talousohjelmaan liittyen

Yhteistoimintalain 1§ sanotaan, ettd yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mahdollisuus yh-
teisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkilgstélle
mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja tydyhteisodin koskevien paitosten valmisteluun seké samalla edis-
tad kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydeldman laatua.

VVR:n ohjausryhmdssd on ollut mukana nimellisesti henkiléstén edustajat (varsinainen ja varaedustaja). To-
siasiallisesti heilld ei ole ollut mahdollisuutta vaikuttaa ohjausryhman esityksiin tai keskustella laajemmin eri
ammattiryhmien edustajien kanssa talousohjelmasta. Ohjausryhméain kuuluneet henkildston edustajat ei-
vat ole saaneet my6skdan puhua mitdan ohjausryhman tydskentelysti tai asiasisalldistd ryhman ulkopuoli-
sille henkiléille esim. padsopijajdrjestéjen padluottamusmiehille tai puheenjohtajille. Kaikki asiat, esitykset
ja vaihtoehdot maarattiin alusta asti salaisiksi. Katsomme, ettei henkildstolld ole ndin ollen ollut tosiasial-
lista mahdollisuutta vaikuttaa yhteistoimintalain hengen tarkoittamaan vaikuttamiseen oman tyénsa kehit-
tamisessd. Esim. talous- ja hallintopalveluja koskien ollaan suunnittelemassa uuden palvelukeskuksen pe-
rustamista, mutta henkildstéd ei olla otettu mukaan tdhén valmisteluun, eika toimialojen vilistd keskuste-
lua kdyty aidosti. Tehtdvien siirto henkildlts toiselle ei valttamatta aina ole kovin kustannustehokasta.
Mydskdan esim. sosiaali- ja terveystoimialan puhelinvaihteen siirtiminen konsernipalveluille vaikuttaa l3-
hinna kustannusten siirtamiseltd tulosalueelta toiselle. Paattajien on tarkkaan punnittava sit3, ettd mitk3an
saastoehdotukset eivat liséd muiden menojen kasvua.

YT -neuvotteluissa 13.3.2019 puhuttiin vain talousohjelman taustoista ja toiminnan tehostamisesta. Tuol-
loin ei tuotu esille mahdollisia irtisanomisia tai likkeenluovutuksia, joita on ohjelmaa kirjattu mm. sosiaali-
ja terveystoimialaa sekd ruoka- ja puhtauspalveluja koskien. Tietoomme on tullut, ett3 liikkeenluovutusneu-
votteluja ollaan jo suunniteltu aloitettavaksi, vaikka virallisia paatoksia talousohjelman toteuttamisesta ei
olla vield tehty. Lisaksi kaupunki rekrytoi jatkuvasti uutta henkildstod, vaikka talousohjelmaan on kirjattu
vaihtoehto henkiléston mahdollisesta irtisanomisesta ja toimintojen ulkoistamisesta.

Ammattijdrjestojen edustajat eivdt nde hyvana sitd, ettd palveluja ollaan ulkoistamassa ja vastustavat ul-
koistamisia. Oman henkiléston voimin toteutetuista palveluista paattad kunta itse, ulkoistettaessa valta siir-
tyy yksityiselle toimijalle, joka on riippuvainen markkinoiden heilahteluista. Kaupunki joutuu kuitenkin viime
kddessd vastaamaan palveluiden laadusta ja toimivuudesta. Mielestimme kunnan tulee kehittida omaa toi-
mintaa ja turvata veroeurojen jddminen itse palveluun eikd yksityisten yritysten voitoksi.

Marraskuussa 2017 julkaistun kaupungin strategia “Rauma tarina 2” perdankuuluttaa, etti osaava henki-
16st6 on kaupungin tarkein voimavara ja sita halutaan tukea kehittimain edelleen osaamistaan. Tarinassa
puhutaan osallistavuudesta ja oppimisesta, ennakoitavuudesta ja rohkeudesta. Tarinassa puhutaan avoi-
muudesta, vuorovaikutteisesta ja yhteiséllisestd ilmapiiristd. Tarinan yhteni keskeisend tavoitteena on ke-
hittdd Rauman imagoa palveluiden tuottajana ja tydnantajana. Jos saistoilld heikennetiin palveluita, voi
kunnan maine luotettavana palveluntuottajana kirsia pitkaksi aikaa.

Henkilostdetujen ja henkildston palkitsemisen avulla on ollut tarkoitus tukea tydntekijéiden tyOhyvinvointia
ja huomioida henkilGston sitoutuneisuus tydhdnsa. Esimerkiksi muistamislahjoista ja palkkioista on syntynyt
tapa, jota henkilosto arvostaa. Rauma kilpailee muiden tydnantajien kanssa tulevina vuosina osaavasta ja
tyhonsa motivoituneesta henkiléstdsts. Kaupungissa toimivien yritysten henkildstdetuudet ovat jo nyt
huomattavasti laajemmat kuin Rauman kaupungilla, eikd ympéristokuntien sidstdohjelmissa olla puututtu
henkildston tydhyvinvointia parantaviin etuihin, vaikka sadstoista ollaan paitetty. Saistétoimista syntyva
epavarmuus ja muut haitat heikentavat tyohyvinvointia tyépaikoilla, joissa ongelmina on jo nyt kiire, henki-
16st8n riittdmattdmyys, vakivallan pelko, patkatydt, téiden henkinen ja fyysinen raskaus ja matala palkka.
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Rauman kaupungin henkildstéedustajien lausunto kaupunginhallitukselle ”Vahva ja va-
kaa Rauma” —talousohjelmaan liittyen

TyGhyvinvoinnilla on tutkimusten mukaan suora yhteys mm. henkiléstén sairauspoissaoloihin. Hyva johta-
minen, tyén tuloksellisuus, henkildston palkitseminen ja henkildstén hyvinvoinnista huolehtiminen ovat
parhaat edellytykset hyville kunnallisille palveluille.

TyOnantajan nimeamiin henkilostéetuihin/palkitsemiseen on laskettu budjetoitavan n. 400 000€/vuosi.
TyOnantaja esittad nyt sadstettavaksi tuosta summasta 200 000€, joka on 15 milj€ kokonaissdasto-tavoit-
teesta noin 1,34%. Samanaikaisesti pelkdstdan esim. henkiloston tyokyvyttdmyyskustannukset maksavat
tyonantajalle n. 5,2milj€/vuosi. Herddkin kysymys, saavutetaanko tilld sddstdehdotuksella henkildston kes-
kuudessa hyvinvointia ja sitoutuneisuutta ja voiko kaupunki mainostaa olevansa hyva tydnantaja? Kunnan
talouden tervehdyttdminen on kaikkien kuntalaisten velvollisuus ja suurin osa kaupungin tydntekijoita on
my0s kaupunkilaisia, joita esitetyt sddstokohteet koskettavat jo muutenkin. Henkiléstd on sddstanyt mm.
talkoovapaita pitamalld, lomautuksilla ja lomarahaleikkauksin pitkdn pennin henkiléstémenoista menneini
vuosina. Tastd syystd ammattijarjestot vastustavat henkildstdetuuksien leikkauksia.

Henkiloston edustajat haluavat jo tdssa vaiheessa jattda eridvan mielipiteensd ohjausryhmén ehdotuksesta
ja toivoo, ettd talousohjelmasta voidaan neuvotella tosiasiallisesti yhteistoimintalain mukaisesti. Asiat pit3a
selvittad tarkemmin ennen kuin tehddan paatoksia, joilla voi olla pitkdkantoiset vaikutukset. Toivomme,
ettd paattdjat pohtivat tarkasti eri vaihtoehtoja ennen kuin palvelutuotantoa leikataan joita voi olla esim.
verojen tarkistaminen, omaisuuden myynti ja lainanotto. Laadukkaat kuntapalvelut on turvattava myos vili-
aikaisen heikon taloudellisen tilanteen aikana.
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