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Lausunto kaupungin hallitukselle Vahva ja Vakaa Rauma talousohjelmaan

Rauma suunnittelee ruoka- ja puhtauspalveluidensa ulkoistamista. Suunnitelmissa on enemman
kysymyksia ja epaselvyytta kuin vastauksia.

-Milla tavoin yhteiséllisyys tiivistyy eriyttamalla osa tyontekijoista?
-Onko suunnitteluvaiheessa kuunneltu avoimesti henkilostoa?
-Taseyksikdiden yhdistdminen pitdisi ensin katsoa, saadaanko tarvittavat saastot.

-On myos koulutettu henkilostoa vuodenverran yhdistelmatyontekijoiksi ja koulutus jatkuu
edelleen? Koulutetaanko yksityiselle henkilostoa jo valmiiksi?

-Onko risking, etta lahipalvelut ja / tai -tuottajat katoavat monikansallisen yrityksen my6ta? Enté
miké on yksityisen, monikansallisen yrityksen vero- / ja hiilijalanjalki?

-Miten ulkoistus vaikuttaa palveluiden laatuun ja hintaan? Miten varmistetaan laadukkaiden
palveluiden vaatimukset? Enta miten hinta taso pysyy, kun kustannus vastaavuus joka kirjataan
sopimuksiin nostaa toimialojen kustannuksia joka vuosi.

Kehittamiskohteet ja painopisteet tyollisyydenhoidossa on tydmarkkinatuen kuntaosuuden
palautukseen 300 000 euron s&&std. Ruoka- ja puhtauspalvelut ovat merkittavampia tyollistajia
tydllistettyjen, kuntouttavan tydtoiminnan seka tyokokeilussa olevien henkildiden osalta. Mikali
toiminta siirretaan liikkkeenluovutuksella yksityiselle toimijalle, tama kuntaosuuden palautus tulee
lisadntymaan huomattavasti Rauman kaupungille.

Vanhuspalveluissa on ilmaistu halu, siirtya takaisin hajautettuun ruuan toimintamalliin jossa ruuan
hinta on edullisempi. Hajautettu malli tarkoittaa sitd, ettd luovutaan lautasmallista ja ateriat
toimitetaan osastokohtaisesti isoissa astioissa ja osaston hoitohenkilokunta hoitaa annostelun ym.
siihen liittyvat asiat myos ruokailuvélineiden ja lautasten astianpesut osastoilla. Tama on
merkittdvd muutos nykyiseen. Ei tata tyota ole jarkeva teettdd vanhustyon ammattilaisilla, vaan
myos tahan voitaisiin kayttaa henkiloita jotka vahentavat tydmarkkinatuen kuntaosuutta.

Lisaksi on huomioitava, etta paluu hajautettuun ruuan toimitusmalliin vaikuttaa myds ruokapalvelun
henkildstoétarpeeseen niin, etta tulevaa eldkditymistd voidaan hyodyntdd enemman, kun nyt on
laskelmissa ajateltu.

VVR:n on tarkea katsoa, ettei sdastotoimenpiteet lisda kustannuksia toisessa kohteessa, kuten
esim. ruoka- ja puhtauspalvelun ulkoistamisessa on tapahtumassa tyémarkkinatuen
kuntaosuudessa. Nyt pitdisi katsoa kokonaisuutta.

Henkilékunta kaikilla toimialoilla ovat parhaita asiantuntijoita omassa tydssaan. Heidan
asiantuntemustaan tdiden kehittdmisessa seka tehostamisessa pitdisi aidosti kuunnella, jota ei nyt
ole tehty lainkaan. Kaupungin oma, osaava henkilosto takaa toimivat ja joustavat palvelut.
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