
Vahva ja vakaa Rauma -talousohjelma 2019-2022 
Henkilöstötilaisuuksissa esitetyt kysymykset ja kommentit 
 
 

Esimiesinfo 21.8. klo 10.30, Poselli 
 

- Lapsivaikutusten arviointi; onko huomioitu valmistelussa? 
- Hulevesimaksun korotusehdotus mukana. Voidaanko korottaa kiinteistöveroa? 

 
 

Henkilöstöinfot 21.8. klo 12.00, Poselli, klo 13.30 Kaunisjärvi ja klo 17.30 Rauma-sali 
 
Yleiset 

- Suositellut palkattomat virka- ja työvapaat; voisi mainostaa enemmän esim. Jemmassa, että jos 
niitä käyttää, niin ei menetä mitään muita etuuksia. 

- Henkilöstöetuudet, työkykyisyyden kehittäminen, sairaspoissaolokustannusten vähentäminen, 
pitäisi pystyä varmistamaan uusissa palvelurakenteissa. 

- 2023 asti rakennetaan Raumalla paljon  mistä löydetään rakentajat? 
 
Ruoka- ja puhtauspalvelu 

- Ruoka- ja puhtauspalvelun ulkoistaminen; oliko vaihtoehtoja? 
- Liikkeenluovutus ja laadun säilyminen: yritykset ja kaupunki kilpailevat samoista hakijoista, vaikea 

saada työntekijöitä Raumalle; oletteko puntaroineet mistä löytyisi työntekijöitä Raumalle ja 
Satakuntaan? 

- Liikkeenluovutus ja laadun säilyminen; mistä sellainen laadukas tekijä löytyy? 
 
Sote 

- Kaunisjärven muutossuunnitelmat; mikä aikataulu tällä hetkellä? Onko VVR lykännyt niitä? 
- Tehostetun palveluasumisen vähentäminen ja kotihoidon lisääminen; miten toteutetaan 

käytännössä? 
- Eläköitymisiä tulee (kevyt siirtymä), miten (sote) henkilöstö, tuleeko irtisanomisia? 
- Lääkäreitä ei hirveästi Raumalle hakeudu, onko ajateltu sotessa, miten Rauman vetovoimaa 

mahdollisen lääkärityövoiman saamiseksi edistettäisiin? Entä mistä tämä johtuu ja mitä voisi 
tehdä? 

- Työterveydessä tosi huono lääkäritilanne, ei ole aikoja, ja jos lisää säästöjä –> ei hyvä! 
 


