Vahva ja vakaa Rauma -talousohjelma 2019-2022
Henkilostotilaisuuksissa esitetyt kysymykset ja kommentit

Esimiesinfo 21.8. klo 10.30, Poselli

- Lapsivaikutusten arviointi; onko huomioitu valmistelussa?
- Hulevesimaksun korotusehdotus mukana. Voidaanko korottaa kiinteistéveroa?

Henkilostéinfot 21.8. klo 12.00, Poselli, klo 13.30 Kaunisjarvi ja klo 17.30 Rauma-sali

Yleiset
- Suositellut palkattomat virka- ja tydvapaat; voisi mainostaa enemman esim. Jemmassa, etta jos
niitd kayttaa, niin ei meneta mitdan muita etuuksia.
- Henkiléstéetuudet, tyokykyisyyden kehittdminen, sairaspoissaolokustannusten vahentdminen,
pitdisi pystyd varmistamaan uusissa palvelurakenteissa.
- 2023 asti rakennetaan Raumalla paljon 2 mist& |6ydetdan rakentajat?

Ruoka- ja puhtauspalvelu

- Ruoka- ja puhtauspalvelun ulkoistaminen; oliko vaihtoehtoja?

- Liikkeenluovutus ja laadun sdilyminen: yritykset ja kaupunki kilpailevat samoista hakijoista, vaikea
saada tyontekijoitd Raumalle; oletteko puntaroineet mista I16ytyisi tyontekijoita Raumalle ja
Satakuntaan?

- Liikkeenluovutus ja laadun sdilyminen; mista sellainen laadukas tekija 16ytyy?

- Kaunisjarven muutossuunnitelmat; mika aikataulu talla hetkelld? Onko VVR lykdnnyt niita?

- Tehostetun palveluasumisen vahentaminen ja kotihoidon lisdédminen; miten toteutetaan
kdytdnnossa?

- Elakoitymisia tulee (kevyt siirtyma), miten (sote) henkilostd, tuleeko irtisanomisia?

- Laakareita ei hirveasti Raumalle hakeudu, onko ajateltu sotessa, miten Rauman vetovoimaa
mahdollisen ldakaritydvoiman saamiseksi edistettdisiin? Entd mista tama johtuu ja mita voisi
tehda?

- Tyoterveydessa tosi huono laakaritilanne, ei ole aikoja, ja jos lisda saastoja —> ei hyva!



