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1. Rekisterinpitaja
Rauman kaupunki
Kanalinranta 3, PL 41
26101 Rauma

p. 0283411

ja KL-Kuntarekry Oy (rekisteriseloste www.kuntarekry.fi)

2. Rekisteriasioista vastaava henkil6 ja/tai yhteyshenkil
Henkilostojohtaja Marika Alho-Malmelin

Sahkoposti: marika.alho-malmelin@rauma.fi

p. 044 4036162

3. Rekisterin nimi
Kuntarekry.fi -palvelu

4. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus (rekisterin kayttotarkoitus)
Rauman kaupungin henkiléston rekrytointi

5. Rekisterin tietosisalto
TyoOnhakijoiden itsestdén tyonhakua varten ilmoittamat tiedot ja tyonantajan edustajien
rekrytointiprosessissa kirjaamat tiedot.

6. Sdédnnonmukaiset tietolahteet
Sadnnonmukaisena tietoldhteend on Kuntarekry.fi -palvelun kéyttajiksi rekisterdityneet tyonhakijat.
KuntatyOnantajat vastaavat tyonhakijoiden tietojenkasittelysta rekrytointijarjestelméssa.

7. Sdannonmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle
Tietoja ei luovuteta.

8. Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisteristé ei ole olemassa manuaalista aineistoa. Jarjestelma on suojattu. Rekisterid paasee
kayttamaan vain kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin oikeuksin. Rekisterdityneen tyénhakijan
tietoihin padsevat ne rekisterdityneet tyonantajat, joiden organisaatioon tydhakemus kohdistuu.
Tyonhakijan kayttajatunnuksilla tydnhakija paéasee kasiksi vain omiin henkil6tietoihinsa.

9. Henkilorekisterissa olevien tietojen sailytys ja havittdminen
Seké sahkainen ettd manuaalinen tietojen séilytys ja havittdminen tapahtuu arkistolain 831/1994
perusteella annettujen ohjeiden mukaisesti.

10. Tarkastusoikeus


mailto:etunimi.sukunimi@rauma.fi

TyoOnhakijalla on oikeus saada tarkistaa itsestdan tallentamansa tiedot ja tiedot, jotka hanesta on
jarjestelmaan tallennettu. Tydnhakijalla on oikeus turvautua henkil6tietolaissa mainittuihin
oikeuksiinsa. Asiaa koskevat pyynnot tulee osoittaa rekisterinpitdjana toimivalle tyonantajalle, jolle
tyohakemus on osoitettu. Tyonhakijan tietojen rekisterinpitdja on kunta ja/tai organisaatio, jonka
rekrytointiin tydnhakija on jattanyt hakemuksensa ja / tai kunta ja / tai organisaatio, johon
tyonhakija on osoittanut kiinnostuksensa.

11. Virheellisen tiedon korjaaminen

Ty0Onhakija voi itse paivittaa jarjestelméén tallentamiaan tietoja. Kohdistettuun hakuun Kirjattuja
tietoja ei voi paivittdd hakuajan paattymisen jalkeen. Muuttuneet yhteystiedot tyénhakija voi
paivittad naissakin tilanteissa. Muut tietojen korjaamista koskevat pyynnot tulee osoittaa
rekisterinpitajana toimivalle tydnantajalle, jolle tydhakemus on osoitettu.

12. Tietojen luovuttaminen suoramarkkinointi- tms. tarkoituksiin
Henkildtietoja ei luovuteta suoramainontaa, suoramarkkinointia, etdmyyntid, markkina- tai
mielipidetutkimusta tai henkilématrikkeleita varten.





