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Hyvinvointiohjelma #Rauma2030

Hyvinvoinnin edistäminen on Rauman kaupunkistrategian 
keskeinen tavoite

Elinvoimainen Rauma

Pitovoimainen Rauma

Valovoimainen Rauma

Osaava ja 

hyvinvoiva 

henkilöstö

Aktiivinen ja

kansainvälinen

verkosto-

kumppanuus

Tasapainoinen ja 

investoinnit 

mahdollistava talous

Ennakointi ja uusiutuminen

Ajattelemme 

isommin

Toteutamme

yksinkertai-

semmin

Kannamme

vastuun

Ilmastonmuutos

Turvallisuusympäristö

Teknologinen kehitys

Väestökehitys

Työelämän murros

Kaupungistuminen

Kaupunkien välinen kilpailu

Kansalaisyhteiskunnan 

vahvistuminen

Viestinnän merkityksen 

kasvu 
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Arvopohjaiset

toimintatavat

Kutsuva paluumuutto- ja etätyökaupunki

Viihtyisä merikaupunki

Aktiivinen, hyvinvoiva ja 
osallistava kaupunki

Uudistuva, elävä ja houkutteleva kaupunki  

─ Rauma houkuttelee erityisesti nuoria 

aikuisia ja lapsiperheitä

Monipuolinen työ- ja opiskelukaupunki

Aktiivinen tapahtuma- ja kulttuurikaupunki

Kansainvälisesti vetovoimainen yritys-

kaupunki

Toimintaympäristön

muutokset
Vahva ja vaikuttava – luanikas ja lumoava

Strategiset tavoitteet

• Elinvoimaohjelma

• Maapoliittinen ohjelma

• Hyvinvointiohjelma
• Kestävän kehityksen 

ohjelma

• Asumisen ohjelma

• Markkinoinnin 

kehittämisohjelma

• Henkilöstöohjelma

• Talousohjelma

Strategiaa 

konkretisoivat

ohjelmat

Voimavarat
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Raumalla on erinomaiset lähtökohdat 
hyvinvoinnin edistämiseen  

Vahva ja vaikuttava – luanikas ja lumoava Rauma 
tekee oikeita asioita!
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Raumalla on hyvinvoivaa 
väestöä ja hyvää mieltä 
edistävää yhteisöllistä 

toimintaa.

Osallistuminen on 
aktiivista ja käytössä 

on osallistuva 
budjetointi.

Raumalla on turvallinen 
asumisen ja liikkumisen 

ympäristö sekä hyvät 
harrastus- ja vapaa-
ajanmahdollisuudet.

Arki on sujuvaa ja 
tarjolla on 

monipuolisia palveluja 
eri väestöryhmille. 

Raumalla puistoalue tai 
lähiluonto on asukkaiden 

saavutettavissa alle 
kilometrin säteellä koko 

kaupungissa.

Rauma on kestävän 
liikkumisen kaupunki.



Hyvinvointiohjelma #Rauma2030

Hyvinvointikäsitys
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Terveys

Elintavat ja 
liikkuminen

Koulutus

Henkilö-
kohtainen 

toiminta ja työ

Aineellinen 
elintaso

Osallisuus ja 
kulttuuri

Sosiaaliset 
yhteydet ja 

suhteet

Asuminen,  
ympäristö ja 
viihtyisyys

Turvallisuuden 
tunne

Rauman hyvinvointikäsitys muodostuu kuntalaisten 
henkilökohtaisesta ja läheistensä kokonaisvaltaisen 
hyvinvoinnin osa-alueista (Stiglitz & al. 2009)

• Terveys ja turvallisuuden tunne

• Koulutus, henkilökohtainen toiminta ja työ sekä 
aineellinen elintaso

• Osallisuus, kulttuuri ja sosiaaliset yhteydet

• Asuminen ja ympäristö

Kunnan perustehtävänä on toimia kuntalaisten 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen 
mahdollistajana. Kunta vastaa saavutettavista ja oikea-
aikaisista palveluista.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (HYTE) on 
kunnan keskeinen tehtävä
• Kunnilla on keskeinen rooli HYTEn toteuttamisessa yhdessä hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa.

• Hyvinvoinnin edistäminen on yhteistyötä useilla eri osa-alueilla ja yhdyspinnoilla.
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• HYTE-kerroin eli hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen valtionosuuden lisäosa
(Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
618/2021 15 §)

• Kannustin, jossa kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden
tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön
mukaan. 

• Varmistaa kuntien aktiivisen toiminnan asukkaiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi.

• Lisäosan suuruus määräytyy seurattavien tulos- ja 
prosessi-indikaattorien perusteella.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit
Kunnan toiminta väestön
hyvinvoinnin ja terveyden

edistämiseksi

Tulosindikaattorit
Kunnan väestön terveys

ja hyvinvointi

Peruskoulut 
(4)

Liikunta
(5)

Kulttuuri
(1)

Kuntajohto
(5)

Ylipaino
Koettu 
terveys

Koulu-
pudokkaat

Työkyvyttö-
myyseläke

Kaatumis-
hoitojaksot

Toimeen-
tulotuki
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Hyvinvointityötä kunnan ja kuntalaisten hyväksi
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Rauman kaupunki Hyvinvointialue
Muut

palveluntuottajat
ja järjestöt

Valtio ja muut

Kaupunginvaltuusto • Kaupunginhallitus • Johtoryhmät

Kaupungin toimialat

HYTETU-ohjausryhmä, sisältää poliittisen edustuksen 

Ehkäisevä 
päihdetyö

LaNuPe-palvelu-
verkoston ohjausryhmä

Aikuisväestön
työryhmä

Ikääntyvän väestön 
työryhmä

Nuoriso-
valtuusto

Vammais-
neuvosto

Ikäihmisten 
neuvosto

Ehkäisevän 
päihdetyön 
toimielin

Hyvinvointi-
alueen vanhus-
neuvosto

Hyvinvointi-
alueen vammais-
neuvosto

Hyvinvointi-
alueen nuoriso-
valtuusto

KELA
Poliisi

Seurakunnat
Oppilaitokset

Lasten 
parlamentti

Paikallinen, alueellinen, valtakunnallinen ja kansainvälinen yhteistyö sekä rahoitusmahdollisuudet

Valtion
ohjaus

Aluevaltuusto • Aluehallitus

Strategia ja järjestäminen -vastuualue

HYTE-neuvottelukunta
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Hyvinvointiohjelman 2030 tavoitteet

Tavoitteet

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja 
lapsiperheiden

1. toimintakykyä, liikkumista ja mielen hyvinvointia

2. yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

3. arkiympäristön terveellisyyttä, turvallisuutta ja    
esteettömyyttä

Hyvinvointi-indikaattoreiden ja hyvinvointi-
työn osoittamat haasteet ja ilmiöt

1. Liikkumattomuus, ahdistuneisuus, ylipaino ja 
päihteiden käyttö

2. Heikompiosaisten kuntalaisten määrän kasvu, 
yksinäisyys ja syrjäytyminen

3. Ympäristön esteettömyys ja turvallisuus sekä 
asuinalueiden viihtyisyys
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Tavoitteet ja toimenpiteet väestöryhmittäin
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Hyvinvointiohjelman tavoitteet Kaikki väestöryhmät Lapset, nuoret ja lapsiperheet
1. Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, 

nuorten ja lapsiperheiden toimintakykyä, 
liikkumista ja mielen hyvinvointia

1. Kuntalaisten toimintakyvyn ja terveiden elintapojen vahvistaminen 
sekä tiedonsaannin turvaaminen: kampanjat, toimintamallit, 
digitaaliset työkalut ja osaamisen tukeminen

2. Kuntalaisten liikkumisen ja kulttuurihyvinvoinnin edistäminen, 
liikkumis- ja kulttuurimahdollisuuksien sekä tapahtumien 
toteuttaminen

3. Kaupungin hyvinvointityön rakenteiden vahvistaminen ja aktiivinen 
toiminta

1. Mielen hyvinvointiin ja elämän mielekkyyteen tähtäävät 
toimenpiteet

a. Rauman harrastamisen malli
b. Kulttuuri- ja tapahtumatarjonta
c. Läsnäolon vahvistamisen malli
d. Ihmeelliset vuodet -ohjelmakokonaisuus
e. Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttamisen 

jatkaminen
2. Kehon hyvinvointiin ja terveellisiin elämäntapoihin tähtäävät 

toimenpiteet

a. Lasten ja nuorten fyysisen aktiivisuuden 
huomioiminen suunniteltaessa kasvun, oppimisen ja 
vapaa-ajan ympäristöjä

b. Kohdennettujen liikuntapalvelujen mahdollisuuksien 
ylläpitäminen ylipainoisille lapsille

2. Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, 
nuorten ja lapsiperheiden yhteisöllisyyttä, 
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

4. Järjestöyhteistyön toimintamallien kuvaaminen ja toteuttaminen 
sekä yhdistysten kannustaminen aktiiviseen ja vaikuttavaan 
toimintaan

5. Mnuu huki – Osallistuvan budjetoinnin toteuttaminen

3. Opiskeluhuollollisen toiminnan uudistaminen
4. Lasten ja nuorten aktiiviseen osallistumiseen kannustaminen 

sekä henkilöstön koulutus osallisuuden mahdollistamiseen
5. Lasten ja nuorten kuuleminen heidän elämäänsä koskevissa ja 

vaikuttavissa päätöksissä

3. Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, 
nuorten ja lapsiperheiden  arkiympäristön 
terveellisyyttä, turvallisuutta ja esteettömyyttä

6. Katujen kunnossapidosta, valaistuksesta sekä turvallisuudesta
huolehtiminen

7. Arkiympäristön turvallisuuden parantaminen
8. Luonnon hyvinvointi- ja terveysvaikutusten edistäminen​ ja 

näkyväksi tekeminen: luonto- ja puistoalueiden informaation, 
opastusten, karttojen ja reititysten kuvaaminen ja esille tuominen

6. Sosiaalisen median käyttöön liittyvien turvataitojen lisääminen
7. Kiusaamista ehkäisevän toiminnan vahvistaminen
8. Vanhemmuuden tukeminen toteuttamalla kaupungin  yhteisiä 

vanhempainiltoja 
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Tavoitteet 1–3
Kaikki väestöryhmät
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Kohderyhmä: Kaikki väestöryhmät

Toimenpide 1 
Kuntalaisten toimintakyvyn ja terveiden elintapojen vahvistaminen sekä 
tiedonsaannin turvaaminen: kampanjat, toimintamallit, digitaaliset 
työkalut ja osaamisen tukeminen

Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

• Hyvinvointikampanjoiden systemaattinen toteuttaminen,
esim. mielenterveyspäivä, ehkäisevä päihdetyön viikko, 
ravitsemusviikko, unelmien liikuntapäivä

• Työ- ja toimintakykyä edistävien toimintamallien tunnistaminen ja 
käyttöönotto: Hyvän mielen -kunta, PAKKA, Ravitsemuksella 
hyvinvointia -tarkistuslista, kuntouttavan työtoiminnan edistäminen

2023 – 2030

2023 – 2030

• HYTETU-ohjausryhmä
• Hyvinvointipäällikkö
• Järjestökoordinaattori
• Toimialojen edustajat
• Viestintäpalvelut

• HYTETU-ohjausryhmä
• Hyvinvointipäällikkö
• Järjestökoordinaattori
• Kaupunkikehitys,   

työllisyyden hoito

• HVA HYTE -yksikkö ja 
-toimialat 

• Ravitsemustyö-
ryhmä

• Ehkäisevä päihde- ja 
mielenterveys-
verkosto

• Rajattomasti 
liikuntaa -verkosto

• Kunnan lakisääteiset 
neuvostot

• KELA
• Yhdistykset 
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Tavoite 1 
Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykyä, liikkumista ja mielen hyvinvointia
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Kohderyhmä: Kaikki väestöryhmät

Toimenpide 2  

Kuntalaisten liikkumisen ja kulttuurihyvinvoinnin edistäminen, liikkumis- ja 

kulttuurimahdollisuuksien sekä tapahtumien toteuttaminen

Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

• Liikkumissuunnitelman laatiminen ja toteutuksen käynnistäminen

• Liikkuva-ohjelmien käyttöönotto

• Kaupungin kävelystrategian toteuttamisen aktivointi kaikilla toimialoilla 

• turvallisten, ympärivuotisten ja esteettömien kävelyreittien 

brändäys

• Eri kohderyhmille suunnattujen teemaviikkojen sekä ns. matalan 
kynnyksen tapahtumien toteuttaminen (esim. penkkikävely, 
diabeteskävely, korttelikävely)

• Ulkoliikuntamahdollisuuksien sekä liikkumis- ja kulttuuritapahtumien 
esille tuomisen vahvistaminen väestöryhmittäin

2023 – 2030
2023 – 2025

2023 – 2025

2023 – 2030

2023 – 2030

• HYTETU-ohjausryhmä
• Liikuntapalvelut
• Kulttuuripalvelut
• Aluepalvelut
• Hyvinvointipäällikkö
• Järjestökoordinaattori
• Tekninen toimiala
• Aluepalvelut
• Viestintäpalvelut

• Liikuntaseurat
• Kulttuuriseurat
• Yhdistykset
• Seurakunta
• HVA HYTE - yksikkö
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Tavoite 1
Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykyä, liikkumista ja mielen hyvinvointia
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Kohderyhmä: Kaikki väestöryhmät

Toimenpide 3  
Kaupungin hyvinvointityön rakenteiden vahvistaminen ja aktiivinen 
toiminta

Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

• Hyvinvointitiedon lisääminen ja käyttö 
• Hyvinvointiviestinnän monipuolinen näkyvyys
• Päätösten ennakkovaikutusten arvioinnin aktivointi
• Valtakunnalliseen Terve -kunta verkostoon liittyminen

• Ehkäisevän päihdetyön toimielimen aktivointi

• Kuntalaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen ja palveluketjujen 
kehittämiseen osallistuminen yhdessä alueellisten verkostojen kanssa

2023 – 2030
2023 – 2030
2023 – 2030
2023

2023

2023 – 2025

• HYTETU-ohjausryhmä
• Hyvinvointipäällikkö
• Järjestökoordinaattori
• Toimialojen edustajat
• Viestintäpalvelut

• Järjestökoordinaattori

• HYTETU -ohjausryhmä
• Kaupungin johtoryhmä
• Hyvinvointipäällikkö
• Hyvinvointityöryhmät

• HVA toimialat
• HYTE-yksikkö
• Järjestöt
• THL

• Järjestöt
• Poliisi
• Seurakunta
• Yrittäjät

• HVA-johto
• HYTE-yksikkö
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Tavoite 1
Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykyä, liikkumista ja mielen hyvinvointia
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Kohderyhmä: Kaikki väestöryhmät

Toimenpide 4  

Järjestöyhteistyön toimintamallien kuvaaminen ja toteuttaminen sekä 

yhdistysten kannustaminen aktiiviseen ja vaikuttavaan toimintaan

Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

• Järjestöyhteistyösuunnitelman laatiminen, toteuttaminen ja seuranta
• Avustuskriteerit, yhdistysten tilojen monipuolinen

hyödyntäminen, kampanjat, yhteistyön eri muodot
• Yhdistysten palveluohjauksen toteuttaminen: hankehaut ja 

neuvonta

• Kylien neuvottelukuntaan osallistuminen

2023 – 2030
2023 – 2025

2023 – 2030

2023 – 2030

• HYTETU-ohjausryhmä
• Järjestökoordinaattori
• Hyvinvointipäällikkö
• Toimialojen edustajat
• Viestintäpalvelut

• Kaupunkikehitys

• HVA
• Satakunnan 

yhteisökeskus
• Rauman seudun 

yhdistykset ja seurat
• Kyläyhdistykset
• Leader Ravakka

Toimenpide 5 

Mnuu huki – Osallistuvan budjetoinnin toteuttaminen

• Osallistuvan budjetoinnin toimintamallin toteuttaminen yhdessä
Rauman nuorisovaltuuston, ikäihmisten neuvoston, vammaisneuvoston 
sekä kuntalaisten kanssa

Vuosittain • Konsernipalvelut-
toimiala

• Nuorisopalvelut
• Aluepalvelut

• Kunnan lakisääteiset 
neuvostot

• Kuntalaiset
• Yhdistykset
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Tavoite 2
Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten nuorten ja lapsiperheiden yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
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Kohderyhmä: Kaikki väestöryhmät

Toimenpide 6 
Katujen kunnossapidosta, valaistuksesta sekä turvallisuudesta 
huolehtiminen

Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

• Liikenneturvallisuussuunnitelman toteuttaminen ja seuranta

• Katuturvallisuuden ylläpito ja parantaminen
• Yhteistyön tiivistäminen valvovien viranomaisten kanssa 

2023 – 2030

2023 – 2025

• HYTETU-ohjausryhmä
• Tekninen toimiala
• Aluepalvelut
• Liikenneturvallisuus-

työryhmä
• Liikuntapalvelut
• Museo- ja 

kulttuuripalvelut
• Konsernipalvelut-

toimiala

• ELY
• Vammaisneuvosto
• Yhdistykset
• Poliisi
• Liikenneturva

Toimenpide 7 
Arkiympäristön turvallisuuden parantaminen

Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

• Turvallisuustyön rakenteiden, roolien, resursoinnin, vastuiden ja 

seurannan määrittely

ns. turvallisuussuunnitelman valmistelu

2023 – 2025 • HYTETU-ohjausryhmä
• Konsernipalvelut –

toimiala
• Sivistystoimiala
• Tekninen toimiala

• HVA
• Poliisi
• Järjestöt
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Tavoite 3
Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkiympäristön terveellisyyttä, turvallisuutta ja esteettömyyttä
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Kohderyhmä: Kaikki väestöryhmät

Toimenpide 8 
Luonnon hyvinvointi- ja terveysvaikutusten edistäminen ​ ja näkyväksi
tekeminen

Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

• Luonto- ja puistoalueiden viihtyisyyden lisääminen
• Luonto- ja puistoalueisiin liittyvän informaation, opastusten, karttojen 

ja  reititysten kuvaaminen
• Erityisesti lapsiystävälliset retkeily- ja luontopolut 

• Luonnossa liikkumisen ja retkeilyn edistäminen siihen 
mallinnettavan luonto-opas- tai erävalmentajapalvelun avulla

2023 – 2030

2023 – 2025

• HYTETU-ohjausryhmä
• Liikuntapalvelut
• Aluepalvelut 
• Kiinteistö- ja

ympäristöpalvelut
• Kaupunkikehitys

• Kaupunkikehitys/ 
Työllisyyden hoito
(Green Care)

• Järjestökoordinaattori

• Yhdistykset
• HVA 

Työllisyyspalvelut

• Kuntouttava
työtoiminta
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Tavoite 3
Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkiympäristön terveellisyyttä, turvallisuutta ja esteettömyyttä
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Tavoitteet 1–3
Lapset, nuoret ja lapsiperheet
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Kohderyhmä: Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Toimenpide 1
Mielen hyvinvoinnin ja elämän mielekkyyden vahvistaminen

Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

• Rauman harrastamisen mallin koordinoiminen ja laajentaminen

• Harrastamisen Suomen mallin rahoituksen hakeminen
• Harrastepassin tarjonnan laajentaminen
• Rauman harrastamisen mallin sisällön monipuolistaminen (yhteys 

koulujen kerhotoimintaan)
• Harrastuksiin tutustumispäivä esim. osana monialaisia viikkoja
• Harrastusesitteen päivittäminen

• Nuorten kulttuuri- ja tapahtumatarjonnan lisääminen

• Vähintään kahden ison nuorille kohdennetun tapahtuman 
järjestäminen vuoden aikana (Pitsiviikon ja koulujen 
päätösviikonlopun tapahtumat)

• Nuorten osallistaminen tapahtumien suunnittelemiseen ja 
toteuttamiseen

2023 – 2025

2023 – 2030

• Sivistystoimiala

• Nuorisopalvelut
• Kulttuuripalvelut
• Kaupungin 

tapahtumatarjonta

• Järjestöt, yhdistykset
• Seurakunta
• Valtakunnallinen 

yhteistyö

• Järjestöt, yhdistykset,
• Yritykset
• Seurakunta
• Lasten parlamentti
• Nuorisovaltuusto
• Oppilaskunnat
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Tavoite 1
Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykyä, liikkumista ja mielen hyvinvointia
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Kohderyhmä: Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Toimenpide 1 
Mielen hyvinvoinnin ja elämän mielekkyyden vahvistaminen

Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

• Läsnäolon vahvistamisen mallin käyttöönotto osana valtakunnallista 
sitouttavan kouluyhteisötyön hanketta

• Poissaoloihin puuttumisen osakokonaisuuden käyttöönotto 
yläkouluilla lukuvuoden 2022–2023 aikana

• Poissaoloihin puuttumisen yhtenäisen mallin käyttöönotto 
alakouluilla lukuvuoden 2023–2024 aikana

• Läsnäoloa vahvistavien menetelmien valitseminen ja 
jatkokehittäminen

• Ihmeelliset vuodet -ohjelmakokonaisuuden ylläpito ja laajentaminen

• Varhaiskasvatuksen koko henkilöstön kouluttaminen 
ryhmänhallintamenetelmään

• Perusopetuksen henkilöstölle lisätään koulutusta 
ryhmänhallintamenetelmään

• Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttamisen jatkaminen

2023 – 2024

2023 – 2030

2023 – 2030

• Perusopetus

• Varhaiskasvatus
• Perusopetus

• Perusopetus
• Kulttuuripalvelut

• HVA
• Alueellinen ja 

valtakunnallinen 
yhteistyö

• HVA
• Turun yliopisto

• Järjestöt, yhdistykset
• Taiteilijat
• Museot
• Seurakunta
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Tavoite 1
Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykyä, liikkumista ja mielen hyvinvointia
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Kohderyhmä: Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Toimenpide 2 
Kehon hyvinvointi ja terveelliset elämäntavat

Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

• Lasten ja nuorten liikkumiseen kannustaminen suunniteltaessa kasvun, 

oppimisen ja vapaa-ajan ympäristöjä

• Uusien ja nykyisten koulujen sisä- ja piha-alueet
• Prosenttitaide toteutetaan päiväkodeissa ja kouluissa 

liikunnallisina ja toiminnallisina elementteinä

• Kohdennettujen liikuntapalvelujen mahdollisuuksien ylläpitäminen 
ylipainoisille lapsille

2023 – 2030

2023 – 2030

• Aluepalvelut
• Tilapalvelut
• Wihertoimi
• Sivistystoimiala

• Liikuntapalvelut

• Järjestöt
• Yhdistykset
• HVA
• Yritykset
• Seurakunta

• HVA
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Tavoite 1
Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykyä, liikkumista ja mielen hyvinvointia
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Kohderyhmä: Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Toimenpiteet 3–5 Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

3. Opiskeluhuollollisen toiminnan uudistaminen

• Yhteisöllisen työn projektin ja koordinaattorin toiminnan 
aloittaminen 

• Suunnitelmien koordinoiminen toimivaksi kokonaisuudeksi
• Koulunuorisotyön edistäminen

4. Lasten ja nuorten aktiiviseen osallistumiseen kannustaminen sekä 

henkilöstön kouluttaminen osallisuuden mahdollistamiseen

• Vuosittaisen koulutuksen järjestäminen henkilöstölle

5. Lasten ja nuorten kuuleminen heidän elämäänsä koskevissa ja 

vaikuttavissa päätöksissä, esim. lasten ja nuorten toimintaympäristöjen 

turvallisuus ja viihtyisyys, hyvinvoinnin edistäminen ja tapahtumien 

järjestäminen

2023 – 2024

2023 – 2024

2023 – 2030

• Esi- ja perusopetus
• Lukio
• Nuorisopalvelut
• Sivistystoimialan 

kehittämispäällikkö

• Kaupunkiorganisaatio
• Henkilöstöohjaus

• Kaupunkiorganisaatio
• Nuorisopäällikkö

• HVA

• Järjestöt, yhdistykset
• Seurakunta

• Lasten parlamentti
• Nuorisovaltuusto
• Seurakunta
• WinNova
• HVA
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Tavoite 2
Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten nuorten ja lapsiperheiden yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
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Kohderyhmä: Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Toimenpiteet 6–8 Aikataulu Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

6. Sosiaalisen median käyttöön liittyvien turvataitojen lisääminen 

• Someturva-sovelluksen käytön vakinaistaminen
• Someturva-oppituntien ja -vanhempainiltojen pitäminen

7. Kiusaamista ehkäisevän toiminnan vahvistaminen 
• Henkilöstön koulutus
• Koulun positiivisen ilmapiirin tukeminen yhteisöllisen työn kautta
• Yhteistyön tiivistäminen Ankkuri-tiimin kanssa
• Kampanjan/teeman suunnitteleminen

8. Kaupungin yhteisen vanhempainillan toteuttaminen vanhemmuutta 

tukevin teemoin

2023 – 2030

2023 – 2024

2023 – 2030

• Opetus ja nuoriso
• Sivistystoimialan 

kehittämispäällikkö

• Varhaiskasvatus
• Opetus ja nuoriso
• Lukio
• LaNuPe-ohjausryhmä
• Sivistystoimialan 

kehittämispäällikkö

• Varhaiskasvatus
• Opetus ja nuoriso

• HVA

• Ankkuri-tiimi
• Kouluttajat
• HVA

• HVA
• Kouluttajat
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Tavoite 3
Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkiympäristön terveellisyyttä, turvallisuutta ja esteettömyyttä
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Hyvinvointityötä määrittävät muut asiakirjat
Rauman kaupungin asiakirjat
• Kaupunkistrategia 2022 - 2030

• Strategian toimenpideohjelma

• Asumisen ohjelma 

• Elinvoimaohjelma 

• Henkilöstöohjelma

• Kestävän kehityksen ohjelma 

• Maapoliittinen ohjelma

• Markkinoinnin kehittämisohjelma 

• Talousarvio ja –ohjelma
• Yhdenvertaisuus-, ikä- ja tasa-arvo-ohjelma
• Kaavoitusohjelma
• Yleis- ja asemakaavat

• Kävelystrategia
• Liikenneturvallisuussuunnitelma

• Päihde- ja mielenterveyssuunnitelma 
• Kulttuurikasvatussuunnitelma
• Liikkumissuunnitelma 
• Yhdistysyhteistyösuunnitelma 
• Kohti hiilineutraalia Raumaa 2030 -tavoitteet

Maakunnan alueelliset asiakirjat
• Hyvinvointialuestrategia 

• Satakunnan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
2018

• Satakunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden 
järjestämissuunnitelma

• Satakunnan kulttuuristrategia
• Alueellinen liikkumisstrategia
• Alueellinen ravitsemusstrategia

• Ol niingon gotonas – ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma 
(Rauma)
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Hyvinvointityön lainsäädäntö
• Kuntalaki (410/2015)

Kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla (1 §) – Kuntastrategiassa tulee 
ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen (37 §).

• Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021)
Kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin (6 §). 

• Laki hyvinvointialueesta (611/2021)
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vähintään valtuustokausittain tehtäviensä 
hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, tavoitteista ja työnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin 
yhteistyön edellyttämistä yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista sekä yhteistyön 
edellyttämästä tiedonkulusta (14 §).

• Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015)
Kunta huolehtii ehkäisevän päihdetyön tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimeää 
ehkäisevän päihdetyön tehtävistä vastaavan toimielimen (5 §).

• Nuorisolaki (1285/2016)
Kunnan tulee paikalliset olosuhteet huomioon ottaen luoda edellytyksiä nuorisotyölle ja -
toiminnalle järjestämällä nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja sekä tukemalla nuorten 
kansalaistoimintaa. Kunnan tulee olla tarpeen mukaan yhteistyössä muiden nuorille palveluja 
tuottavien viranomaisten sekä nuorten, heidän perheidensä, nuorisoalan järjestöjen, seurakuntien 
ja muiden nuorisotyötä tekevien tahojen kanssa (8 §).

• Perustuslaki (731/1999)
Julkisen vallan on turvattava, sen mukaan kuin lailla tarkemmin säädetään, jokaiselle riittävät 
sosiaali- ja terveyspalvelut ja edistettävä väestön terveyttä (19 §).
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Hyvinvointiohjelma 2030

Valmistelu

• Hyvinvointiohjelman ydinryhmä ja ohjausryhmä

• Hyvinvointityön väestöryhmittäiset työryhmät 

• Neuvostot, yhdistykset sekä kuntalaiset

Lähteet

• Rauman kaupunkistrategia 2030

• Finlex, ajantasainen lainsäädäntö

• Kuntaliitto, verkkosivut, hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

• Kuntaliitto, sähköinen hyvinvointikertomus

• STM, verkkosivut, hyvinvoinnin edistäminen

• THL, verkkosivut, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaminen

• VN, Valtioneuvoston periaatepäätös 2030

Lisätiedot 

kristiina.kuusio@rauma.fi, puh. 044 403 6383
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https://youtu.be/m2u1zXgdlxo
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://www.kuntaliitto.fi/sosiaali-ja-terveysasiat/sote-uudistus-ja-kuntaliitto/sote-muutostuki/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-yhteistyo-ja-yhdyspinnat/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://www.hyvinvointikertomus.fi/
https://stm.fi/hyvinvoinnin-edistaminen
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162913/VN_2021_14.pdf?sequence=1&isAllowed=yhttps://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162913/VN_2021_14.pdf?sequence=1&isAllowed=y
mailto:kristiina.kuusio@rauma.fi

