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Hyvinvoinnin edistaminen on Rauman kaupunkistrategian
keskeinen tavoite Strategian
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Raumalla on erinomaiset lahtokohdat
hyvinvoinnin edistamiseen

Vahva ja vaikuttava — luanikas ja lumoava Rauma
tekee oikeita asioita!

Raumalla puistoalue tai
lahiluonto on asukkaiden
saavutettavissa alle
kilometrin sateella koko
kaupungissa.

Raumalla on turvallinen
asumisen ja liikkumisen
ymparisto seka hyvat
harrastus- ja vapaa-
ajanmahdollisuudet.

Raumalla on hyvinvoivaa
vaestoa ja hyvaa mielta

edistavaa yhteisollista
toimintaa.

4 N 4 N

Osallistuminen on
aktiivista ja kaytossa
on osallistuva
budjetointi.

Arki on sujuvaa ja
tarjolla on
monipuolisia palveluja
eri vaestoryhmille.

Rauma on kestavan

- J

&

liikkkumisen kaupunki.
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Hyvinvointikasitys

Rauman hyvinvointikasitys muodostuu kuntalaisten
henkilokohtaisesta ja [aheistensa kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin osa-alueista (Stiglitz & al. 2009)

e Terveys ja turvallisuuden tunne

* Koulutus, henkilokohtainen toiminta ja tyo seka
aineellinen elintaso

e Osallisuus, kulttuuri ja sosiaaliset yhteydet
* Asuminen ja ymparisto

Kunnan perustehtavana on toimia kuntalaisten
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
mahdollistajana. Kunta vastaa saavutettavista ja oikea-
aikaisista palveluista.

Terveys

Turvallisuuden Elintavat ja

liikkuminen

Asuminen,
ymparisto ja Koulutus
viihtyisyys
jaali Henkil6-
Sosiaaliset _
yhteydet ja kohtainen

7 L, . "
suhteet 5 toiminta ja tyo

Aineellinen

Osallisuus ja
kulttuuri elintaso
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE) on
kunnan keskeinen tehtava

e Kunnilla on keskeinen rooli HYTEn toteuttamisessa yhdessa hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa.

* Hyvinvoinnin edistaminen on yhteistyota useilla eri osa-alueilla ja yhdyspinnoilla.

* HYTE-kerroin eli hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen valtionosuuden lisdosa Kuntien HYTE-kerroin

(Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
618/2021 15 §)

* Kannustin, jossa kuntien rahoituksen PrOSQSSI-!nqlka?ttq_rlt Tulosindikaattorit
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden Kunnan toiminta vaeston Kunnan vieston terveys
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyén hyvinvoinnin ja terveyden
mukaan. edistamiseksi

* Varmistaa kuntien aktiivisen toiminnan asukkaiden - - . . -

hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Peruskoulut Liikunta Koettu Koulu-
(4) (5) terveys pudokkaat

ja hyvinvointi

Ylipaino

* Lisdaosan suuruus maaraytyy seurattavien tulos- ja
prosessi-indikaattorien perusteella.

Kulttuuri

(1)

Kuntajohto
)

Toimeen-
tulotuki

Kaatumis-
hoitojaksot

Tyokyvytto-
myyselake
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Hyvinvointityota kunnan ja kuntalaisten hyvaksi

Valtion
ohjaus

Muut
palveluntuottajat
ja jarjestot

Kaupunginvaltuusto ¢ Kaupunginhallitus ¢ Johtoryhmat Aluevaltuusto e Aluehallitus KELA
Poliisi

Kaupungin toimialat Strategia ja jarjestaminen -vastuualue Seurakunnat
Oppilaitokset
HYTE-neuvottelukunta

Rauman kaupunki Hyvinvointialue Valtio ja muut

HYTETU-ohjausryhmg, sisaltaa poliittisen edustuksen

Ehkaiseva LaNuPe-palvelu- Aikuisvdeston Ikadntyvan vaeston

5ih N K hi hm .. R . N — —

pathdetyo verkoston ohjausryhms tyeryhma tybryhma Hyvinvointi- Hyvinvointi- | Hyvinvointi-
e . L alueen nuoriso- alueen vammais- alueen vanhus-

Ehkaisevan Nulorlso— Lasten . Vammais- Ikdihmisten valtuusto neuvosto neuvosto

» arlamentti neuvosto neuvosto

péihdetydn valtuusto p

toimielin

Paikallinen, alueellinen, valtakunnallinen ja kansainvalinen yhteistyo seka rahoitusmahdollisuudet
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Hyvinvointiohjelman 2030 tavoitteet

Hyvinvointi-indikaattoreiden ja hyvinvointi-
tyon osoittamat haasteet ja ilmiot

1.

Liikkumattomuus, ahdistuneisuus, ylipaino ja
paihteiden kaytto

Heikompiosaisten kuntalaisten maaran kasvu,
yksinadisyys ja syrjaytyminen

Ympariston esteettomyys ja turvallisuus seka
asuinalueiden viihtyisyys

Tavoitteet

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja /
lapsiperheiden i

1. toimintakykya, liikkumista ja mielen hyvinvointia ! {

2. vyhteisollisyytta, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

3. arkiympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja
esteettomyytta

Hyvinvointiohjelma #Rauma2030



Tavoitteet ja toimenpiteet vaestoryhmittain

Hyvinvointiohjelman tavoitteet

1. Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten,
nuorten ja lapsiperheiden toimintakykya,
liilkkumista ja mielen hyvinvointia

2. Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten,
nuorten ja lapsiperheiden yhteisollisyytta,
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

3. Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten,
nuorten ja lapsiperheiden arkiympariston
terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta

Kaikki vaestoryhmat

1.

Kuntalaisten toimintakyvyn ja terveiden elintapojen vahvistaminen
seka tiedonsaannin turvaaminen: kampanjat, toimintamallit,
digitaaliset tyokalut ja osaamisen tukeminen

Kuntalaisten liikkumisen ja kulttuurihyvinvoinnin edistaminen,
liilkkumis- ja kulttuurimahdollisuuksien seka tapahtumien
toteuttaminen

Kaupungin hyvinvointityon rakenteiden vahvistaminen ja aktiivinen
toiminta

Jarjestoyhteistyon toimintamallien kuvaaminen ja toteuttaminen
seka yhdistysten kannustaminen aktiiviseen ja vaikuttavaan
toimintaan

Mnuu huki — Osallistuvan budjetoinnin toteuttaminen

Katujen kunnossapidosta, valaistuksesta seka turvallisuudesta
huolehtiminen

Arkiympariston turvallisuuden parantaminen

Luonnon hyvinvointi- ja terveysvaikutusten edistaminen ja
nakyvaksi tekeminen: luonto- ja puistoalueiden informaation,
opastusten, karttojen ja reititysten kuvaaminen ja esille tuominen

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

1.

=

Mielen hyvinvointiin ja elaman mielekkyyteen tahtaavat
toimenpiteet

Rauman harrastamisen malli

Kulttuuri- ja tapahtumatarjonta

Lasndolon vahvistamisen malli

Ihmeelliset vuodet -ohjelmakokonaisuus
Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttamisen
jatkaminen

Kehon hyvinvointiin ja terveellisiin elamantapoihin tahtaavat
toimenpiteet

O

a. Lasten ja nuorten fyysisen aktiivisuuden
huomioiminen suunniteltaessa kasvun, oppimisen ja
vapaa-ajan ymparistoja

b. Kohdennettujen liikuntapalvelujen mahdollisuuksien
yllapitaminen ylipainoisille lapsille

Opiskeluhuollollisen toiminnan uudistaminen

Lasten ja nuorten aktiiviseen osallistumiseen kannustaminen
sekd henkiloston koulutus osallisuuden mahdollistamiseen
Lasten ja nuorten kuuleminen heidan eldamaansa koskevissa ja
vaikuttavissa paatoksissa

Sosiaalisen median kayttoon liittyvien turvataitojen lisdédminen
Kiusaamista ehkadisevan toiminnan vahvistaminen
Vanhemmuuden tukeminen toteuttamalla kaupungin yhteisia
vanhempainiltoja

Hyvinvointiohjelma #Rauma2030



Tavoitteet 1-3

Kaikki vaestoryhmat

Hyvinvointiohjelma #Rauma2030



Tavoite 1

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykya, liikkkumista ja mielen hyvinvointia

Kohderyhma: Kaikki vaestéryhmat

Toimenpide 1

Kuntalaisten toimintakyvyn ja terveiden elintapojen vahvistaminen seka
tiedonsaannin turvaaminen: kampanjat, toimintamallit, digitaaliset
tyokalut ja osaamisen tukeminen

* Hyvinvointikampanjoiden systemaattinen toteuttaminen,
esim. mielenterveyspaiva, ehkdiseva paihdetyon viikko,
ravitsemusviikko, unelmien liikuntapaiva

* Ty06- ja toimintakykya edistdavien toimintamallien tunnistaminen ja
kayttoonotto: Hyvan mielen -kunta, PAKKA, Ravitsemuksella
hyvinvointia -tarkistuslista, kuntouttavan tyotoiminnan edistaminen

10

Aikataulu
2023 - 2030
2023 - 2030

Vastuutaho/resurssit

HYTETU-ohjausryhma
Hyvinvointipaallikkd
Jarjestokoordinaattori
Toimialojen edustajat
Viestintapalvelut

HYTETU-ohjausryhma
Hyvinvointipaallikko
Jarjestokoordinaattori
Kaupunkikehitys,
tyollisyyden hoito

Hyvinvointiohjelma

Yhdyspinnat

HVA HYTE -yksikko ja
-toimialat
Ravitsemustyo-
ryhma

Ehkaiseva paihde- ja
mielenterveys-
verkosto
Rajattomasti
lilkkuntaa -verkosto
Kunnan lakisaateiset
neuvostot

KELA

Yhdistykset

#Rauma2030



Tavoite 1

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykya, liikkumista ja mielen hyvinvointia

Kohderyhma: Kaikki vaestéryhmat

Toimenpide 2
Kuntalaisten liikkumisen ja kulttuurihyvinvoinnin edistaminen, liikkumis- ja
kulttuurimahdollisuuksien seka tapahtumien toteuttaminen

* Liikkumissuunnitelman laatiminen ja toteutuksen kdaynnistaminen
e Liikkuva-ohjelmien kayttéonotto

e Kaupungin kavelystrategian toteuttamisen aktivointi kaikilla toimialoilla
e turvallisten, ymparivuotisten ja esteettomien kavelyreittien
brandays

* Eri kohderyhmille suunnattujen teemaviikkojen seka ns. matalan
kynnyksen tapahtumien toteuttaminen (esim. penkkikavely,
diabeteskavely, korttelikavely)

* Ulkoliikuntamahdollisuuksien seka liikkumis- ja kulttuuritapahtumien
esille tuomisen vahvistaminen vaestoryhmittain
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Aikataulu

2023 - 2030
2023 - 2025
2023 - 2025
2023 - 2030
2023 - 2030

Vastuutaho/resurssit

* HYTETU-ohjausryhma
* Liikuntapalvelut

e Kulttuuripalvelut

* Aluepalvelut

*  Hyvinvointipaallikko

* Jarjestokoordinaattori
* Tekninen toimiala

* Aluepalvelut

* Viestintapalvelut

Yhdyspinnat

* Liikuntaseurat

*  Kulttuuriseurat

*  Yhdistykset

* Seurakunta

*  HVA HYTE - yksikko

Hyvinvointiohjelma #Rauma2030



Tavoite 1

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykya, liikkumista ja mielen hyvinvointia

Kohderyhma: Kaikki vaestéryhmat

Toimenpide 3
Kaupungin hyvinvointityon rakenteiden vahvistaminen ja aktiivinen
toiminta

* Hyvinvointitiedon lisddminen ja kaytto

e Hyvinvointiviestinnan monipuolinen nakyvyys

e Paatosten ennakkovaikutusten arvioinnin aktivointi

e Valtakunnalliseen Terve -kunta verkostoon liittyminen

e Ehkaisevan paihdetyon toimielimen aktivointi

* Kuntalaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen ja palveluketjujen
kehittamiseen osallistuminen yhdessa alueellisten verkostojen kanssa
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Aikataulu
2023 - 2030
2023 - 2030
2023 - 2030
2023

2023

2023 - 2025

Vastuutaho/resurssit

*  HYTETU-ohjausryhma
*  Hyvinvointipaallikko
* Jarjestokoordinaattori
* Toimialojen edustajat
* Viestintapalvelut

e Jarjestokoordinaattori

* HYTETU -ohjausryhma
* Kaupungin johtoryhma

*  Hyvinvointipaallikko
*  Hyvinvointityéryhmat

Yhdyspinnat

HVA toimialat
HYTE-yksikko
Jarjestot

THL

Jarjestot
Poliisi
Seurakunta
Yrittajat

HVA-johto
HYTE-yksikko
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Tavoite 2

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten nuorten ja lapsiperheiden yhteisollisyytta, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

Kohderyhma: Kaikki vaestéryhmat

Toimenpide 4
Jarjestoyhteistyon toimintamallien kuvaaminen ja toteuttaminen seka
yhdistysten kannustaminen aktiiviseen ja vaikuttavaan toimintaan

* Jarjestoyhteistyosuunnitelman laatiminen, toteuttaminen ja seuranta
* Avustuskriteerit, yhdistysten tilojen monipuolinen
hyodyntaminen, kampanjat, yhteistyon eri muodot
* Yhdistysten palveluohjauksen toteuttaminen: hankehaut ja
neuvonta

* Kylien neuvottelukuntaan osallistuminen

Toimenpide 5
Mnuu huki — Osallistuvan budjetoinnin toteuttaminen

* Osallistuvan budjetoinnin toimintamallin toteuttaminen yhdessa
Rauman nuorisovaltuuston, ikdihmisten neuvoston, vammaisneuvoston
seka kuntalaisten kanssa
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Aikataulu
2023 — 2030
2023 - 2025
2023 — 2030
2023 — 2030
Vuosittain

Vastuutaho/resurssit

HYTETU-ohjausryhma
Jarjestokoordinaattori

Hyvinvointipaallikko
Toimialojen edustajat
Viestintapalvelut

Kaupunkikehitys

Konsernipalvelut-
toimiala
Nuorisopalvelut
Aluepalvelut

Hyvinvointiohjelma

Yhdyspinnat

HVA

Satakunnan
yhteisdkeskus
Rauman seudun
yhdistykset ja seurat
Kylayhdistykset
Leader Ravakka

Kunnan lakisaateiset
neuvostot
Kuntalaiset
Yhdistykset

#Rauma2030



Tavoite 3

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkiympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta

Kohderyhma: Kaikki vaestéryhmat

Toimenpide 6
Katujen kunnossapidosta, valaistuksesta seka turvallisuudesta
huolehtiminen

e Liikenneturvallisuussuunnitelman toteuttaminen ja seuranta

e Katuturvallisuuden yllapito ja parantaminen
* YhteistyOn tiivistaminen valvovien viranomaisten kanssa

Toimenpide 7
Arkiympariston turvallisuuden parantaminen

* Turvallisuustyon rakenteiden, roolien, resursoinnin, vastuiden ja
seurannan maarittely
ns. turvallisuussuunnitelman valmistelu

14

Aikataulu

2023 - 2030

2023 — 2025

Aikataulu

2023 — 2025

Vastuutaho/resurssit

* HYTETU-ohjausryhma

* Tekninen toimiala

* Aluepalvelut

e Liikenneturvallisuus-
tyoryhma

e Liikuntapalvelut

* Museo-ja
kulttuuripalvelut

* Konsernipalvelut-
toimiala

Vastuutaho/resurssit

e HYTETU-ohjausryhma

* Konsernipalvelut —
toimiala

* Sivistystoimiala

* Tekninen toimiala

Hyvinvointiohjelma

Yhdyspinnat

e ELY

*  Vammaisneuvosto
*  Yhdistykset

*  Poliisi

* Liikenneturva

Yhdyspinnat

« HVA
* Poliisi
e Jarjestot

#Rauma2030



Tavoite 3

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkiympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta

Kohderyhma: Kaikki vaestéryhmat

Toimenpide 8 Aikataulu
Luonnon hyvinvointi- ja terveysvaikutusten edistaminen ja nakyvaksi

tekeminen

* Luonto- ja puistoalueiden viihtyisyyden lisaaminen 2023 -2030

* Luonto- ja puistoalueisiin liittyvan informaation, opastusten, karttojen
ja reititysten kuvaaminen
*  Erityisesti lapsiystavalliset retkeily- ja luontopolut

* Luonnossa liikkumisen ja retkeilyn edistaminen siihen 2023 - 2025
mallinnettavan luonto-opas- tai eravalmentajapalvelun avulla

15

Vastuutaho/resurssit Yhdyspinnat

*  HYTETU-ohjausryhma *  Yhdistykset

e Liikuntapalvelut * HVA
* Aluepalvelut Tyollisyyspalvelut

* Kiinteisto- ja
ymparistopalvelut
*  Kaupunkikehitys

*  Kaupunkikehitys/ * Kuntouttava
Tyollisyyden hoito tyotoiminta
(Green Care)

e Jarjestdkoordinaattori

Hyvinvointiohjelma #Rauma2030



Tavoitteet 1-3

Lapset, nuoret ja lapsiperheet..
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Tavoite 1

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykya, liikkumista ja mielen hyvinvointia

Kohderyhma: Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Toimenpide 1
Mielen hyvinvoinnin ja elaman mielekkyyden vahvistaminen

* Rauman harrastamisen mallin koordinoiminen ja laajentaminen

* Harrastamisen Suomen mallin rahoituksen hakeminen

* Harrastepassin tarjonnan laajentaminen

* Rauman harrastamisen mallin sisallon monipuolistaminen (yhteys
koulujen kerhotoimintaan)

* Harrastuksiin tutustumispaiva esim. osana monialaisia viikkoja

* Harrastusesitteen paivittaminen

* Nuorten kulttuuri- ja tapahtumatarjonnan lisdaminen

* Vahintaan kahden ison nuorille kohdennetun tapahtuman
jarjestaminen vuoden aikana (Pitsiviikon ja koulujen
paatosviikonlopun tapahtumat)

* Nuorten osallistaminen tapahtumien suunnittelemiseen ja
toteuttamiseen

17

Aikataulu Vastuutaho/resurssit

2023 -2025 * Sivistystoimiala

2023 - 2030 * Nuorisopalvelut
*  Kulttuuripalvelut
* Kaupungin
tapahtumatarjonta

Yhdyspinnat

* Jarjestot, yhdistykset

* Seurakunta

* Valtakunnallinen
yhteistyo

* Jarjestot, yhdistykset,
*  Yritykset

* Seurakunta

* Lasten parlamentti

* Nuorisovaltuusto

*  Oppilaskunnat
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Tavoite 1

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykya, liikkumista ja mielen hyvinvointia

Kohderyhma: Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Toimenpide 1
Mielen hyvinvoinnin ja elaman mielekkyyden vahvistaminen

Lasndolon vahvistamisen mallin kdyttoonotto osana valtakunnallista
sitouttavan kouluyhteisotyén hanketta

* Poissaoloihin puuttumisen osakokonaisuuden kayttoonotto
ylakouluilla lukuvuoden 2022-2023 aikana

* Poissaoloihin puuttumisen yhtenaisen mallin kayttoonotto
alakouluilla lukuvuoden 2023-2024 aikana

e Lasndoloa vahvistavien menetelmien valitseminen ja
jatkokehittaminen

Ihmeelliset vuodet -ohjelmakokonaisuuden yllapito ja laajentaminen

 Varhaiskasvatuksen koko henkiléston kouluttaminen
ryhmanhallintamenetelmaan

* Perusopetuksen henkilostolle lisatdaan koulutusta
ryhmanhallintamenetelmaan

Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttamisen jatkaminen

18

Aikataulu

2023 - 2024
2023 - 2030
2023 - 2030

Vastuutaho/resurssit

* Perusopetus

e Varhaiskasvatus
* Perusopetus

* Perusopetus
e Kulttuuripalvelut

Yhdyspinnat

e HVA

* Alueellinen ja
valtakunnallinen
yhteistyo

* HVA
*  Turun yliopisto

* Jarjestot, yhdistykset
* Taiteilijat

*  Museot

* Seurakunta
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Tavoite 1

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimintakykya, liikkumista ja mielen hyvinvointia

Kohderyhma: Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Toimenpide 2 Aikataulu
Kehon hyvinvointi ja terveelliset elamantavat

* Lasten ja nuorten liikkkumiseen kannustaminen suunniteltaessa kasvun, 2023 —2030
oppimisen ja vapaa-ajan ymparistoja

e Uusien ja nykyisten koulujen sisa- ja piha-alueet
* Prosenttitaide toteutetaan paivakodeissa ja kouluissa
lilkunnallisina ja toiminnallisina elementteina

«  Kohdennettujen liikuntapalvelujen mahdollisuuksien yllapitdminen 2023 - 2030
ylipainoisille lapsille

19

Vastuutaho/resurssit

Aluepalvelut
Tilapalvelut
Wihertoimi
Sivistystoimiala

Liikuntapalvelut

Yhdyspinnat

* Jarjestot

* Yhdistykset
e HVA

* Yritykset

* Seurakunta

* HVA

Hyvinvointiohjelma #Rauma2030



Tavoite 2

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten nuorten ja lapsiperheiden yhteisollisyyttd, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

Kohderyhma: Lapset, nuoret ja lapsiperheet
Toimenpiteet 3-5
3. Opiskeluhuollollisen toiminnan uudistaminen

* Yhteisollisen tyon projektin ja koordinaattorin toiminnan
aloittaminen

e Suunnitelmien koordinoiminen toimivaksi kokonaisuudeksi

e Koulunuorisotyon edistaminen

4. Lasten ja nuorten aktiiviseen osallistumiseen kannustaminen seka
henkildston kouluttaminen osallisuuden mahdollistamiseen

* Vuosittaisen koulutuksen jarjestaminen henkilostolle

5. Lasten ja nuorten kuuleminen heidan elamaansa koskevissa ja
vaikuttavissa paatoksissa, esim. lasten ja nuorten toimintaymparistéjen
turvallisuus ja viihtyisyys, hyvinvoinnin edistaminen ja tapahtumien
jarjestaminen
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Aikataulu Vastuutaho/resurssit
2023 -2024 * Esi- ja perusopetus

* Lukio

* Nuorisopalvelut

* Sivistystoimialan

kehittamispaallikko

2023 -2024 * Kaupunkiorganisaatio

* Henkilostbéohjaus
2023 - 2030 * Kaupunkiorganisaatio

*  Nuorisopaallikko

Hyvinvointiohjelma

Yhdyspinnat

HVA

Jarjestot, yhdistykset
Seurakunta

Lasten parlamentti
Nuorisovaltuusto
Seurakunta
WinNova

HVA
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Tavoite 3

Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkiympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta

Kohderyhma: Lapset, nuoret ja lapsiperheet
Toimenpiteet 6-8 Aikataulu

6. Sosiaalisen median kayttoon liittyvien turvataitojen lisdaminen 2023 -2030
* Someturva-sovelluksen kdyton vakinaistaminen
* Someturva-oppituntien ja -vanhempainiltojen pitaminen

7. Kiusaamista ehkaisevan toiminnan vahvistaminen 2023 - 2024
* Henkil6ston koulutus
e Koulun positiivisen ilmapiirin tukeminen yhteisollisen tyon kautta
* Yhteistyon tiivistaminen Ankkuri-tiimin kanssa
* Kampanjan/teeman suunnitteleminen

8. Kaupungin yhteisen vanhempainillan toteuttaminen vanhemmuutta
tukevin teemoin 2023 - 2030
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Vastuutaho/resurssit

*  Opetus ja nuoriso
* Sivistystoimialan
kehittamispaallikko

* Varhaiskasvatus

* Opetus ja huoriso

* Lukio

* LaNuPe-ohjausryhma

* Sivistystoimialan
kehittamispaallikko

e Varhaiskasvatus
* Opetus ja nuoriso

Yhdyspinnat
e HVA

e  Ankkuri-tiimi
* Kouluttajat
e HVA

« HVA
* Kouluttajat
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Hyvinvointityota maarittavat muut asiakirjat

Rauman kaupungin asiakirjat Maakunnan alueelliset asiakirjat
* Kaupunkistrategia 2022 - 2030 * Hyvinvointialuestrategia
*  Strategian toimenpideohjelma
*  Asumisen ohjelma * Satakunnan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
*  Elinvoimaohjelma 2018
*  Henkilostéohjelma
*  Kestavin kehityksen ohjelma * Satakunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden
*  Maapoliittinen ohjelma jarjestamissuunnitelma

*  Markkinoinnin kehittamisohjelma
* Satakunnan kulttuuristrategia

* Talousarvio ja —ohjelma * Alueellinen liikkumisstrategia
* Yhdenvertaisuus-, ika- ja tasa-arvo-ohjelma * Alueellinen ravitsemusstrategia

* Kaavoitusohjelma

* Yleis- ja asemakaavat * Ol niingon gotonas — ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma

* Kavelystrategia (Rauma)

* Liikenneturvallisuussuunnitelma

* Paihde- ja mielenterveyssuunnitelma

* Kulttuurikasvatussuunnitelma

* Liikkumissuunnitelma

* Yhdistysyhteistydsuunnitelma

* Kohti hiilineutraalia Raumaa 2030 -tavoitteet
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Hyvinvointityon lainsdaadanto

* Kuntalaki (410/2015)
Kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla (1 §) — Kuntastrategiassa tulee
ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen (37 §).

* Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021)
Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin (6 §).

* Laki hyvinvointialueesta (611/2021)
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tyonjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin
yhteistyon edellyttamistd yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka yhteistyon
edellyttamasta tiedonkulusta (14 §).

* Laki ehkdisevdn paihdetyon jarjestamisesta (523/2015)
Kunta huolehtii ehkdisevan pdihdetyon tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimeaa
ehkaisevan pdihdetyon tehtavista vastaavan toimielimen (5 §).

* Nuorisolaki (1285/2016)
Kunnan tulee paikalliset olosuhteet huomioon ottaen luoda edellytyksia nuorisotydlle ja -
toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla nuorten
kansalaistoimintaa. Kunnan tulee olla tarpeen mukaan yhteistydssa muiden nuorille palveluja
tuottavien viranomaisten seka nuorten, heidan perheidensa, nuorisoalan jarjestdjen, seurakuntien
ja muiden nuorisoty6ta tekevien tahojen kanssa (8 §).

* Perustuslaki (731/1999)
Julkisen vallan on turvattava, sen mukaan kuin lailla tarkemmin sdddetaan, jokaiselle riittavat
sosiaali- ja terveyspalvelut ja edistettava vaeston terveytta (19 §).
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Hyvinvointiohjelma 2030

Valmistelu

* Hyvinvointiohjelman ydinryhma ja ohjausryhma
* Hyvinvointityon vaestoryhmittaiset tyoryhmat

* Neuvostot, yhdistykset seka kuntalaiset

Lahteet

 Rauman kaupunkistrategia 2030

e Finlex, ajantasainen lainsaadanto

e Kuntaliitto, verkkosivut, hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen

e Kuntaliitto, sahkoinen hyvinvointikertomus

e STM, verkkosivut, hyvinvoinnin edistaminen

 THL, verkkosivut, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen

* VN, Valtioneuvoston periaatepaatos 2030

Lisatiedot
kristiina.kuusio@rauma.fi, puh. 044 403 6383
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https://youtu.be/m2u1zXgdlxo
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://www.kuntaliitto.fi/sosiaali-ja-terveysasiat/sote-uudistus-ja-kuntaliitto/sote-muutostuki/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-yhteistyo-ja-yhdyspinnat/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://www.hyvinvointikertomus.fi/
https://stm.fi/hyvinvoinnin-edistaminen
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162913/VN_2021_14.pdf?sequence=1&isAllowed=yhttps://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162913/VN_2021_14.pdf?sequence=1&isAllowed=y
mailto:kristiina.kuusio@rauma.fi

