Rauman kaupungin kesatyépaikkatuen myontamisperusteet 2024

Ohje tyonantajalle

1. Tuettavan kesatyOpaikan minimikesto

Tybnantaja valitsee tyontekijan ja huolehtii tydnantajavelvollisuuksista.

Kesatyosetelilla suoritettu tyo kestaa vahintaan nelja viikkoa ja tydaika on vahintdaan 30 tuntia
viikossa (6 h / pv + 30min ruokatauko / pv eli yhteensd 120 tuntia).

Tyoaika voi ajoittua myods useammalle kuin neljélle viikolle, esim. 15 h / vk kahdeksan viikon
ajan (yhteensa 120h).

Tyon tulee tapahtua 1.5.-31.8.2024 vélisena aikana

2. Tyontekijaa koskevat ehdot

Tukea mydnnetaan vuosina 2003-2008 syntyneiden raumalaisten tai Raumalta kotoisin olevien
koululaisten ja opiskelijoiden palkkaamiseksi vahintaan neljan viikon ajaksi.

Kesatyosetelin avulla tuetaan myds Raumalla asuvien ja opiskelevien ulkomaalaisten
opiskelijoiden kesatyollistymista vahintdan neljan viikon ajaksi. Nama opiskelijat voivat hakea
kesatyosetelid, jos ovat syntyneet vuosina 1999 — 2008.

3. Tyonantajaa koskevat ehdot

Yrityksen kotipaikka on Rauma tai tukea hakeva yritys toimii pysyvasti Raumalla
Raumalaiselle yksityishenkilolle voidaan myontaa tukea, jos tyontekija palkataan
lapsiperheeseen lastenhoidon jarjestamiseksi tai vanhus-ja vammaisperheeseen avustajan
tehtaviin (huom. Yksityishenkilo ei voi kesatyopaikkatuella palkata omaa tai (avo-/avio-)
puolisonsa lasta).

Ty6nantajalla on nimetty vastuuhenkild, joka huolehtii kesatyontekijan tyéhénopastuksesta ja
valvonnasta.

Nuorelle tulee maksaa palkka kyseessa olevanalan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Naissa
perusteissa maadritellyltad tydsuhteen vahimmaisajalta palkan tulee olla viahintdan 800 euroa.

4. Kesatyopaikkatuen hakeminen

Kesatyosetelia voi hakea vuosina 2003-2008 syntyneet raumalaiset tai Raumalta kotoisin olevat
koululaiset tai opiskelijat.

Setelit varataan hakujarjestyksessa maararahojen puitteissa. Kun varaus on kasitelty, nuorelle
ilmoitetaan siita sahkopostilla. Jos hakijoita on enemman kuin kesatyoseteleita, syntyy
jonotuslista. Myo6s jonotuslistalaiset saavat ilmoituksen sahkopostitse.

Setelin varaus on voimassa kolme (3) viikkoa kerrallaan. Jos kesatyopaikkaa ei lI6ydy kolmen
viikon varausjakson aikana, varaus peruuntuu. Varauksen peruuntumisen jalkeen nuori siirtyy
jonotuslistalle. Jonotuslistalla ovat myds ne henkil6t, jotka eivadt saaneet kesatyosetelia.
Jonotuslista on kiertava.



5. Kesatyosetelin toimitus tydnantajalle

e Kun nuori loytaa tyopaikan, tayttavat he sahkoisen sopimuslomakkeen yhdessa tyonantajan kanssa,
johon nuorelle on toimitettu linkki setelivarauksen yhteydessa. Tyonantaja liittaa siihen mukaan
verovelkatodistuksen.

e Lomake tulee tayttda ja palauttaa setelin viimeiseen varauspaivaan mennessa.
e Kun lomake on ldhetetty, tarkistetaan, ettad tydnantaja tayttaa vaaditut ehdot. Kaiken ollessa

kunnossa, toimitetaan tydnantajalle séhkopostitse sopimus kesatyotuesta seka ohjeet
maksatukseen.

o Kesatyoseteleitd myonnetdan yksi kappale per nuori, yhden setelin arvo on 400 euroa.

Yritys voi palkata kuitenkin useamman nuoren, jolla on kesatyo6seteli kaytéssaan.

6. Kesatyopaikkatuen maksatus

e Tybnantajan on haettava kesatydpaikkatuki maksatukseen 30.9.2024. Tyonantajalle ldhetetdan
sahkopostitse linkki maksatushakemukseen.

e Maksatushakemukseen tulee liittda kopio kesatyosetelista, palkka- ja ty6todistuksesta.
e Maksatushakemukset liitteineen toimitetaan sdhkoisesti. HUOM. TyOnantaja ei laheta laskua
kaupungille. Tyonantajalle toimitetaan sahkdisesti linkki maksatushakemukseen.

e Maksatushakemus toimitetaan tydnantajille ensimmaisen kerran kesdkuussa ja sen jalkeen
kuukausittain syyskuuhun asti.

7. Kesatyopaikkatukea ei myénneta seuraavissa tapauksissa:

e Maatalousyrittdjan ollessa vuosilomalla, han ei voi palkata sijaista kesatyopaikkatuella.

e Yksityishenkilo ei voi kesdtydpaikkatuella palkata omaa tai (avo-/avio-) puolisonsa lasta

e Kesatyopaikkatukea ei valttamatta voida myontaa, mikali palkkoja joudutaan maksamaan
palkkaturvan kautta tai tukea hakevalla yrityksella tai yksityishenkil6lld on verovelkaa tai
maksuhairioita (harkinnanvarainen)

8. Kesatyopaikkatuen suuruus

e 400 euroa tuettavaa kesatyopaikkaa kohti

9. Epéaselvat tilanteet

e Epdselvissa tilanteissa kaupunkikehitysyksikko tulkitsee mydntdperusteita



