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Alkusanat

Rauman vuonna 2022 laadittu kaupunkistrategia tukeutuu vahvasti raumalaisten yhdistysten ja jarjestdjen
tekemaan tyo6hon. Hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua vuoden 2023 alusta, kaupungin rooli yhdistys- ja
jarjestétoiminnan kumppanina on muuttunut ja tuo muutosprosessi on edelleen kaynnissa.

"Jarjestoyhteistyon linjaukset” -asiakirja on laadittu helpottamaan jarjestdjen yhteistydtd Rauman kaupungin kanssa.
Sen on tarkoitus selkiyttaa, yhtenaistaa ja tehda lapinakyvaksi paatoksenteon eri vaiheet. Toimintatapoja
yhtenaistamalla seka yhteisia pelisdantdja maarittamalla pyrimme tavoitteelliseen ja entista vaikuttavampaan
jarjestotyohon.

Yhdistysten ja jarjestdjen tukemiselle on Rauman kaupungissa vahva tahtotila, joka nakyy myds vuotuisina
taloudellisina panostuksina. Me Raumalla arvostamme jarjestotoimintaa ja omalla panoksellaan kaupunki haluaa
mahdollistaa jarjestojen kehittyvan toiminnan ja tehokkaan toimintaympariston.

Esko Poikela
Kaupunginjohtaja
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Johdanto

« Kansalaistoiminta on elavaa, autonomista ja yhteisten tarkoitusten toteuttamista. Se edistda muuttuvassa
toimintaymparistossa yhteiskunnan kehitysta, vahvistaa luottamuspadomaa ja tarjoaa osallistumismahdollisuuksia.
(kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunta KANE).

« Kansalaistoiminta on usein rekisteroitynyttd jarjestoétoimintaa. Aatteelliset yhdistykset ja yleishyodylliset saatiot ovat
kansalaistoimintaa. Yleishyodyllisella jarjestétoiminnalla ei tavoitella taloudellista voittoa.

* Muuta kansalaistoimintaa on esimerkiksi vanhempaintoiminta, asukastoiminta ja tyo- ja harrastajaryhmien
yleishyodyllinen toiminta.

« Rauman kaupungin jarjestdavustukset on tarkoitettu yhdistyksille, saatioille ja kuntalaisten muuhun yhteiseen
kansalaistoimintaan.

« Rauman kaupungin jarjestdyhteistyd luo mahdollisuuksia kansalaistoiminnalle.

- Rekisteroidyt aatteelliset
yhdistykset

- Rekisteroidyt saatiot

- Muu vapaaehtoinen
kansalaistoiminta

Kansalaistoiminta/

Jarjestotoiminnalla ei tavoitella

taloudellista voittoa

Jarjestotoiminta

Rauma



Raumalaiset jarjestot

« Kaupunki toteutti tammikuussa 2023
jarjestokyselyn
— 185 jarjestoa vastasi kyselyyn
— Vastanneiden jarjestojen
vuosibudjetti 14 500 000 €

— Vastanneet jarjestot kohtasivat
27 500 eri henkil6a vuodessa

— Vastanneilla jarjestoilla 1ahes 600
tyontekijaa
— Vapaaehtoistydntekijoitd 6700

Lisaksi on runsaasti : Rauman kaupungin
yhdistyksi&, jotka &8 Uusia jarjestdja syntyy jarjestdavustukset olivat
toimivat Raumalla, mutta valtakunnallisesti 1,63 milj. € (2022), joista
kotipaikkakunta on tasaisesti lisda. neljan suurimman osuus
muualla. oli 1,2 milj. €

Raumalle

rekisterdityneita
yhdistyksia on yli 650.

; Rauma



Jarjestojen tulevaisuuskuva

Jarjestokyselyssa (2022) esille nousseita asioita:

Tilojen tarve on kasvava.
Suunnittelussa pitaa ottaa
ssmmmmed  huomioon tilojen saavutettavuus,
yhteistyon syventaminen, talous ja
vaikuttavuus.

Jarjestot haluavat tehda

Jarjestoilla on tunne, etta
yhteistyota toisten jarjestdjen ja | kaupunki ei ole riittavan tietoinen
kunnan kanssa enemman. toiminnasta.

Jarjestot kokonaisuudessaan
Paallekkaista tyota tehdaan kohtaavat eri toimijoista eniten Erilaisten rahoitusmallien seka

hieman, osaksi rahoitusmalleista raumalaisia ihmisia paivittain. Jos yhteistyon tukeminen
johtuen kohderyhmasta jarjestdjen toimintaedellytyksia ei alueellisesti, valtakunnallisesti ja
“kilpaillaan” jossakin maarin. kehiteta, se vaikuttaa suoraan kansainvalisesti on tarkeaa.
kuntalaisten hyvinvointiin.

Rauma



Jarjestotyon vuosikello
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toimielin
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Jarjestoavustustusten keskeiset periaatteet

Rauman kaupunki noudattaa jarjestbavustusten myontamisessa seuraavia keskeisia periaatteita.

Taman asiakirjan liséksi on laadittu erillinen asiakirja "Rauman kaupungin linjaukset jarjestdjen avustustoimintaan 2024”,
joka siséltaa yksityiskohtaisemmat ohjeet avustusten hakemiseen.

1. Avustusohjeet koskevat kaikkia 2. Rauman kaupungin 3. Avustettavan toiminnan tulee
Rauman kaupungin jarjestéille avustukset jaetaan viiteen eri SNL/ edistda kaupungin strategisten
mydntamia avustuksia. D kategoriaan: tavoitteiden toteutumista, ja sen
1. Kumppanuussopimuksiin on tuettava ja tdydennettava
D perustuvat avustukset . olennaisella tavalla kaupungin
2. Toiminta-avustukset itse jarjestamia palveluita.

3. Kohdeavustukset
likuntaan, kulttuuriin ja
nuorisotoimintaan

4. Hankeavustukset

5. Kevytavustukset

4. Avustusta voidaan myontaa g 5. Jarjeston tulee tehda 6. Avustusten hakuajoista
jarjestolle, jonka kotipaikka on toiminnastaan ne selvitykset, ilmoitetaan Rauman kaupungin
Rauma tai jonka toiminta AN joita kaupunki pitéda ﬁ verkkosivuilla. Osassa

sijoittuu Raumalle tai kohdistuu :: tarpeellisina. Kaupunki ei = avustuksista on jatkuva haku
paaasiassa raumalaisiin mydnnéa avustuksia sellaiseen = talousarviossa myodnnettyjen

jarjeston tuottamaan maaréarahojen puitteissa.
toimintaan, jota se ostaa
palvelusopimuksella yhteisailta.



JarjestOjen avustuskategoriat

2. Toiminta-avustukset Raumalaisten jarjestdjen Kuntalaisten hyvinvoinnin ja Toimialat, valiokunnat,
toimintaedellytysten turvaaminen. yhteisollisyyden edistaminen. jarjestokoordinaattori/ KH ja
sivistystoimiala (liikunta, kulttuuri,
nuorisotoiminta)

4. Hankeavustukset Mahdollistetaan sellaisia yhdistysten Edesauttaa kaupungin strategian ja Toimialat, valiokunnat,
toteuttamia kehittamishankkeita, jotka ohjelmien toteutusta. jarjestokoordinaattori/ KH
tukevat kaupungin omaa toimintaa.

; Rauma



Jarjestboavustusten vaikutusprosessin arviointi

« Haluamme tuoda esille kaikessa jarjestoyhteistydssa toiminnan vaikutukset.
« Haluamme rakentaa jarjestojen kanssa yhtenaistéa tapaa kuvata toimintaa ja sen vaikuttavuutta.
« On tarkeata havainnollistaa jarjestdavustusten pitkanajan vaikutukset ja vaikutukset koko Rauma-yhteis6on.

1. Lahtokohta, 5. Vaikutusten
tarve ja arvot arviointi

4. Tulokset ja
vaikutukset

i
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JarjestOavustusten vaikutusprosessin arviointi

Mita eri arviointivaiheissa halutaan tuoda esille toiminnan vaikuttavuutta arvioitaessa?

Lahtokohta, tarve, arvot
Mihin haasteeseen haetaan
ratkaisua?

Mihin tietoon tarve perustuu?
Miten se tukee jarjeston ja
kaupungin strategioita?

"Urheiluseura on huomannut, etté lapset eivét enéé 16ydéa
harrastustoiminnan pariin.”

"Kaupunkistrategiassa korostetaan lapsi- ja perheystavallista
toimintaa.”

11



Jarjestoavustusten vaikutusprosessin arviointi

Mita eri arviointivaiheissa halutaan tuoda esille toiminnan vaikuttavuutta arvioitaessa?

2. Tavoite ja panostukset

o Montako ihmisté toiminta
tavoittaa?

o Miten toiminta vaikuttaa
osallistujiin?

o Mika on toiminnan
talousarvio?

o Kuinka monta ihmista tarvitaan
toiminnan toteuttamiseen?

o Ketka ovat
yhteistybkumppaneita?

"Urheiluseura haluaa tavoittaa lapsia kasvavasti joka vuosi,
vaikka talla hetkella syntyvyys alueella pienenee. Tavoite lisata
lasten hyvinvointia.”

"Hankkeessa tavoitteena on palkata yksi kokoaikainen tydntekija. Vuosibudjetti on 60 000 €.
Rahoitusta haetaan myods paikalliselta saatiolta. Kumppaniksi pyydetadn mukaan kahta muuta
urheiluseuraa.”

Rauma



Jarjestoavustusten vaikutusprosessin arviointi

Mita eri arviointivaiheissa halutaan tuoda esille toiminnan vaikuttavuutta arvioitaessa?

. Toimintamallit ja tuotokset
Paivittaisen toiminnan
kuvaus?

Kuinka usein?

Kellonajat
Viikonloppuisin?
Missa toimitilat?
Toiminnan merkitys
osallistujan arkeen?

"Palkattu ohjaaja jarjestdad matalankynnyksen
harrastustoimintaa kolmen urheiluseuran kautta tavoitettaville
lapsille. Tarkoitus antaa monipuolinen mahdollisuus kokeilla eri
lajeja.”

"Lapset innostuvat harrastustoiminnasta, he kayvét viikoittain
tapahtumissa.”




JarjestOavustusten vaikutusprosessin arviointi

Mita eri arviointivaiheissa halutaan tuoda esille toiminnan vaikuttavuutta arvioitaessa?

"Lapset omaksuvat terveellisia eléménarvoja. Se nékyy
mm. hyvana koulumenestyksena. Lapsilla on ystavia.
Harrastus kantaa koko nuoruusién.”

"Lapsi on jo aikuinen. Han harkitsee opiskeluvuosien
jalkeen muuttoa takaisin Raumalle — siell& on hyva

kasvaa.”




JarjestOoavustusten vaikutusprosessin arviointi

Mita eri arviointivaiheissa halutaan tuoda esille toiminnan vaikuttavuutta arvioitaessa?

. Vaikutusten arviointi
Miten toiminnasta on
tiedotettu?
Miten yhteistyota on tehty?
Miten toiminta on edistanyt
hyvinvointia ja terveytta?
Miten yhteisollisyys ja
avoimuus on onnistunut?
Taide-elamys?
Innovatiivisuus?
Muut rahoitukset?
Toiminnan maksullisuus?
Saavutettavuus?
Vaikuttavuuden kuvaus,
mittarit?

. . o
Y_ht_eISk_,unna”men t_arve : "Raumalla kehitetdén aktiivisesti uusia toimintamalleja. Niissé otetaan huomioon kokonaisuuksia, niité
JarJeSton autonomisuus? tehdéaéan laajassa yhteisty6ssé. Meille on syntynyt yhtenéinen tapa jésentéé toimintaa.”

“Yhteistybn yksi muoto on valtakunnallinen yhteistyd, yli maakuntarajojen haetaan uusia innovaatioita.”

15 Rauma



Jarjestoyhteistyon vaikuttavuuden arvioinnin nakokulmat

Jarjestoyhteistyon vaikuttavuutta arvioidaan 12 nakokulman kautta.

Nakyvyys ja
viestinta
(viestintakanavat
ja -vdlineet)

Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistaminen

Yhteisollisyys ja

: Taide-elamys
avoimuus

Muut samaan
toimintaan saadut Toiminnan
tai haetut maksullisuus
avustukset

Yhteistyo Innovatiivisuus

Yhteiskunnallinen Jarjestdjen Vaikuttavuuden
: Saavutettavuus
tarve autonomisuus kuvaus

16



Jarjestojen edustus kaupungin tyoryhmissa

Jarjestot ovat edustettuna seuraavissa kaupungin tyoryhmissa:

LAKISAATEISET NEUVOSTOT

* Raumalaiset jarjestot ovat vahvasti edustettuina ja
Ehkéisevan paihdetydn toimielin aktiivisina toimijoina kaupungin lakisaateisten
neuvostojen ty6sséa ja muissa tyoryhmissa.

Ikaihmisten neuvosto

Vammaisneuvosto

MUUT TYORYHMAT

HYTETU-ohjausryhma

Hyvinvoinnin, terveyden -ja turvallisuuden edistaminen.
Timantti-tyoryhmaét

Seuraparlamentti

)
-
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Kuntalain velvoitteet

Kuntalaki (410/2015 § 22, 29) maarittelee kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seuraavaa:

22§

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttgjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettava huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja;

2) selvittdmalla asukkaiden mielipiteitéd ennen paatoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kéayttdjien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamallda mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;

5) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttdjien kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jarjestojen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

29 §

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kayttgjille, jarjestaille ja muille yhteisoille. Kunnan tulee antaa riittéavasti tietoja
kunnan jarjestamista palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista, niitd koskevista suunnitelmista, asioiden
kasittelysta, tehdyista paatoksista ja paatosten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, milla tavoin paatésten valmisteluun voi osallistua ja
vaikuttaa. Viestinnassa on kaytettava selkedé ja ymmarrettavaa kielta ja otettava huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Rauma



Kuntalain velvoitteet

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta
« Kunta huolehtii ehkaisevan paihdetydn tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimeéaa ehkaisevan paihdetyon tehtavista
vastaavan toimielimen.

« esittaa ja edistad ehkaisevan paihdetydn toimia kunnan hallinnossa, erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-, liikunta- ja
nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa;

* huolehtia siitd, ettd kunnan toimet sovitetaan yhteen poliisin, alkoholilain (1143/1994) ja tupakkalain (693/1976) noudattamisen
valvonnan, elinkeinoelaman ja erityisesti ehkaisevaan paihdetyohdn osallistuvien yleishyodyllisten yhteiséjen ehkéaisevaan
paihdety6hon kuuluvien ja sita tukevien toimien kanssa.

Laki ikddntyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista

« |kdantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto
ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

« Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, likkumisen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Kunnan asukkaiden osallistumisoikeus - vammaisneuvosto

« Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
vammaisneuvosto. Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.

«  Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitystd vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistonpasumisen, likkumisen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta. @

14.12.2023 Nimi 19



Rauman kaupunkistrategia 2022-2030

Rauman visio eli tulevaisuuskuva on olla vahva ja vaikuttava seka luonnikas ja lumoava.
Jarjestotyo on merkittava osa kaupunkistrategiaa.

Elinvoimanen Rauma

"Vastaamme kuntalaisten
odotuksiin sujuvalla ja
luanikkaalla palvelulla.

Olemme mydnteisia uusille
ideoille.”

Pitovoimainen Rauma

"Raumalla on asioita, jotka
saavat asukkaat, yritykset ja
yhteisot viihtymaan ja
jaamaan.”

Valovoimainen Rauma

"Rauman valovoimaisuuden
perusta on hyvan elaman
puitteet.”

Ajattelemme isommin. Kannamme vastuun. Pidamme huolta
Naemme rohkeasti omasta ja kanssaihmisten
mahdollisuuksia seké kasvun ja hyvinvoinnista, alueen yrityksista ja
menestyksen paikkoja. taloudesta. Huolehdimme luonnosta ja
Vahvistamme innovatiivista ja ymparistosta ja luomme kestavia ja

Kolmen paamaaréan kautta menestykseen.
Strategiset paadmaarat on kirkastettu kolmeksi
kokonaisuudeksi. Rauma haluaa olla elinvoimainen,
pitovoimainen ja valovoimainen. Elinvoiman
kasvattamiseksi tavoitellaan muun muassa

monipuolisempaa yrityskantaa seka uusia toimialoja ja uudistuvaa toimintakulttuuria ja vastuullisia toimintatapoja. Edistamme

osallisuutta. Teemme toiminnallamme yhdenvertaisuutta,
yhteisty6ta yli rajojen ja suvaitsevaisuutta ja turvallisuutta.
ajattelemme asioita laajemmin. Kannamme vastuuta paatbksenteossa,
Katsomme pidemmalle ja suunnittelussa ja kehittamisessa ja
olemme avoimia uusille asioille. jokapéaivaisesséa palvelutuotannossa.

palveluammatteja. Pitovoiman lisaamiseksi
parannetaan asukkaiden, yritysten ja yhteisdjen
viihtymistd Raumalla. Valovoimaa saadaan
esimerkiksi rakentamalla houkuttelevia
matkailukohteita ja tarjoamalla elamyksia.

Rauma



Hyvinvointiohjelman
2030 tavoitteet

Hyvinvointi-indikaattoreiden ja hyvinvointi-

tyon osoittamat haasteet ja ilmiot Tavoitteet
1. Liikkumattomuus, ahdistuneisuus, ylipaino ja Vahvistaa kuntalaisten, erityisesti lasten, nuorten ja /
pdihteiden kaytto lapsiperheiden ,
, o ) L 1. toimintakykya, lilkkumista ja mielen hyvinvointia
2. Heikompiosaisten kuntalaisten maaran kasvu,

yhsinaisyysja syrjeytyminen 2. yhteisollisyyttd, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
Ymparistdon esteettédmyys ja turvallisuus seka

3. arkiympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja
asuinalueiden viihtyisyys ymp vy J

esteettomyytta

4 Hyvinvointiohjelma  #Rauma2030

Rauma



Lisatietoja

Rauman kaupungin jarjestdavustukset ovat
haettavissa osoitteessa www.rauma.fi/

Katso lisaa hakuaikatauluista osoitteesta
www.rauma.fi




Yhteystiedot

Jarjestott tekevat laaja-alaisesti ty6ta raumalaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Ota rohkeasti yhteytta!

Jarjestokoordinaattori koordinoi, seuraa ja maarittelee
jarjestéavustusten kokonaisuutta.

Jarjestokoordinaattori

Janne Rantala

[anne.rantala@rauma.fi

044 403 7776

Facebook: Rauman Jarjestokoordinaattori
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