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Rauman strategia 2022-2030
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Strategian päämäärä: Elinvoima

Elinvoima

Edistämme kuntalaisten, yritysten ja yhteisöjen toimintaa, 
jotta niillä olisi hyvät edellytykset luoda työtä, 
toimeentuloa ja kasvua. Investoimme Rauman 
kiinnostavuuteen ja houkuttelevuuteen. Teemme 
kaupunkikeskustasta entistä vetovoimaisemman, ja 
tuomme vahvuutemme rohkeasti esille. 

Käytämme aktiivisesti elinkeinopoliittisia työkaluja. 
Tavoittelemme Raumalle monipuolisempaa 
yrityskantaa, uusia toimialoja ja palveluammatteja. 
Tehostamme tuloksellista yhteistyötä ja 
edunvalvontaamme. Hyödynnämme kansainvälisyyden 
mahdollisuuksia. 

Innostamme asukkaamme toimimaan Rauman yhteisen 
tulevaisuuden eteen. Vastaamme kuntalaisten 
odotuksiin sujuvalla ja luanikkaalla palvelulla. Olemme 
myönteisiä uusille ideoille.

19.3.2025
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Elinvoimaohjelma

Kokoaa elinvoimaa vahvistavat tavoitteet, 

toimenpideohjelmat sekä ohjelman toteutumisen 

seurantaa varten laadullisia ja määrällisiä mittareita. 

Sisältää myös keskustan kehittämisen ja 

kansainvälisyyden suunnitelmat.

Maapoliittinen ohjelma

Määrittelee maapolitiikan lähtökohdat, asetetut 

tavoitteet, käytettävät keinot ja keinojen käyttämisen 

periaatelinjaukset.

Monipuolinen työ- ja opiskelukaupunki

Aktiivinen tapahtuma- ja kulttuurikaupunki

Kansainvälisesti vetovoimainen yrityskaupunki

5 keinoa
15 toimenpidettä
Mittarit

Tavoitteet
Keinot
Toimenpiteet
Mittarit



Elinvoiman mittarit
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Väestönmuutos Yritysperustanta Työpaikkaomavaraisuus (%)
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Työllisyysaste Työttömien osuus työvoimasta

Väestö, ennakkotieto: 38 975 +0,4% (vuosimuutos)
Työttömien osuus työvoimasta: 10,3 % +1 %-yks.  (kuukausimuutos)
Työllisyysaste, 20–64 vuotiaat: 74,3    -0,2 %-yks.  (kuukausimuutos)
Taloudellinen huoltosuhde*): 136,7         +0,7 %  (vuosimuutos)
Työpaikkaomavaraisuus:  102 % -0,3 %  (vuosimuutos)

Rauman Gyytin ja palveluliikenteen 
käyttömäärät

*) Työttömien ja työvoiman ulkopuolisten osuus sataa työssäkäyvää henkilöä kohti



Väestökehitys
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Rauman saamat tunnustukset
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Maapoliittisella ohjelmalla ja kaavatyöllä on 
ohjattu kaupungin kehittymistä
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”Investoimme 
Rauman 
kiinnostavuuteen ja 
houkuttelevuuteen.”



Visiona elinvoimainen ja
viihtyisä kaupunkikeskusta
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Kauppakeskustonttien ostamisella uusia 
mahdollisuuksia keskustan kehittämiseen
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Keskustavisiolla lisätään kaupungin elinvoimaa
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Rauman kaupunki käynnistää keskustavisiotyön, jonka tavoitteena on saada aikaan strateginen näkemys Rauman keskusta-alueen tulevaisuuden toimintaympäristöstä ja luoda
pohja keskustan konkreettiselle kehittämissuunnitelmalle. Kaupunginhallitus päättää maanantaina 16.12. visiotyön käynnistämisestä.

Rauman keskustavisio ulottuu vuoteen 2050 ja sen tavoitteena on toimia visiona elinvoimaisen ja viihtyisän kaupunkikeskustan suunnittelussa. Kaupunki on strategiaa
toteuttavassa elinvoimaohjelmassaan asettanut tavoitteeksi laatia keskustalle kehittämissuunnitelma. Laaja-alainen keskustavisio toimisi suunnittelun tiekarttana tuleville
vuosille ja vuosikymmenille.



Edunvalvontaa tehostettiin vaikuttamisen 
pelikirjalla ja vaikuttajakartalla
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Vaikuttamistyö toimivien logististen 
ratkaisujen ja hyvien kulkuyhteyksien 
luomiseksi
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Koulutuspaikkojen säilyttäminen Raumalla
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”Olemme houkutteleva ja 
kansainvälinen 
opiskelukaupunki ja 
mahdollistamassa 
monipuolista koulutusta”



Vihreän siirtymän investointien 
saaminen Raumalle
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”Teemme 
yritysten 
sijoittumisesta ja 
olemassaolosta 
mahdollisimman 
helppoa”



Vahva ja vaikuttava Rauma vetää 
puoleensa uusia yrityksiä
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”Tuemme elinkeinoelämän kasvua, 
kilpailukykyä ja kansainvälistymistä”



Vahva ja vaikuttava Rauma vetää 
puoleensa uusia yrityksiä
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International House Rauma
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”Edistämme osaavan 
työvoiman saamista 
useilla eri 
toimenpiteillä ja 
monissa verkostoissa”



Etelä-Satakunnan työllisyysalueen muodostaminen

19.3.2025

21



Kehittämistoimia edelleen vaativat asiat

• monikielisyyden ja -kanavaisuuden edistäminen

• henkilöjunaliikenne

• digitaalisen saavutettavuuden edistäminen

• saariston saavutettavuuden kehittäminen

19.3.2025
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Strategian päämäärä: Pitovoima

Pitovoima

Raumalla on asioita, jotka saavat asukkaat, yritykset ja 
yhteisöt viihtymään ja jäämään.

Tarjoamme viihtyisiä, turvallisia ja monimuotoisia 
asumisvaihtoehtoja. Sujuvan arjen lisäksi Raumalla on 
monipuoliset harrastusmahdollisuudet, luontoelämyksiä 
sekä tapahtumia ja kulttuuria. Viihtyisänä 
merikaupunkina huomioimme merellisyyden entistä 
paremmin.

Kaupunki tukee asukkaita hyvinvoinnin edistämisessä ja 
osallistaa palvelujen kehittämiseen ja ympäristöstä 
huolehtimiseen. Vahvistamme yhteisöllisyyttä ja Rauma-
henkeä sekä suvaitsevaa ilmapiiriä.

Kutsuva paluumuutto-ja etätyökaupunki Rauma ottaa 
avosylin vastaan muuttajat ja tarjoaa heille 
mahdollisuuksia sujuvaan arkeen ja kotoutumiseen.

19.3.2025
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Hyvinvointiohjelma

On hyvinvoinnin edistämisen ja strategisen johtamisen 

työväline. Se antaa laaja-alaisen kokonaiskuvan 

väestöryhmittäisestä asukkaiden hyvinvoinnista ja 

määrittelee hyvinvoinnin edistämisen suunnitelman 

toimenpiteineen.

Kestävän kehityksen ohjelma

Kokoaa yhteen kestävän kehityksen teemat ja varmistaa 

tulevaisuuden vaatimusten huomioimisen. Sisältää 

kaupungin toimialojen kestävän kehityksen tavoitteet ja niitä 

edistävät toimenpiteet sekä mittarit kolmesta näkökulmasta, 

jotka ovat ekologinen kestävyys, taloudellinen kestävyys 

sekä sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys.

Asumisen ohjelma

Selvittää kuntalaisten ja muuttajien asumiseen liittyvät 

toiveet, ja etsii keinoja ja mahdollisuuksia asumismuotojen 

monipuolistamiseen ja kysyntään vastaamiseen, 

yhteistyössä yritysten kanssa

3 Tavoitetta
16 toimenpidettä
Mittarit

4 keinoa
28 tavoitetta

 
27 tavoitetta
63 toimenpidettä



Pitovoiman mittarit
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HYTE-kerroin Sairastavuusindeksi

Hyvinvoinnin ja terveyden

edistämisen valtionosuuden

lisäosa eli HYTE-kerroin on 

kannustin, joka tarkoittaa, että

kuntien rahoituksen

valtionosuuden suuruus

määräytyy osaksi niiden

tekemän hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistyön

mukaan.

Sairastavuusindeksi kuvaa

suomalaisten kuntien ja alueiden

väestön sairastavuutta

suhteessa koko maan tasoon.
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TEAviisari

TEAviisari on työväline joka kuvaa

terveydenedistämisaktiivisuutta eli toimintaa
asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. 
(Lähde: THL)
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Kokonaispäästöt asukasta kohden Kasvihuonekaasujen käyttöperustaisten
ilmanpäästöjen kehitys Raumalla
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Tilikauden tulos, €/asukas
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Veroprosentti



Rauman saamat tunnustukset
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Viihtyisä, hyvinvoiva ja 
osallistava merikaupunki
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Viihtyisä merikaupunki
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”Kehitämme luontokohteiden, saariston 
ja ranta-alueiden elämyksellisyyttä, 
palveluita ja saavutettavuutta”



Viihtyisä merikaupunki
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”Vahvistamme erityisesti lasten, 
nuorten ja perheiden monipuolisia 
harrastus- ja liikuntamahdollisuuksia”



Aktiivinen, hyvinvoiva ja osallistava kaupunki
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Aktiivinen, hyvinvoiva ja osallistava kaupunki
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Aktiivinen, hyvinvoiva ja osallistava kaupunki
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”Huolehdimme 
erityisesti lasten ja 
nuorten kokonais-
valtaisesta hyvin-
voinnista…”



Kestävää kehitystä
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”Luomme kestävän 
kehityksen 
toimintakulttuurin 
yhdessä osallistaen”



Kehittämistoimia edelleen vaativat asiat

• lapsiperhekohde ei edistynyt

• perheiden houkuttelu ja sitouttaminen

• lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen

19.3.2025
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Strategian päämäärä: Valovoima

Valovoima

Kaunis ja ainutlaatuinen kaupunki on Rauman 
valovoimaisuuden perusta, jota täydentävät nähtävyydet, 
tapahtumat ja hyvän elämän puitteet. 

Lisäämme valovoimaisuuttamme perheitä houkuttelevilla 
matkailukohteilla, jotka antavat elämyksiä myös täällä 
asuville. Olemme työskentely- ja opiskelukaupunkia 
valitseville nuorille aikuisille kilpailukykyinen vaihtoehto.

 Rauma-brändiä pidetään elävänä ja sitä uudistetaan 
vastaamaan ajan kuvaa. Brändityö on rohkeaa, 
vaikuttavaa ja sitä tehdään yhdessä koko Rauma-
yhteisön kanssa. 

Edistämme positiivista mielikuvaa ja keskustelua 
Raumasta ja valitsemme siihen kohderyhmät parhaiten 
tavoittavat kanavat, keinot ja välineet. Markkinoinnissa 
huomioimme erityisesti nuoret aikuiset ja lapsiperheet. 

19.3.2025
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Markkinoinnin kehittämisohjelma

Sisältää suunnitelman markkinoinnin tehostamiseksi ja 

yhtenäistämiseksi sekä kaupunkiorganisaation sisällä 

että laajemmin Rauma-yhteisön markkinointia tekevien 

tahojen kanssa. Tavoitteena Rauma-yhteisön yhteiset 

kohderyhmäkohtaiset pääviestit ja käytännön brändityö.



Mediaseurannan luvut
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Sosiaalisen median seurantaluvut kaupungin tileillä
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Rauman saamat tunnustukset
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Brändi- ja verkkosivu-
uudistukset
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Brändi- ja verkkosivu-uudistukset
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WAU-
elämyksiä
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WAU-
elämyksiä
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WAU-
elämyksiä
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WAU-elämyksiä
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Ympärivuotisia tapahtumia
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”Luomme houkuttelevia WAU-
kokemuksia, joissa huomioimme ajan 
ilmiöt ja muutokset”



Ympärivuotisia tapahtumia
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Uudenlaista näkyvyyttä
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Kehittämistoimia edelleen vaativat asiat

• Markkinoinnin kehittämisohjelma

19.3.2025
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Vahva ja vaikuttava – luanikas ja lumoava Rauma

Kiitos!
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