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1 § Etelä-Satakunnan työllisyysalueen työvoimaviranomaisen tehtävät ja organisaatio 

 

Rauman kaupungin hallintosäännön 28 §:n mukaan Etelä-Satakunnan työllisyysaluelautakunta vastaa 

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden 

järjestämisestä kuntalain 8 §:n mukaisesti noudattaen Rauman kaupungin hallintosääntöä ja muita 

sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita. Rauman kaupungin Etelä-Satakunnan työllisyysaluelautakunta toimii 

Etelä-Satakunnan työllisyysalueen palvelujen järjestämisestä vastaavana yhteisenä toimielimenä ja 

työvoimaviranomaisena.  

 

Etelä-Satakunnan työllisyysalueen yhteisten lakisääteisten työvoimapalveluiden järjestämisestä ja muista 

työvoimapalveluihin liittyvistä lakisääteisistä tehtävistä (työvoimapalveluiden järjestämisestä annettu laki 

380/2023) vastaa 1.1.2025 alkaen vastuukuntana Rauman kaupunki. Työvoimapalveluiden operatiivinen 

toiminta sijoittuu Rauman kaupungin elinvoimatoimialalle ja sen seuraaville palvelualueille: Yrityspalvelut, 

Alkupalvelut ja työnvälitys, Monialainen ja TYM, Kansainvälisyys.   

 

Toimivallan delegointi perustuu työvoimapalveluiden järjestämisestä annettuun lakiin (380/2023) ja sen 

toimeenpanoon sekä Rauman kaupungin hallintosääntöön, jonka 29 §:n mukaan Etelä-Satakunnan 

työllisyysalueen viranhaltijat ratkaisevat ne asiat, jotka Etelä-Satakunnan työllisyysaluelautakunta on 

heidän ratkaistavakseen määrännyt hyväksymässään toimintasäännössä.  

 

Työvoimaviranomaisen ratkaisut ovat osa päivittäistä toimintaa ja koskevat lähtökohtaisesti yksittäisiä 

asiakkaita, joten on tarkoituksenmukaista, että työvoimaviranomainen siirtää päätösvaltaansa tehtävien 

hoidossa viranhaltijoille seuraavasti: 

 

2 § Toimialajohtajan ratkaisuvalta 

Elinvoimatoimialan toimialajohtaja  

 

Toimialajohtajan ratkaisuvallasta määrätään Rauman kaupungin hallintosäännössä ja elinvoimatoimialan 

toimintasäännössä. 

 

3 § Palvelualueiden vastaavien ratkaisuvalta 

Sen lisäksi, mitä Rauman kaupungin hallintosäännössä ja elinvoimatoimialan toimintasäännössä 

tehtävistä ja valtuuksista on määrätty:  



 
 
 
 

  

Monialainen ja TYM -palvelualueen vastaava 

Toimii lautakunnan esittelijänä ja on toimivaltainen työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa lain 

(380/2023) mukaisiin päätöksiin monialainen ja TYM -palvelualuetta koskevissa asioissa ja 

tehtävänkuvassa tarkemmin sovittavan vastuun mukaisesti  

 

− työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023), pois lukien 52 § 2 mom.,  

− työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa ja eräiden siihen liittyvien lakien 

voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023), 

− työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa (381/2023), 

− työttömyysturvalaissa (1290/2002), 11. luku 4 §,  

− kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (681/2023),  

− kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa laissa (189/2001)  

 

ja näiden nojalla annetuissa asetuksissa työvoimaviranomaiselle säädetyistä asiakkaan eduista, 

oikeuksista ja velvollisuuksista, joita ei ole Rauman kaupungin hallintosäännössä määritelty Etelä-

Satakunnan työllisyysaluelautakunnan toimivaltaan.  

 

Mikäli jotakin päätöstä, joka liittyy em. lakien soveltamiseen, ei ole erikseen määritelty kenellekään 

viranhaltijalle, monialainen ja TYM -palvelualueen vastaavalla tai hänen sijaisellaan on yleinen toimivalta 

ko. asioissa. 

Yrityspalvelut-palvelualueen vastaava 

On toimivaltainen työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisiin päätöksiin 

yrityspalvelut-palvelualuetta koskevissa asioissa ja tehtävänkuvassa tarkemmin sovittavan vastuun 

mukaisesti 

 

− työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023), pois lukien 52 § 2 mom., 

− työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa ja eräiden siihen liittyvien lakien 

voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023),  

− työttömyysturvalaissa (1290/2002), 11. luku 4 §  

 

ja näiden nojalla annetuissa asetuksissa työvoimaviranomaiselle säädetyistä asiakkaan eduista, 

oikeuksista ja velvollisuuksista, joita ei ole Rauman kaupungin hallintosäännössä määritelty Etelä-

Satakunnan työllisyysaluelautakunnan toimivaltaan. 



 
 
 
 

  

Alkupalvelut ja työnvälitys -palvelualueen vastaava 

On toimivaltainen työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisiin päätöksiin 

alkupalvelut ja työnvälitys -palvelualuetta koskevissa asioissa ja tehtävänkuvassa tarkemmin sovittavan 

vastuun mukaisesti 

 

− työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023), pois lukien 52 § 2 mom., 

− työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa ja eräiden siihen liittyvien lakien 

voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023),  

− työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa (381/2023),  

− työttömyysturvalaissa (1290/2002), 11. luku 4 §  

 

ja näiden nojalla annetuissa asetuksissa työvoimaviranomaiselle säädetyistä asiakkaan eduista, 

oikeuksista ja velvollisuuksista, joita ei ole Rauman kaupungin hallintosäännössä määritelty Etelä-

Satakunnan työllisyysaluelautakunnan toimivaltaan. 

Kansainvälisyys- ja maahanmuutto -palvelualueen vastaava 

On toimivaltainen työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisiin päätöksiin 

kansainvälisyys- ja maahanmuutto -palvelualuetta koskevissa asioissa ja tehtävänkuvassa tarkemmin 

sovittavan vastuun mukaisesti  

 

− työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023), pois lukien 52 § 2 mom., 

− työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa ja eräiden siihen liittyvien lakien 

voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023),  

− työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa (381/2023),  

− työttömyysturvalaissa (1290/2002), 11. luku 4 §,  

− kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (681/2023) 

 

ja näiden nojalla annetuissa asetuksissa työvoimaviranomaiselle säädetyistä asiakkaan eduista, 

oikeuksista ja velvollisuuksista, joita ei ole Rauman kaupungin hallintosäännössä määritelty Etelä-

Satakunnan työllisyysaluelautakunnan toimivaltaan. 

 

 

 



 
 
 
 

  

4 § Muiden viranhaltijoiden ratkaisuvallat 

Psykologi ja työkyky- ja uraohjauskoordinaattori 

On toimivaltainen työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisiin päätöksiin 

ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelua koskevissa asioissa ja tehtävänkuvassa tarkemmin sovittavan 

vastuun mukaisesti 

 

− työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023),  

− työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa ja eräiden siihen liittyvien lakien 

voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023),  

− työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa (381/2023),  

− työttömyysturvalaissa (1290/2002), 11. luku 4 §,  

− kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (681/2023)  

 

ja näiden nojalla annetuissa asetuksissa työvoimaviranomaiselle säädetyistä asiakkaan eduista, 

oikeuksista ja velvollisuuksista, joita ei ole Rauman kaupungin hallintosäännössä määritelty Etelä-

Satakunnan työllisyysaluelautakunnan toimivaltaan. 

Asiakasvastaava, palveluvastaava, kotoutumissuunnittelija, kehittämisasiantuntija, 

erityissuunnittelija, maksatus- ja hankinta-asiantuntija 

On toimivaltainen työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa lain (380/2023) mukaisiin päätöksiin 

kunkin edellä mainitun viranhaltijan palvelualuetta koskevissa asioissa ja tehtävänkuvassa tarkemmin 

sovittavan vastuun mukaisesti 

 

− työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023), pois lukien 52 § 2 mom., 

−  työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa ja eräiden siihen liittyvien lakien 

voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023),  

− työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa (381/2023),  

− työttömyysturvalaissa (1290/2002), 11. luku 4 §,  

− kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (681/2023),  

− kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa laissa (189/2001)  

 

ja näiden nojalla annetuissa asetuksissa työvoimaviranomaiselle säädetyistä asiakkaan eduista, 

oikeuksista ja velvollisuuksista, joita ei ole Rauman kaupungin hallintosäännössä määritelty Etelä-

Satakunnan työllisyysaluelautakunnan toimivaltaan. 



 
 
 
 

  

5 § Viestintä 

Työllisyysviranomaisen viestinnässä noudatetaan Rauman kaupungin hallintosääntöä, elinvoimatoimialan 

toimintasääntöä ja muita sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita. 

 

6 § Nimenkirjoitus 

Työllisyysviranomaisen nimenkirjoituksessa noudatetaan Rauman kaupungin hallintosääntöä, 

elinvoimatoimialan toimintasääntöä ja muita sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita. 

 

7 § Oikaisuvaatimusten käsittely 

Työvoimapalveluiden asiakasta koskevasta työvoimaviranomaisen päätösasiasta tehdyn 

oikaisuvaatimuksen ratkaisee asianomaisen palvelualueen vastaava, ellei kyseessä olevaa 

oikaisuvaatimusta asiaan sovellettavan lain pakottavan säädöksen mukaan tule ratkaista monijäsenisessä 

toimielimessä. Tällöin oikaisuvaatimuksen ratkaisee työllisyysaluelautakunta.  

 

Muut kuin edellä tarkoitetut oikaisuvaatimukset (ml. hankintaoikaisuvaatimukset) ratkaisee 

kaupunginhallitus.   

 

Oikaistavaksi vaadittavasta asiasta päätöksen tehnyt viranhaltija valmistelee ratkaisijalle perustellun 

ehdotuksen oikaisuvaatimuksen ratkaisemisesta.  

 

Ratkaisija ei ole sidottu ratkaisuehdotukseen. 

 


