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1 luku
Kunnan johtaminen ja
toimielinorganisaatio

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Rauman kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

2§

Rauman kaupungin johtamisjarjestelma

Rauman kaupungin ylimman johdon muodostavat kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

Rauman kaupungin johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin kaupunginvaltuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin
paatosvaltaa ja siirtdad toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantoon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtajat voivat
tarvittaessa toimia osa-aikaisina luottamushenkiléina.

3§

Kaupunginvaltuusto

Toiminta

Kaupunginvaltuuston toiminnasta, kokouksista ja valtuutettujen aloite- ja
kyselyoikeudesta on maaratty hallintosdannoén luvuissa 11, 12, 13 ja 14.



Kokoonpano

Kaupunginvaltuustossa on 43 valtuutettua. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajistoa
koskevat maaraykset ovat hallintosdannén 102 §:ssa (luku 11,
kaupunginvaltuuston toiminta).

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

1. kutsuu koolle kaupunginvaltuuston kokoukset ja johtaa puhetta

2. edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta

3. edistada kunnan ja kuntakonsernin toimintaa ja vuorovaikutteista toimintatapaa
laaja-alaisesti ja

4. edistad aktiivisesti poliittisen johtamisen tavoitteenasettelua.

48

Kaupunginhallitus

Toiminta-ajatus

Kaupunginhallitus ohjaa omalta osaltaan yhdyskunnan kehittymista seka huolehtii
kaupungin johtamisesta ja kehittdmisesta kaupunginvaltuuston asettamien
tavoitteiden, suunnitelmien ja paatdsten mukaisesti.

Kaupunginhallitus ohjaa valiokuntien ja toimialojen toimintaa seka seuraa ja valvoo
asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Toimiala

Kaupunginhallituksen toimivallasta ja yleisista tehtavista sdadetaan kuntalaissa.
Muusta toimivallasta on sadadetty eri laeissa seka tédssa hallintosdanndssa.

Kokoonpano

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, jotka kaupunginvaltuusto valitsee valtuutettujen
ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen
varsinaisista jasenista kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa strategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin
yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kytkemisesta valmistelu-
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prosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

Konserni- ja elinvoimajaosto

Kaupunginhallituksessa on konserni- ja elinvoimajaosto, jossa on 4 jasenta. Jaoston
puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginhallitus
valitsee varsinaisesta jasenistdostaan 3 muuta jasenta. Jaoston jasenille ei valita
varajasenia.

Kaupunginjohtaja osallistuu jaoston tydskentelyyn aina ja toimialajohtajat osallistuvat
oman toimialansa asioiden seka heille tydnjaossa maarattyjen yhteiséjen asioiden
kasittelyn osalta.

Konserni- ja elinvoimajaoston asioiden esittelijana toimii kaupunginjohtaja ja hanen
erikseen maaraamansa viranhaltijat.

Konserni- ja elinvoimajaoston toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen.

Kaavoitusjaosto

Kaupunginhallituksessa on kaavoitusjaosto, johon kuuluu 5 kaupunginhallituksen
varsinaisesta jasenistostaan valitsemaa jasenta ja viisi varajasenta, jotka voivat olla
kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia tai varajasenia. Lisaksi kaavoitusjaoston
tydskentelyyn osallistuvat asiantuntijoina kaupunginjohtaja, teknisen toimialan toimi-
alajohtaja ja kaavoitusjohtaja.

Kaupunginhallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kaavoitus-
jaoston toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen.

Konsernipalvelut-toimiala
Toiminta-ajatus

Konsernipalvelut toimii kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa kaupungin
johtamis-, suunnittelu- ja edunvalvontatehtavissa seka taloudenhoidossa.

Konsernipalvelut ohjaa, tukee ja luo edellytyksid muiden toimialojen tulokselliselle
toiminnalle ja seuraa asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Konsernipalvelut palvelee kuntalaisia ja muita asiakkaita toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Toimiala

Konsernipalveluiden toimialaan kuuluvat tiedonohjauspalvelut (hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen, keskitetty asiakaspalvelu, asianhallinta-, tietohallinto-,
lainopilliset-, viestinta-, markkinointi- ja maaseutuviranomaispalvelut,
ystavyyskaupunkikoordinaatio), talousohjauspalvelut (taloudenohjaus, suunnittelu ja
seuranta, asuntorahoitus, perinta, vahingonkorvausasiat ja keskitetyt
hankintapalvelut), henkildstéohjauspalvelut (henkildstd, tydhyvinvointi ja
tydterveyshuolto) ja ruoka- ja puhtauspalvelut.
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Elinvoimatoimiala
Toiminta-ajatus
Elinvoimapalvelut toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Toiminta-ajatuksena on kaupunkitasoisesti edistaa ja koordinoida elinvoimaa
kehittavia elinvoimatoimialan tehtadvakenttdan kuuluvia asioita.

Toimiala

Toimiala vastaa kaupungin elinkeinoelaman, matkailun, tyollisyyden ja kestavan
kehityksen edistamisesta seka kotoutumisen ja maahanmuuton tukemisesta.
Elinvoimatoimiala palvelee kuntalaisia ja muita asiakkaita toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Elinvoimatoimiala toimii Etela-Satakunnan tydllisyysalueen operatiivisen toiminnan
jarjestajana. Tyodllisyysalueelle on laadittu oma toimintasaantd, jota noudatetaan
lautakunnan alaisten tehtavien hoidossa.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (HYTETU) ohjausryhma

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
(HYTETU) ohjausryhma3, jonka tehtdvana on koordinoida ja ohjata kaupunkitasoista,
yhteistydssa tehtdavaa hyvinvointitydta, hyvinvointiohjelman toteutumista ja sen
raportointia seka edistaa yhdyspintayhteistyota.

Kaupunginvaltuusto nimeaa valtuustokaudeksi ohjausryhmaan kaupungin

luottamushenkildista ohjausryhman puheenjohtajan ja nelja jasenta seka heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Toimikunnat

Kaupunginhallitus voi asettaa maaratyn tehtavan hoitamista varten toimikunnan

toimikaudekseen. Kaupunginhallituksen on tarvittaessa paatettadva myds ratkaisuvallan

antamisesta toimikunnalle.

5§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 kaupunginvaltuuston valitsemaa jasent3, joista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
velvollisuus olla 1asna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.
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6§

Valiokunnat

Valiokuntia ovat
- sivistysvaliokunta
- tekninen valiokunta

Valiokunnissa on 9 jasenta.

Kaupunginvaltuusto valitsee valiokuntien jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Kaupunginvaltuusto valitsee valiokuntien varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Sivistysvaliokunta
Toiminta-ajatus

Sivistysvaliokunnan toiminta-ajatuksena on vastata kaupunkilaisten sivistys- ja
vapaa-ajan tarpeista tuottamalla kasvatuksen, elinikdisen oppimisen, kasvun tuen,
hyvinvoinnin- ja ennaltaehkaisyn palveluita seka lisata ja yllapitéa osaltaan
kaupungin vetovoimatekijoita. Tarjottavat palvelut tukevat ja auttavat omaehtoista
itsensa kehittamista, kasvua ja terveellisen elamantavan edistamista seka luovat
positiivista imagoa.

Toimiala

Sivistystoimialaan kuuluu varhaiskasvatus, esiopetus, iltapaivatoiminta, perusopetus
mukaan lukien erityisopetus ja lukio-opetus; kirjasto-, kulttuuri-, museo-, liikunta-,
nuorisopalvelut sekd musiikkiopisto ja kansalaisopisto sisaltden kuvataide-, kasity6-

ja teatterikoulut ja taydennyskoulutuksen. Erityisena tehtavana on seurata kaupungin
avustusta saavien taidelaitosten toimintoja ja taloutta.

Tekninen valiokunta
Toiminta-ajatus
Tekninen toimiala vastaa alansa riittdvien palvelujen jarjestamisesta kuntalaisille.

Tekninen toimiala on nykyaikainen, vastuuntuntoinen ja aktiivinen alansa kehityksen
ohjaaja.

Toimiala

Tekniseen toimialaan kuuluvat hallintopalvelut, tilapalvelut, aluepalvelut, kaavoitus,
kiinteisto- ja ymparistopalvelut sekad joukko- ja henkildliikenneasiat.

Tekninen toimiala vastaa kaupungin omaisuuden arvon sailymisesta ja huolehtii
teknisista palveluista seka niihin liittyvista yllapitotehtavista, ellei toimintaa ole
muutoin erityisesti muulle maaratty.



7§

Ymparisto- ja lupalautakunta

Ymparisto- ja lupalautakunnassa on 9 jasenta.
Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Toiminta-ajatus ja toiminta
Ymparistotoimi edistda ymparistonsuojelua siten, etta luontoa ja muuta ymparist6a
suojelemalla, hoitamalla ja kehittamalla turvataan kunnan asukkaille terveellinen,

viihtyisa ja virikkeitd antava seka luonnontaloudellisesti kestava elinymparisto.

Ymparistotoimi edistaa hyvaa rakentamistapaa seka ympariston kestavaa kayttdoa
valvomalla rakennustoimintaa, jarjestdmalla rakentamisen ohjausta ja neuvontaa.

Ymparistotoimi on osa teknista toimialaa. Ymparistétoimeen kuuluvat
rakennusvalvonta ja ymparisténsuojelu.

8§

Rauman seudun jatehuoltolautakunta

Rauman seudun jatehuoltolautakunnassa on 12 jasenta.

Rauman seudun jatehuoltolautakunta koostuu teknisen valiokunnan jasenista (9) ja
Eurajoen kunnan nimeamasta kolmesta (3) jasenesta.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Toiminta-ajatus ja toiminta

Rauman seudun jatehuoltolautakunta toimii jatelain 23 §:n mukaisena kaupungin
jatehuoltoviranomaisena.

Kokoukset

Hallinto- ja kokousmenettelyn osalta lautakunnan kokouksissa noudatetaan Rauman
kaupungin hallintosdannoén maarayksia.

9§

Etela-Satakunnan tyodllisyysaluelautakunta

Toiminta-ajatus ja toiminta

Rauman kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51§:n mukaisena tydvoimapalveluiden
jarjestdmisen vastuukuntana.

Lautakunnan kokoonpano
Etela-Satakunnan tydllisyysaluelautakunnassa on kahdeksan (8) jasenta. Lautakunnan
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toimikausi on valtuustokausi.

Etela-Satakunnan tydllisyysaluelautakunta on Rauman kaupungin, Euran kunnan,
Eurajoen kunnan, Huittisten kaupungin ja Sakylan kunnan yhteinen toimielin, johon
Rauman kaupunki valitsee nelja jasenta ja varajasenta sekd muut kunnat valitsevat kukin
yhden jasenen ja varajasenen.

Lautakunta nimittda keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimivat muu kuin vastuukunnan edustaja.

Kokoukset

Hallinto- ja kokousmenettelyn osalta lautakunnan kokouksissa noudatetaan Rauman
kaupungin hallintosdannén maarayksia.

10 §

Kaupungin liikelaitokset

Teknisella toimialalla toimivat seuraavat liikelaitokset:
- Rauman seudun jatehuoltoliikelaitos
- Rauman vesi- ja viemariliikelaitos

Rauman seudun jatehuoltoliikelaitos

Rauman seudun jatehuoltoliikelaitoksella on johtokunta, jossa on 8 jasenta. Naista
jasenista Rauman kaupunginvaltuusto valitsee 6 jasenta ja henkildkohtaiset
varajasenet ja Eurajoen kunta kaksi (2) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Nimi, toiminta-ajatus ja toiminta

Liikelaitoksen nimi on Rauman Seudun Jatehuoltoliikelaitos (kdytténimi Rauman
Seudun Jatehuoltolaitos).

Toiminta-ajatuksena on toiminta-alueellaan ohjata ja kasitella yhdyskuntajatteiden
kertymaa siten, etta jate tulee mahdollisimman hyvin ja taloudellisesti kierratettya tai
se on hyddynnyttavissa energiantuottoon.

Liikelaitoksen toiminta-alueen seka toiminnan oleellisesta muuttamisesta paattaa
kaupunginvaltuusto.

Toiminta sisaltda yhdyskuntajatteiden kasittely- ja hyddyntamispaikkojen
suunnittelun, perustamisen ja yllapidon.

Kokoukset

Hallinto- ja kokousmenettelyn osalta johtokunnan kokouksissa noudatetaan Rauman
kaupungin hallintosdannén maarayksia.

Rauman vesi- ja viemariliikelaitos

Rauman vesi- ja viemariliikelaitoksella on johtokunta. Johtokuntana toimii Rauman
kaupungin tekninen valiokunta.



Nimi, toiminta-ajatus ja toiminta
Liikelaitoksen nimi on Rauman vesi- ja viemariliikelaitos (kayttonimi Rauman Vesi).
Liikelaitoksen vesihuoltolain mukaisesta toiminta-alueesta paattaa kaupunginhallitus.

Liikelaitoksen toiminta-ajatuksena on jarjestaa toiminta-alueellaan vesi- ja
viemarilaitostoiminta mahdollisimman taloudellisesti ja joustavasti ottaen huomioon
kulloisetkin veden tuottamiseen ja puhdistamiseen liittyvat laatuvaatimukset seka
vesivoimavarojen ymparistovaikutusten kannalta jarkeva kaytto.

Toiminta sisaltda talousveden valmistuksen ja jakelun seka jateveden johtamisen ja
kasittelyn.

Kokoukset

Hallinto- ja kokousmenettelyn osalta johtokunnan kokouksissa noudatetaan Rauman
kaupungin hallintosaannon maarayksia.

11§

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaali-
laissa.

12 §

Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on kuntalain mukaiset vaikuttamistoimielimet, jotka ovat
nuorisovaltuusto, ikdihmisten neuvosto ja vammaisneuvosto.

Nuorisovaltuuston toiminnasta vastaa sivistystoimiala. lkdihmisten neuvoston ja
vammaisneuvoston toiminnasta vastaa konsernipalvelut-toimiala.

13 §

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toimin-
nasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, valiokunnat, lautakunnat, liikelaitosten johtokunnat,
kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kaupungin
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Koko kaupunkikonsernia koskevien asioiden tiedottamisesta kaupungin osalta vastaa
kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajalla on toimivalta tiedottaa konsernia koskevista
asioista ja pyytaa tata varten tarvittavia tietoja tytaryhteisailta.
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Konsernin kannalta merkittavien asioiden tiedottaminen jarjestetaan yhteistydssa
yhteis6jen johdon ja kaupungin konsernijohdon kanssa.
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2 luku
Henkilostoorganisaatio

14 §

Henkilostéorganisaatio
Henkilostoorganisaation rakenne on seuraava:

Toimialat:
a. konsernipalvelut,
b. sivistyspalvelut ja
c. tekniset palvelut seka
d. elinvoimapalvelut.

Toimiala koostuu palvelualueista.

Palvelualue

Palvelualue on toiminnallinen kokonaisuus. Palvelualue voi
koostua tarvittaessa palveluyksikdista tai poikkihallinnollisista
tiimeista. Palvelualueen sisalla voi toimia asiantuntijoita ja
yhteistydverkostoja.

Palveluyksikké

Palveluyksikko vastaa palvelualueen jonkin
toiminnallisen osan hoitamisesta. Palveluyksikko
jakautuu tarvittaessa tiimeihin tai ryhmiin.

tai

Poikkihallinnollinen tiimi

Poikkihallinnollinen tiimi vastaa palvelualueen jonkin
toiminnallisen osan hoitamisesta poikkihallinnollisesti.
Tiimissa on mukana toimialojen nimetyt edustajat.
Poikkihallinnollinen tiimi jakautuu tarvittaessa ryhmiin.

Tiimi/Ryhmé

Tiimi/ryhma toteuttaa sille maariteltya
operatiivista tehtavaansa osana
palveluyksikdn/poikki- hallinnollisen
tiimintoimintaa.

Organisaatiorakenteeseen osana ja sen eri tasoilla toimivat kaupunkiorganisaation

¢ asiantuntijat ja
o ulkoisia sidosryhmia sisaltavat yhteistydverkostot.

Liikelaitokset muodostavat omat yksikkénsa.
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15§
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa
ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisdksi mita kuntalaissa on saadetty tai
hallintosdannén muissa kohdissa on maaratty:

1. johtaa, valvoa ja kehittaa toimintaa, hallintoa ja taloutta kaupunginvaltuuston
asettamien tavoitteiden mukaisesti

2. valvoa ja vastata kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelusta
3. valvoa, ettd kaupunginhallituksen paatokset pannaan viipymatta taytantoon

4. seurata hallintoelinten ja viranhaltijoiden paatésten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta

5. seurata niiden kuntayhtymien, osakeyhtididen ja muiden yhteiséjen toimintaa,
joissa kaupunki on mukana

6. kuntien valinen yhteistoiminta.

Kaupunginjohtajan tehtavat ja ratkaisuvallan vahvistaa kaupunginhallitus.
Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta.

Kaupunginjohtajan estyneena ollessa kaupungin hallintoa johtaa teknisen toimialan
toimialajohtaja ja hanen estyneena ollessaan konsernipalveluiden toimialajohtaja.

16 §

Toimialojen organisaatio ja johtaminen

Konsernipalvelut -toimiala

Organisaatio

Kaupunginhallitus paattaa konsernipalveluiden jakautumisesta palvelualueisiin ja
poikkihallinnollisiin tiimeihin seka niiden tehtavista hyvaksymassaan

toimintasaannossa.

Henkil6ston sijoittuminen ja tehtavat maaritetaan tehtadvankuvauksissa
hallintosdanndn 49 ja 51 §:en mukaisesti.

Johtaminen
Kaupunginhallitus maaraa palvelualueiden vastaavat ja poikkihallinnollisten tiimien
vetajat hyvaksymassaan toimintasdanndssa tai kaupunginhallituksen erillisella

paatdksella. Toimialajohtaja maaraa ruoka- ja puhtauspalvelut palvelualueen
palveluyksikdiden vastaavat palvelujohtajan esittelysta.
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Sivistystoimiala

Organisaatio

Sivistysvaliokunta paattaa sivistystoimialan jakautumisesta palvelualueisiin ja
palveluyksikdihin /poikkihallinnollisiin timeihin seka niiden tehtavista

hyvaksymassaan toimintasaannossa.

Henkiloston sijoittuminen ja tehtavat maaritetaan tehtavankuvauksissa
hallintosdannoén 49 ja 51 §:en mukaisesti.

Johtaminen
Valiokunta maaraa hyvaksymassaan toimintasaannossa palvelualueiden,

palveluyksikdiden ja poikkihallinnollisten tiimien vastaavat seka palveluyksikdiden ja
poikkihallinnollisten tiimien vastuunjaon.

Tekninen toimiala

Organisaatio

Tekninen valiokunta paattaa teknisen toimialan jakautumisesta palvelualueisiin ja
poikkihallinnollisiin tiimeihin / palveluyksikdihin seka niiden tehtavista

hyvaksymassaan toimintasaanndssa.

Pienvenesatamat toimii kirjanpidollisena taseyksikkdna teknisen valiokunnan
alaisuudessa.

Henkiloston sijoittuminen ja tehtavat maaritetaan tehtavankuvauksissa
hallintosdanndn 49 ja 51 §:en mukaisesti.

Johtaminen

Valiokunta maaraa hyvaksymassaan toimintasadanndssa palvelualueiden,
palveluyksikdiden ja poikkihallinnollisten tiimien vastaavat seka palveluyksikéiden ja
poikkihallinnollisten tiimien vastuunjaon.

Elinvoimatoimiala

Organisaatio

Kaupunginhallitus paattaa elinvoimapalveluiden jakautumisesta palvelualueisiin ja
niiden tehtavista hyvaksymassaan toimintasaannossa.

Tyodllisyyspalvelut toimii kirjanpidollisena yksikkona erillisilla kustannuspaikoilla ja
muilla laskentatunnisteilla eriytettyna Etela-Satakunnan tyéllisyysaluelautakunnan
alaisuudessa silta osin kuin Rauman kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n
mukaisena tydvoimapalveluiden jarjestdmisen vastuukuntana.

Henkiloston sijoittuminen ja tehtavat maaritetaan tehtavankuvauksissa
hallintosdanndn 49 ja 51 §:en mukaisesti.

Johtaminen

Kaupunginhallitus maaraa palvelualueiden vastaavat hyvaksymassaan
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toimintasaanndssa tai kaupunginhallituksen erillisella paatdksella.

Rauman seudun jatehuoltoliikelaitos
Organisaatio

Liikelaitoksella on johtokunnan hyvaksymassa toimintasaanndssa vahvistettu
organisaatio.

Johtaminen

Liikelaitoksen johtokunnan maaraa palvelualueiden ja palveluyksikéiden vastaavat
hyvaksymassaan toimintasaannossa.

Rauman vesi- ja viemariliikelaitos

Organisaatio

Liikelaitoksella on johtokunnan hyvaksymassa toimintasaannossa vahvistettu
organisaatio.

Johtaminen

Liikelaitoksen johtokunta maaraa palvelualueiden ja palveluyksikdiden tiimien
vastaavat hyvaksymassaan toimintasdanndssa.

17 §

Toimialajohtajat

Kunkin toimialan toimintaa johtaa toimialajohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialan ja sen palvelualueiden toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa niiden toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja valiokunnan
alaisuudessa. Toimialajohtaja toimii palvelualueiden vastaavien esihenkilona.

Toimialajohtajien sijaiset maarataan ao. toimialan toimintasadanndssa.

18 §

Palvelualueiden vastaavat

Palvelualueen vastaava vastaa palvelualueen toiminnasta, johtaa ja kehittaa sen
toimintaa kaupunginhallituksen, valiokunnan, kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan
alaisuudessa.

Palvelualueen vastaava toimii esihenkildna palveluyksikkdjen ja poikkihallinnollisten
tiimien vetdjille seka asiantuntijoille.

Palvelualueen vastaava voi tarvittaessa nimeta tiimeja / ryhmia omalle
palvelualueelleen.

Esihenkildvastuun delegoinnista on maaratty hallintosdannén §:ssa 60. Palvelualueiden
vastaavien sijaiset maarataan ao. toimialan toimintasdannossa.
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19 §

Palveluyksikdiden vastaavat ja poikkihallinnollisten tiimien vetajat

Palveluyksikdn vastaava vastaa tehtavakenttansa toiminnasta ja kehittamisesta
palvelualueen vastaavan alaisuudessa. Palveluyksikén vastaava toimii esihenkiléna
palveluyksikdn henkildstolle.

Poikkihallinnollisen tiimin vetaja vastaa poikkihallinnollisesti tehtavakenttansa toimin-
nasta ja kehittamisesta toimialajohtajan tai palvelualueen vastaavan alaisuudessa.
Poikkihallinnollisessa tiimissa on mukana toimialojen nimeamat edustajat, joiden
hallinnollinen esihenkilo ja fyysinen sijainti ovat omalla toimialalla.

Esihenkildvastuun delegoinnista on maaratty hallintosaannon §:ssa 60.

Palveluyksikdiden vastaavien ja poikkihallinnollisten tiimien vetajien sijaiset seka tii-
min jasenten nimeamistapa maarataan ao. toimialan toimintasaannossa.

20 §

Tiimien / ryhmien ja tyoyksikoiden vetdjat

Tiimin/ryhman vetaja toteuttaa maariteltya operatiivista tehtavaansa osana
palveluyksikdn/poikkihallinnollisen tiimin toimintaa. Tiimilld/ryhmalla on vetdja, jolla
on operatiivisen toiminnan vastuu, mutta ei hallinnollista esihenkilévastuuta.

Toimialan toimintasaanndssa voidaan maaritella, etta hallinnollista esihenkilovastuuta
delegoidaan erityisesta syysta tiimin tai ryhman tai tydyksikon vetajalle.

21§

Prosessinomistajat

Prosessinomistaja vastaa palveluprosessinsa kehittamisesta yhteistydssa toimialojen
kanssa. Prosessinomistaja maarittaa ko. prosessiin kuuluvat tehtdvakokonaisuudet ja
ohjaa ko. palveluprosessin toimintaa kaupunkitasoisesti.

22 §

Liikelaitosten johtajat

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa,
huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa johtokunnan puolesta, jollei
hallintosdanndssa toisin maarata.

23 §

Asiantuntijat

Asiantuntija hoitaa omaa perustehtdvaansa laaja-alaisesti koko
kaupunkiorganisaatiossa. Asiantuntija osallistuu tarvittaessa
erityisasiantuntemuksensa perusteella erilaisten tydryhmien toimintaan ja tekee
toimeksiantoluonteisesti erilaisia asiantuntija- tehtavia. Asiantuntijat voivat toimia
palvelualueilla, palveluyksikoissa, poikkihallinnollisissa timeissa ja
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yhteistyéverkostoissa.

24 §

Yhteistyoverkostot

Yhteistydverkosto on kaupungin vetovastuulla oleva, organisaation
kokonaisnakemyksen ja ulkoiset sidosryhmat sisaltava tavoitteellinen verkosto. Sen
tehtavana on kehittaa ja koordinoida sille asetettuja tavoitteita ja toteuttaa kuntalain
edellyttdmaa vuoropuhelua kaupunkiorganisaation ja eri sidosryhmien valilla.
YhteistyOverkostojen tehtavat ja tavoitteet ovat osa kaupunkiorganisaation
operatiivista toimintaa ja sen kehittdmista. Kullekin verkostolle maaritellaan
vastuutoimiala ja nimetty vastuuhenkil® / koollekutsuja.

Muiden kuin kuntalain edellyttdmien yhteistyOverkostojen perustamisesta paattaa
kaupunginhallitus. Verkoston vetajat raportoivat ao. toimielimelle, joka huomioi
verkoston asiat paatoksentekoprosesseissa.



3 luku
Konserniohjaus

25§

Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja toimiala-
johtajat.

Kaupunginhallituksen konserni- ja elinvoimajaosto toimii valmistelevana toimielimena
konserniohjauksessa ja valvonnassa kaupunginhallitukselle ja paattaa antaa tarvittaessa
kirjallisia konserniohjeita konserniohjauksen ja konserniedun varmistamiseksi.

26 §

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginvaltuusto

1. maarittelee kaupungin tavoitteet ja sen mukaiset kaupungin omistajapolitiikan
linjaukset osana kaupunkistrategiaa;

maarittelee omistajapolitiikan;

hyvaksyy konsernitason tavoitteet talousarviossa ja taloussuunnitelmassa koko
konsernille;

4. paattdd kaupunkikonserniin kuuluvien strategisten yhteisdjen toiminnallisista ja
taloudellisista tavoitteista osana talousarvion laadintaa;

paattaa konsernin varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;

paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

paattaa kaupungin konserniohjeesta.

2.
3.

Noo

Kaupunginhallitus

1. johtaa Rauman kaupunkikonsernia
vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta kaupunginvaltuustolle,

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

4. antaa tarvittaessa konserniohjeita merkittavista taloudellisista ja toiminnallisista
linjaratkaisuista ja muista yksittaisista yhti6kokousasioista konserniohjauksen ja
konserniedun varmistamiseksi ja edellyttaa, etta konserni- ja elinvoimajaosto
antaa muut kuin merkittavat konserniohjeet

5. paattaa kaupungin edustajat tytaryhteiséjen yhtidkokouksiin ja yhtymakokouksiin
seka asettaa ehdolle edustajat tytaryhteisdjen hallintoelimiin (esim. hallitus)

6. antaa tilinpaatdksen toimintakertomuksen ja puolivuotisraportin yhteydessa
kaupunginvaltuustolle oleelliset tiedot konsernin toiminnasta, taloudesta,
sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta,

7. varmistaa, etta konserniyhteisojen sisainen valvonta ja riskienhallinta on asian-
mukaisesti jarjestetty

8. laatii tarvittaessa kunnan tytaryhteisdissad noudatettavat hyvan johtamisen ja
hallinnan ohjeet (corporate governance)
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9. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja voi harkitessaan

teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa merkittavimmissa tytar-
yhtidissa,

10. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset kaupunginvaltuuston
puheenjohtajiston kanssa.

Konserni- ja elinvoimajaosto

Sen lisaksi, mitd muutoin hallintosdannéssa on maaratty konserni- ja elinvoimajaoston
tehtavista, konserni- ja elinvoimajaosto

1. valmistelee kaupunginhallituksen paatettavaksi konserniohjaukseen ja -
valvontaan liittyvat asiat

2. suunnittelee, ohjaa ja valvoo kaupungin liikelaitosten toimintaa konserniedun

varmistamiseksi

ohjaa ja valvoo konserniyhteisdjen toimintaa

suunnittelee konserniohjauksen kehittamistoimenpiteita ja valvoo niiden

toteutumista

5. paattaa antaa tarvittaessa kirjallisia konserniohjeita konserniohjauksen ja
konserniedun varmistamiseksi,

6. arvioi yhtididen raportointia seka seuraa ja arvioi yhtididen toiminnan
tuloksellisuutta ja hallitustyoskentelya

7. analysoi konsernin toimintaympariston muutoksia, tunnistaa kaupungin
talousarvion valmistelun yhteydessa konsernitavoitteita uhkaavia riskeja, arvioi
riskien vaikutuksia ja

8. laatii tarvittavat suunnitelmat riskien hallitsemiseksi seka tekee em. perusteella
paatdsehdotukset kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi

9. maarittelee strategisesti merkittdvat konserniyhteisét valtuustokausittain.

W

Konserni- ja elinvoimajaoston tehtdvana on paattaa, suunnitella ja valvoa kaupungin
likelaitosten, tytaryhteisojen, kuntayhtymien ja osakkuusyhteisdjen konserniohjausta
seka vastata kaupungin kehittamistoimintojen koordinoinnista asetettujen tavoitteiden
ja paatosten mukaisesti.

Konserni- ja elinvoimajaosto huolehtii kaupunkikonsernin elinvoiman kehittamisen
kokonaisuudesta ja koordinoinnista.

Kaupunginjohtaja

1. huolehtii, ettd kaupungin konserniohjaus ja -valvonta on jarjestetty tassa
sdanndssa mainittujen ohjausasiakirjojen ja yleisten periaatteiden perusteella

2. raportoi vahintdan puolivuosikausittain ja tilinpaatoksen toimintakertomukseen
kaupunginhallituksen konserni- ja elinvoimajaostolle tytaryhteisjen toimin-
nasta, taloudesta ja riskienhallinnasta

3. seuraa kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa
kaupunginhallitukselle ja sen konserni- ja elinvoimajaostolle.

4. antaa tarvittaessa erillisia ohjeita konserniraportoinnista (mm. sisallosta ja aika-
tauluista)

5. seuraa ja valvoo, ettd yhteisdjen sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat riittavalla
tasolla kaupungin omistajuuden ja konserniedun varmistamiseksi

6. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon.

Kaupunginjohtajalla ja hdnen erikseen maaraamalla viranhaltijalla on Iasnaolo- ja
puheoikeus tytaryhteison hallitusten kokouksissa.
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Kaupunginjohtajalla on oikeus yksittdisen konserniohjeen antamiseen
konserniyhteisdlle tdssa sddnndssa mainittujen sddnndsten, ohjausasiakirjojen ja
yleisten periaatteiden mukaan.

Kaupunginjohtajalla on oikeus sisadisen tarkastuksen suorittamiseen tytaryhteisoissa.

Kaupungin valiokunnat, johtokunnat ja muut toimielimet

Konserniohjetta sovelletaan Rauman kaupungin valiokuntiin, johtokuntiin ja muihin
kaupungin toimielimiin silloin, kun niille on maaratty, tai delegoitu, omaan toimialaan
kuuluvien tytaryhteis6jen konserniohjausta tai valvontaa.

Kaupungin toimielinten tulee raportoida oleellisesta harjoittamastaan
omistajaohjauksesta kaupunginhallitukselle, mikali omistajaohjausta koskeva tehtava on
hallintosdannossa toimielimelle delegoitu.

Valiokunnat ja johtokunnat antavat selvityksen omasta konserniohjaukseen liittyvasta
toiminnastaan tilinpaatoksen toimintakertomuksen ja puolivuotisraportin yhteydessa.
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4 |uku
Toimielinten tehtavat ja ratkaisuvalta

27 §

Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen yleiset tehtavat

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista
tehtavista. Sen lisdksi kaupunginhallituksen tehtavana on:

1. huolehtia kaupungin yleisesta kehittamisesta:
- johtamalla elinvoimaisuuden, hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
kehittamista
johtamalla kaupungin hallintoa, toimintoja ja taloutta
johtamalla keskeisten suunnitelmien valmistelua
seuraamalla tulosten saavuttamista
yhteen sovittamalla eri toimintoja

2. valvoa, ettd valiokunnat, lautakunnat, johtokunnat, toimikunnat ja kaupungin
palveluksessa olevat henkil6t suorittavat tehtdvansa voimassa olevia
saannoksia ja maarayksia noudattaen seka toimivat kaupungin etujen
mukaisesti

3. esittda kaupunginvaltuustolle viimeistdan maaliskuussa luettelo edellisen
kalenterivuoden loppuun mennessa tehdyista kaupunginvaltuustossa
paatettavistd kunnan jasenten aloitteista

4. hakea suoraan alaistansa toimintaa varten valtionosuudet ja -avustukset seka
yleisen valtionosuuden ja rahoitusavustuksen, vastata valtionosuus- ja avustus-
paatdsten tarkastamisesta ja maksusuoritusten valvonnasta, tehda tarvittaessa
valtionosuuksia ja avustuksia koskevat oikaisuvaatimukset ja hakea tarvittaessa
muutosta oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen.

5. vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten
vastuuhenkil6t omalla toimialallaan.

Ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on saadetty tai maaratty kaupunginhallituksen
paatettavaksi, sen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. talousarviolainojen ottaminen, ja sovitusta takaisinmaksuehdosta poikkeaminen

2. kaupungin kiintean omaisuuden kiinnittdminen ja kiinnitettyjen haltijavelkakirjojen
luovuttaminen kaupungin lainojen vakuudeksi

3. osittaisen tai taydellisen vapauttamisen myontaminen kansanelake- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty

4. helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen yksittdistapauksessa kaupungille tule-



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

van julkisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta, milloin se lain tai
niiden maaraysten mukaan, joihin saatava tai maksu perustuu, on sallittua

. sovinnon tai akordin tekeminen

. riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan yleinen jarjestdminen (tarkemmat

maaraykset, luku 10), kaupungin omaisuuden vakuuttamisen seka kaupungin
velvollisuudeksi sdadetyn vakuuttamisen periaatteista paattaminen

. niista luottomuodoista paattdminen, joiden puitteissa konsernipalveluiden talous-

ohjaus-palvelualue voi tarpeen mukaan ottaa tilapaisluottoa kaupunginvaltuuston
vahvistamaan enimmaismaaraan asti

. ehdokkaiden nimeaminen yhteisdjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin,

kun kaupungilla asianomaisten saantdjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus

. selityksen antaminen kaupunginvaltuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,

jos kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya kaupunginvaltuuston paatoksen
lopputulokseen

helpotuksen tai vapautuksen myontaminen kaupungin yksityisoikeudellisen
maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta

helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen kaupungin palveluksessa olevan viran-
haltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
kuitenkaan, milloin asianosainen on kuntalain 125 §:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai
jos vahinko on aiheutettu tahallaan tai térkeasta tuottamuksesta

vahingonkorvauksen myontaminen tapauksissa, joissa kaupunki on
korvausvelvollinen tai joissa se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi

aravalain 3 §:n ja 30 §:n mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista paattaminen
esitysten tekeminen asianomaisille viranomaisille rakennusten suojelemiseksi ja
rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain 7 §:n mukaisten lausuntojen
antaminen rakennussuojeluasioissa

vesi- ja viemariliikelaitoksen toiminta-alueen hyvaksyminen

omaisuuden hankkiminen kaupungille noudattaen niita ohjeita ja maarayksia, joita
kaupunginvaltuusto maararahaa myontaessdan mahdollisesti on antanut

muun kuin kiintedn omaisuuden luovuttaminen seka kiintean omaisuuden
myyminen tai vaihtaminen, kun luovutettavan omaisuuden kauppahinta tai muu
arvo ei ylita miljoonaa euroa

asumista ja asuntotuotantoa saatelevien lakien mukaiset kunnalle kuuluvat
tehtavat

enintdan 500.000 euron maaraisten tilapaisluottojen mydéntaminen yhteisdjen alue-,
rakenne- ja maaseutupoliittisiin ym. kehittamishankkeisiin

luottojen myontaminen Rauma-konserniin kuuluville tytaryhteisoille ja liikelaitoksille

paattaa yksittaisten asuin- ja yritystonttien seka vuokra-alueiden (Rauman Satama
Oy:n ja Meriteollisuuskiinteistot Oy:n alueet seka muut erityisalueet kuten
tukiasemamastot) pitkaaikaisesta (yli 5 vuotta) vuokraamisesta seka vuokra-ajan
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

jatkamisesta silloin, kun vuokrauspaatds perustuu kaupunginvaltuuston tai muun
toimielimen aiemmin hyvaksymiin periaatteisiin tai on sisalléltdan ja ehdoiltaan
verrannollinen aiemmin tehtyyn vastaavaan vuokrauspaatokseen.

paattaa kaupungin vetovastuulla olevat yhteistyoverkostot

paattaa Rauman kaupungin julkisoikeudellisten ja yksityisoikeudellisten saatavien
poistamisesta.

hyvaksyy rahoitus- ja korkoriskipolitiikan periaatteet

vahvistaa vakuutuspolitikan periaatteet

hyvaksyy johtajasopimuksen, myds erokorvauksen osalta.

paattaa yli 4 000 000 €:n tila- ja liikuntapaikkahankkeista kaupunginvaltuuston
hyvaksymien maararahavarausten mukaisesti. Tila- ja likuntapaikkahankkeilla
tarkoitetaan rakennuksiin ja niiden piha-alueisiin seka liikuntapaikkoihin kohdistuvia

investointeja seka kayttotaloustoita (purkutyot).

paattaa kaupunginvaltuuston maararahavarusten mukaisesti rakenteiden ja laitteiden
hankesuunnitelmista seka luonnos- ja paapiirustuksista, jotka ovat yli 4 000 000 €

paattaa KVR ja yhteistoiminnallisissa urakkamuodoissa luonnos- ja paapiirustuksista
kehitysvaiheen kumppania valittaessa hankkeen ollessa yli 4 000 000 €.

Kaupunginhallitus voi siirtaa edella mainittua ratkaisuvaltaa kaupungin muille viran-
omaisille.

Konserni- ja elinvoimajaosto

Tehtavat

Konserni- ja elinvoimajaoston tehtavana on suunnitella ja valvoa kaupungin
likelaitosten, tytaryhteisdjen, kuntayhtymien ja osakkuusyhteisdjen
konserniohjausta seka vastata kaupungin kehittdmistoimintojen koordinoinnista
asetettujen tavoitteiden ja paatosten mukaisesti. Konserni- ja elinvoimajaosto
paattaa antaa tarvittaessa kirjallisia konserniohjeita konserniohjauksen ja
konserniedun varmistamiseksi.

Konserni- ja elinvoimajaosto huolehtii kaupunkikonsernin elinvoiman
kehittdmisen kokonaisuudesta ja koordinoinnista.

Ratkaisuvalta

Konserni- ja elinvoimajaosto johtaa kaupungin elinvoimatoimialaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Konsernivastuu on kaupunginjohtajalla ja toimialajohtajilla kaupunginjohtajan
maaraamalla tavalla. Hallintosdannon luvussa 3 maarataan tarkemmin
konsernijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta.

Konserni- ja elinvoimajaosto paattaa elinvoimatoimialalla (lukuun ottamatta Etela-
Satakunnan tydllisyysaluelautakunnan paatdsvaltaan kuuluvia
asiakokonaisuuksia):



1. toimialan tehtaviin liittyvien sopimusten tekemisesta, palvelujen
ostamisesta ja myymisesta seka tehtavanaan olevien palvelujen ja
avustusten toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisista
ohjeista seka niiden jaosta ja maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimintasdannossaan

2. toimialan hallintaan kuuluvien tilojen, laitteiden yms. maksuperusteista

3. toimialan tehtaviin liittyvien hankkeiden, projektien ja suunnitelmien
hyvaksymisesta talousarvion puitteissa

4. keskustan kehittamiseen liittyvan erillisen maararahan kaytosta

5. kaupungin matkailupalveluja koskevista sopimuksista ja hankinnoista.

Lisaksi konserni- ja elinvoimajaosto paattaa kaupungin markkinointisopimuksista
ja — kumppanuuksista yhteisdjen kanssa.

Kaavoitusjaosto

Tehtavat

Kaavoitusjaosto vastaa Rauman kaupungin maapolitikasta ja maankaytén
suunnittelusta.

Kaavoitusjaosto yllapitaa ja kehittdd alueen maankayttdéa, ymparistokuvaa

seka luo edellytykset hyvalle elinymparistdlle. Kaavoituksella edistetaan
asumisoloja ja elinkeinoelaman toimintaedellytyksia seka ekologisesti,

taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa kehitysta.

Kaavoitusjaosto johtaa kaupungin kaavoitusta kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Ratkaisuvalta

Kaavoitusjaoston ratkaisuvaltaan kuuluu, ellei muutoin ole toisin sdadetty tai
maaratty:

1. kaavojen laatimispaatdkset, kaavoitusohjelman hyvaksyminen,
kaavoituskatsauksen laatiminen seka kaavojen valmistelun viranomaistehtavat

2. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioiminen sekd muiden kuin vaikutukseltaan
merkittdvien asemakaavojen hyvaksyminen

3. rakentamis- ja sijoittamisluvan kasittelyyn tarvittavan erityisten edellytysten
toteaminen suunnittelutarvealueella, seka rakentamisluvan kasittelyyn tarvittavan
poikkeamisen ratkaiseminen

4. rakentamiskehotuksen antaminen ja julkisen luettelon pitdminen niista

5. rakennuskiellosta, toimenpiderajoituksesta ja rakennuskiellon jatkamisesta
paattdminen kunnalle kuuluvan toimivallan puitteissa

6. suostumuksen antaminen kiinteistonmuodostamislain mukaiseen lohkomiseen
rakennuspaikaksi

7. erillisen tonttijaon hyvaksyminen

8. kiinteistorekisterinpitdjan maaraaminen
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9. etuosto-oikeuden kayttadmisesta ja kayttamatta jattdmisesta paattdminen,
10. tonttien varausperiaatteista paattaminen

11. alueidenkayttdlain 105 §:n mukaisesta maanomistajan maksettavaksi
maarattavasta katualueen korvauksesta paattaminen.

12. alueellisen paatoksen tekeminen sijoittamisen edellytyksista
suunnittelutarvealueella rakentamislain 47 §:n mukaisesti, seka alueellisesta
poikkeamisesta paattdminen rakentamislain 58 §:n mukaisesti

Kaavoitusjaosto voi siirtda edella mainittua ratkaisuvaltaa kaupungin muille
viranomaisille. Kaavoitusjohtajan, maankayttopaallikon ja maanmittausinsindorien
ratkaisuvallasta on voimassa lisaksi, mita teknisen toimialan toimintasdanndssa on
maaratty.

28 §

Valiokuntien ja lautakuntien tehtavat ja ratkaisuvalta

Valiokuntien yleiset tehtavit

Valiokunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestdmisesta. Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Valiokunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Sivistysvaliokunta
Tehtavat

Sivistysvaliokunnan tehtdvana on jarjestaa, edistaa, seurata ja tukea kaupungin
sivistyselaman kehitysta ja vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation
strategisesta kehittdmisesta seka tavoitteiden asettamisesta. Sivistysvaliokunta
seuraa ja arvioi toiminnan tuloksia seka ohjaa ja valvoo toimialan suunnittelua ja
toteutusta yhteistydssa jarjestojen ja muiden yhteistydtahojen kanssa.

Sivistysvaliokunta vastaa Rauman kaupungin varhaiskasvatuksen, opetuksen ja
koulutuksen jarjestamisesta.

Ratkaisuvalta

Sen liséksi mitd muualla on sdadetty valiokunta paattaa toimialallaan
1. toimintasdannén hyvaksymisesta

2. paattaa maksuista ja taksoista, tekee paatdksen helpotuksen tai
vapautuksen myontamisesta niista seka myontaa avustukset

3. sopimusten tekemisesta, palvelujen, tavaroiden seka irtaimen
omaisuuden ostamisesta ja myymisesta seka tehtavanaan olevien
palvelujen ja avustusten toimeenpanossa noudatettavista
perusteista ja yleisista ohjeista seka niiden jaosta, ja maaraa
sopimusten vastuuhenkil6t toimintasdannéssaan



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

hallintaansa kuuluvien tilojen, laitteiden, palveluiden yms.
maksuperusteista

kuntakohtaisen varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman,
perusopetuksen ja lukion kunta- ja koulukohtaisen
opetussuunnitelman, taiteen perusopetuksen
opetussuunnitelman seka varhaiskasvatuksen, opetuksen ja
koulutuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien
hyvaksymisesta

oppilaan tai opiskelijan erottamisesta maaraajaksi

esiopetuksessa, oppilaitoksissa, taiteen perusopetuksessa noudatettavista
ty6- ja loma-ajoista

selvityksen ja lausunnon antamisesta valiokunnan paatosta koskevan
valituksen johdosta

tehda toimivaltaansa kuuluvissa asioissa kaupungin puolesta
sopimuksia ja sitoumuksia seka osaltaan edustaa kaupunkia
oikeudenkaynnissa ja viranomaisissa

hakea alaistansa toimintaa ja perustamiskustannuksia varten
valtionosuudet ja -avustukset ja korvaukset, vastata valtionosuus- ja
avustuspaatosten tarkastamisesta ja maksusuoritusten valvonnasta,
tehda tarvittaessa valtionosuuksia ja -avustuksia koskevat
oikaisuvaatimukset ja hakea tarvittaessa muutosta oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatdkseen

pidennetysta oppivelvollisuudesta, alle oppivelvollisuusikaisen
kouluun ottamisesta tai koulunkaynnin lykkayksesta,
perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista
poikkeaminen seka oppilaskohtaisten tukitoimien aloittamisesta tai
lopettamisesta tapauksissa, jolloin asiasta vallitsee erimielisyys
huoltajan kanssa, poistuu 31.7.2026

1.8.2026 alkaen: varhennetusta oppivelvollisuudesta, alle
oppivelvollisuusikaisen kouluun ottamisesta tai koulunkaynnin
lykkayksesta, perusopetuksen oppimaarasta ja
opetussuunnitelman tavoitteista poikkeaminen, oppilaskohtaisten
tukitoimien aloittamisesta tai lopettamisesta seka opetuksen
jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu
toimintakyvyn rajoite tapauksissa, jolloin asiasta vallitsee
erimielisyys huoltajan kanssa

varhaiskasvatuslain alaisista asioista kuten varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta, lapsen varhaiskasvatusoikeudesta seka lapsen tuesta ja
tukipalveluista

perusopetuslain ja -asetuksen alaisista asioista kuten oppilaaksi
ottamisesta, opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta ja oppimisen tuesta

lukiolain alaisista asioista kuten opiskelijaksi ottamisesta, opiskelijan
erityisopetuksesta ja opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta

oppivelvollisuuslain alaisista asioista kuten pidennetysta
oppivelvollisuudesta (1.8.2026 alkaen: varhennetusta oppivelvollisuudesta),
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta ja opiskelupaikan
osoittamisesta

taiteen perusopetuslain — ja asetuksen seka vapaata sivistystyota
koskevan lain alaisista asioista kuten oppilaaksi ottamisesta ja
koulutuksen arvioinnista
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Valiokunta voi siirtaa edellda mainittua ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranomaisille.
Tekninen valiokunta
Tehtavat

Teknisen toimialan tehtavia ovat alue-, tila-, kiinteisté- ja ymparistdpalveluiden
suunnittelu-, toteutus- ja yllapitotehtavat ja pienvenesatamatoiminta.

Kaavoitusta johtaa kaupunginhallitus. Tekninen toimiala huolehtii kaavoituksen
valmistelu- ja taytantddnpanotehtavista.

Tekninen toimiala huolehtii rakennusvalvonnan, ymparistdnsuojelun ja jatehuollon
hallinnon jarjestamisestd Rauman kaupungissa. Rakennusvalvonta- ja
ymparistonsuojeluviranomaisena toimii ymparisto- ja lupalautakunta.
Jatehuoltoviranomaisena toimii Rauman seudun jatehuoltolautakunta.

Ymparistotoimen jarjestamisesta saadetaan taman hallintosdanndn kohdassa
ymparistotoimi.

Ratkaisuvalta

Ellei muutoin ole erityisesti saadetty tai maaratty, valiokunta toimialallaan

1. paattaa toimintasaanndsta

2. edustaa kaupunkia oikeudenkaynneissa, hakemuslainkaytdssa seka lakiin
perustuvissa toimituksissa,

3. paattaa valtionosuuksiin ja -avustuksiin liittyvista asioista korkotukilainoja
lukuun ottamatta ja hakee alaistensa toiminta- ja perustamiskustannuksia
varten valtionosuudet ja -avustukset seka hakee tydllisyysperusteiset valtion-
avustukset, vastaa valtionosuus- ja avustuspaatdsten tarkastamisesta ja
maksusuoritusten valvonnasta, tekee tarvittaessa valtionosuuksia ja -
avustuksia koskevat oikaisuvaatimukset ja hakee tarvittaessa muutosta
oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen,

4. paattdd maksuista ja taksoista, paattaa ja perii asemakaavan laatimis- ja
kasittelykustannukset seka rantayleiskaavan laatimiskustannukset, tekee
paatdksen helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta niistd seka myontaa
avustukset,

5. paattaa sopimusten tekemisesta, tavaroiden ja palvelusten seka irtaimen
omaisuuden ostamisesta ja myymisesta seka tuotteittensa kayttdluvista, ja
maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimintasdannossaan.

6. paattaa asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien maa-
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta
ja lunastamisesta,

7. paattaa alueidenkayttdlain mukaisten kiinteisto- ja lunastustoimitusten
hakemisesta,

8. huolehtii kiinteistdverolain kunnalle maaratyista tehtavista,

9. paattaa kaupungin omistamien alueiden kaytdsta ja hallinnan luovuttamisesta
enintaan viideksi vuodeksi,

10. myo6ntaa lykkaysta luovutus- ja vuokrasopimusehtojen tayttamiselle,

11. solmii rasitesopimukset,

12. paattaa omakoti- ja teollisuustonttien varaamisesta kaupunginhallituksen
maarittdmien varausperiaatteiden mukaisesti,

13. paattaa omakoti- ja teollisuustonttien vuokraamisesta ja myymisesta
kaupunginvaltuuston maarittamien ehtojen mukaisesti,

14. paattaa luonnonvarojen kaytosta seka metsataloussuunnitelmasta ja viljelys-
maiden vuokralle antamisesta enintddn kymmeneksi vuodeksi,



15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.

30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

paattaa vuokraoikeuksien siirroista,

vahvistaa osoitenumerot sekd asemakaavan ulkopuolisten teiden nimiston,
paattaa enintadan 4 000 000 €:n tila- ja liikuntapaikkahankkeista
kaupunginvaltuuston hyvaksymien maararahavarausten mukaisesti.

Tila- ja likuntapaikkahankkeilla tarkoitetaan rakennuksiin ja niiden piha-
alueisiin seka liikkuntapaikkoihin kohdistuvia investointeja seka
kayttdtaloustoita (purkutyot).

paattaa kaupunginvaltuuston maararahavarusten mukaisesti rakenteiden ja
laitteiden hankesuunnitelmista seka luonnos- ja paapiirustuksista, jotka ovat
arvoltaan enintdan 4 000 000 €,

paattdaa KVR ja yhteistoiminnallisissa urakkamuodoissa luonnos- ja
paapiirustuksista kehitysvaiheen kumppania valittaessa hankkeen ollessa enintaan
4 000 000 €.

paattaa rakennusten ja toimitilojen hankkimisesta, luovuttamisesta ja
purkamisesta sekd muusta kaytdsta kaupunginvaltuuston tai
kaupunginhallituksen vahvistamien tilahallintoa koskevien yleisten
perusteiden mukaisesti,

paattaa omana tyona tehtavista rakennuskohteista,

paattaa tyoaikaa koskevien poikkeuslupien hakemisesta,

tekee kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatoksen seka paattaa
yksityistielain soveltamisen lakkaamisesta luovutettavan kadun tai tien osalta,
paattaa kadun ja muun yleisen alueen katu- tai

toteuttamissuunnitelmasta,

paattaa yleiselld alueella sijaitsevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien lain
mahdollistamista siirroista,

paattaa kadunpitoon liittyvista tehtavista,

maaraa katualueen korvauksen maanomistajan maksettavaksi, paattaa
haltuunoton edellyttdmastd korvauksesta sekd huolehtii muista katu- ja
yleisen alueen kunnalle siirtymiseen liittyvista tehtavista,

paattaa kaavoitettavien yleisten alueiden hallinnasta,

paattaa kunnalle tielain ja asetuksen mukaisista paatettavaksi maaratyista
asioista,

paattaa liikenteenohjauslaitteiden asentamisesta ja likennejarjestelyista,
paattaa veneliikennelain mukaisista kieltoja ja maarayksia koskevista
esityksista ja lausunnoista,

huolehtii ajoneuvosiirtolain mukaista kunnalle kuuluvista tehtavista,
hyvaksyy lain mukaan kunnalle tulevat sek& kunnan maksettavaksi kuuluvat
palkkiot ja korvaukset,

paattaa haatamisesta lautakunnan hallitsemista kaupungin vuokra- asun-
noista,

paattaa selityksen ja lausunnon antamisesta hallintotuomioistuimelle lauta-
kunnan paatosta koskevan valituksen johdosta.

paattaa kaavan kiinteistoteknisessa toteuttamisessa tarvittavista
kiinteistdkaupoista ja vaihdoista,

paattaa alueiden hankinnan, myynnin ja vuokralle antamisen teknisista ja
taydentavistad sopimusehdoista, milloin asiasta muutoin paattava toimielin on
maarittanyt sopimuksen paa- ja erityisehdot,

paattaa yksittaisten teollisuustonttien vuokra-ajan pidentamisesta asema-
kaava-alueella.

huolehtii alueidenkayttolain 13 a luvun mukaisista kunnalle kuuluvista
tehtavista, lukuun ottamatta lain 103 d §:n mukaisia valvontatehtavia, joiden
osalta paatetaan erikseen.

kaupungin sisaista mikro- ja joukkoliikkennetta koskevista lupa-asioista
paattaminen

Valiokunta voi siirtda edella mainittua ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranomaisille.
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Ymparisto- ja lupalautakunta
Tehtavat

Ymparisto- ja lupalautakunnan tehtavia ovat rakennusvalvonta, ymparisténsuojelu
seka kaupungin vesialueiden kalastuksen jarjestaminen.

Ymparisto- ja lupalautakunta toimii rakentamislain tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena seka rakentamislain erdiden yleisten alueiden
kaupunkikuvaa ja viihtyvyytta koskevan 142 §:n 3 momentin ja ojitusta koskevan
132 §:n 2 momentin tarkoittamana kunnan maaraamana viran- omaisena, kadun ja
eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:n
mukaisena kunnan viranomaisena, leirintdalueviranomaisena, seka kuntien
ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain mukaisena ympariston-
suojeluviranomaisena.

Ratkaisuvalta
1. paattaa rakentamis- ja sijoittamisluvan myontamisesta ja niita koskevien
lupamaaraysten antamisesta, seka erityisten edellytysten toteamisesta
suunnittelu- tarvealueella, milloin rakentaminen koskee

a) kaupunginvaltuuston hyvaksyman ns. maaseutuyleiskaavan alueella:

- enintaan kaksiasuntoisen asuinrakennuksen rakentamista asumiseen osoite-
tulla alueella, milloin paatés on rakentamisen salliva

- enintdan kaksiasuntoisen asuinrakennuksen rakentamista muulla kuin
asumiseen osoitetulla alueella, milloin paatés on rakentamisen salliva ja
kaavoitusjohtajan lausunto on hakemusta puoltava

b) olemassa olevaa, asumiskayttéon tarkoitettua ja ennestaan rakennettua
asuin-rakennuspaikkaa, milloin paatés on rakentamisen salliva

2. paattda kaupungin omistamien alueiden kalastuksen jarjestamisests,

3. paattaa kuultuaan kaupunginhallitusta luonnonsuojelulain nojalla luonnon-
muistomerkkien rauhoittamisesta seka rauhoitusten lakkaamisesta,

4. paattaa toimialansa viranomaistehtavien maksuperusteista ja taksojen
mukaisten maksujen maaraamisesta,

5. paattaa selityksen, lausunnon, vastineen, selvityksen tms. antamisesta
tuomioistuimelle tai muulle sita pyytavalle viranomaiselle lautakunnan
paatdsta koskevan muutoksenhaun tai muun vaatimuksen johdosta,

6. paattaa rakentamislain 59 §:n nojalla tehtavista poikkeamisista,

7. ratkaisee kunnan ymparistdnsuojeluviranomaiselle kuuluvat asiat.

8. paattaa poikkeamisesta alueidenkayttdlain 81 §:n 2. mom:n 2-
kohdankiellosta myontaa rakentamislupaa sitovan tonttijaon mukaiselle

tontille ennen sen merkitsemista kiinteistorekisteriin.

9. toimii alueidenkayttolain 13 A luvun 103 d§:n mukaisena hulevesia
koskevien sdannosten valvontaviranomaisena.



10. toimii ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaisena toimivaltaisena
viranomaisena.

11. paattad purkamisluvasta ja maisematyoluvasta, seka kasittelee
purkamisilmoitukset.

12. kuulee, tiedottaa ja pyytda viranomaislausunnot rakentamislain 63 §-67 §:n
perusteella.

13. luovuttaa rakennuksen ja rakentamisluvan tiedot rakennetun ymparistéon
tietojarjestelmaan.

Ymparisto- ja lupalautakunta voi siirtaa edella mainittua ratkaisuvaltaansa alaisilleen
viranomaisille.

Rauman seudun jatehuoltolautakunta
Tehtavat

Rauman seudun jatehuoltolautakunta toimii jatelain 23 §:n mukaisena kaupungin
jatehuoltoviranomaisena.

Ratkaisuvalta

Rauman seudun jatehuoltolautakunnan tehtadvana on toimia jatelain mukaisena
yhteistoiminta-alueen kuntien jatehuoltoviranomaisena, jonka tehtavana on paattaa
jatelaissa saadetyista viranomaistehtavista.

Etela-Satakunnan tyoéllisyysaluelautakunta
Tehtavit ja ratkaisuvalta

Rauman kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51§:n mukaisena tydvoimapalveluiden
jarjestdmisen vastuukuntana.

Etela-Satakunnan tydllisyysaluelautakunta vastaa tydvoimapalveluiden
jarjestdmisesta annetussa laissa (380/2023) saadettyjen tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta kuntalain 8 §:n mukaisesti.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista
lakisdateisista tehtavista sdadetdaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa
laissa (380/2023).

a. Hyvaksyy alaisensa organisaation toimintasaannon.

b. Toimielimen tehtavana tyovoimaviranomaisena on edella
mainitun lain mukaisten tydvoimapalveluiden jarjestdminen
seka mahdolliset muut tehtavat, jotka lainsdadanndssa
annetaan tyovoimaviranomaisen tehtavaksi.

C. Toimielin kasittelee ja hyvaksyy esitettavaksi tyollisyysalueen
toimintasuunnitelman ja talousarvion vastuukunnan
talousprosessien mukaisesti.

d. Toimielin hyvaksyy suunnitelman palveluiden jarjestdmisesta ja
palveluverkosta toimikautensa ajaksi.
e. Toimielin antaa lausunnon lautakunnan esittelijan
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nimeamisesta, jonka jalkeen vastuukunta nimittaa
tydllisyysaluelautakunnan esittelijan.

f. Toimielin ohjaa toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti

g. Toimielin valvoo, etta toimintaa johdetaan.
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti seka
seuraa toiminnan tuloksellisuutta.

h. Toimielin huolehtii yhteistydsta palvelujen jarjestdmisessa ja
kehittdmisessa muiden tydvoimaviranomaisten, kuntien,
hyvinvointialueen, Kansanelakelaitoksen ja muiden
viranomaisten, koulutuksen jarjestajien, tydeldaman jarjestdjen
seka muiden sidosryhmien kanssa.

Etela-Satakunnan tydvoimaviranomaisen hallinnossa ja paatoksenteossa
noudatetaan Rauman kaupungin (vastuukunta) hallintosdantémaarayksia seka
vastuukunnan muita sdant6ja, maarayksia ja ohjeita.

Toimielin voi paattaa sille vastuukunnan hallintosdanndolla siirretyn tai laissa sdadetyn
toimivallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle, jos lainsdddanndssa ei ole toisin
maaratty.

Toimielin voi lisdksi antaa yksittaisissa tehtavissa toimivaltaa tdman
yhteistoimintasopimuksen sopijapuolena olevalle kunnalle seka sopia yksittaisissa
tehtavissa viranomaiselle kuuluvan toimivallan siitamisesta toiselle tyodllisyysalueelle.

Organisaatio

Etela-Satakunnan tydllisyysalueen yhteisten tyévoimapalveluiden jarjestamisesta ja
muista tydvoimapalveluihin liittyvista lakisaateisista tehtavista (tyévoimapalveluiden
jarjestdmisesta annettu laki 380/2023) vastaa vastuukunnan organisaatioon
perustettu Etela-Satakunnan tydllisyysalue.

Etela-Satakunnan tydllisyysalueen operatiivinen toiminta sijoittuu elinvoimatoimialalle ja
integroituu elinvoimatoimialan palvelualueiden toimintaan.

29 §

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Konsernipalvelut-toimialan ja elinvoimatoimialan viranhaltijat ratkaisevat ne asiat, jotka
kaupunginhallitus on heidan ratkaistavakseen maarannyt konsernipalveluiden ja
elinvoimapalveluiden toimintasaanndissa.

Etela-Satakunnan tydllisyysalueen viranhaltijat ratkaisevat ne asiat, jotka Etela-
Satakunnan tydllisyysaluelautakunta on heidan ratkaistavakseen maarannyt
hyvaksymassaan toimintasaannossa.

Muiden toimialojen viranhaltijat ratkaisevat ne asiat, jotka ao. valiokunta on heidan
ratkaistavakseen maarannyt ao. toimialan toimintasaannossa.

Viranhaltija voi siirtaa hanelle toimintasaannossa siirrettya ratkaisuvaltaa edelleen, mikali

toimintasdanndssa annetaan siihen mahdollisuus. Asiat, joiden osalta ratkaisuvaltaa
voidaan edelleen siirtaa, on yksilitava.
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30 §

Liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja ratkaisuvalta

Rauman seudun jatehuoltoliikelaitoksen johtokunta
Tehtavat

Johtokunnan tehtavana on ohjata ja valvoa liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan seka sisaisen valvonnan asianmukaisesta
jarjestamisesta.

Ratkaisuvalta

Johtokunnan ratkaisuvalta:

1) paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta kaupunginvaltuuston
asettamientoiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka
seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden
saavuttamisesta;

2) hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma;

3) valmistelee esityksen maksuista ja taksoista jatehuoltoviranomaiselle;

4) paattaa liikelaitoksen alle kolmen (3) miljoonan euron investoinneista ja
muista pitkavaikutteisista menoista. Kustannusarvioltaan vahintaan (3)
miljoonan euron investoinneista paattaa kaupunginvaltuusto
talousarviokasittelyn yhteydessa;

5) valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa Rauman kaupunkia ja kayttaa sen
puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella;

6) paattaa liikelaitoksen toiminnasta ulkopuoliselle aiheutuneen vahingon
korvaamisesta enintdan 50.000 euroon saakka;

7) paattaa liikelaitoksen hallintaan kuuluvan omaisuuden kaytésta ja
luovuttamisesta vuokralle seka kayttoluvista;

8) paattaa liikelaitoksen lainanotosta kaupunginvaltuuston paattamissa
rajoissa.

Liikelaitoksen johtokunta voi siirtda edella mainittua ratkaisuvaltaansa liikelaitoksen
johtajalle ja muille viranhaltijoille ja tyontekijoille.

Kayttaessaan ratkaisuvaltaansa johtokunnan on huomioitava, mitd Hevossuon
jatteenkasittelylaitoksen kaytdsta koskevassa sopimuksessa on sopijakuntien valilla
sovittu.

Rauman vesi- ja viemariliikelaitoksen johtokunta

Tehtavat

Johtokunnan tehtavana on huolehtia siita, ettd Rauman vesi- ja jatevesihuoltoa
kehitetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyman vesihuollon kehittdmissuunnitelman

mukaisesti ja tehda tarvittaessa esityksia naiden tavoitteiden tarkistamisesta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen
hallinnon ja toiminnan seka sisaisen valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Ratkaisuvalta

Johtokunnan ratkaisuvalta:

1) paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta kaupunginvaltuuston
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asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka
seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden
saavuttamisesta;

2) hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma;

3) paattaa liikelaitoksen maksuista ja taksoista seka helpotuksen tai
vapautuksen myontamisesta perittavista maksuista;

4) paattaa liikelaitoksen alle kolmen (3) miljoonan euron investoinneista ja
muista pitkavaikutteisista menoista. Kustannusarvioltaan vahintdan kolmen
(3) miljoonan euron investoinneista paattaa kaupunginvaltuusto
talousarviokasittelyn yhteydessa;

5) valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa Rauman kaupunkia ja kayttaa sen
puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella;

6) paattaa liikelaitoksen toiminnasta ulkopuoliselle aiheutuneen vahingon
korvaamisesta enintdan 50.000 euroon saakka, mikali voimassa olevista
vakuutusehdoista ei muuta johdu;

7) paattaa liikelaitoksen hallintaan kuuluvan omaisuuden kaytosta ja
luovuttamisesta vuokralle seka kayttoluvista;

8) paattaa liikelaitoksen lainanotosta kaupunginvaltuuston paattamissa
rajoissa.

Liikelaitoksen johtokunta voi siirtda edellda mainittua ratkaisuvaltaansa liikelaitoksen
johtajalle ja muille viranhaltijoille ja tyontekijoille.

31§

Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Kaupunginhallituksen, valiokunnan ja lautakunnan otto-oikeus
Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltdvaksi maaraytyy Kuntalain 92 §:n mukaan.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta valiokunnan ja lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa valiokunta
tai lautakunta, sen puheenjohtaja tai esittelija.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi viimeistdan sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava. Mikali
otto-oikeutta kaytetaan, siitd on ilmoitettava paatoksentekijalle.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistaan paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Valiokunnan ja lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava valiokunnalle tai
lautakunnalle tekemistaan paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmia, joista
valiokunta tai lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
[Imoitus tehdaan sahkoisesti tai muutoin kirjallisesti otto-oikeuden omaavalle
toimielimelle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta



panna taytantoon, jollei kaupunginhallitus tai valiokunta tai lautakunta ole
yksittaistapauksessa ottanut asiaa kasiteltavakseen.

32§

Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Liikelaitoksen johtajan tai muun liikelaitoksen palveluksessa olevan viranhaltijan tai
tyontekijan tekema paatds voidaan ottaa johtokunnan kasiteltdvaksi Kuntalain 92
§:ssa saadetylla tavalla.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunta tai sen puheen-
johtaja.
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5 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja

normaaliolojen hairiotilanteissa

33 §

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi
silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistdédn kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattdman
syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta. Kaupunginhallitukselle tulee
raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

34§
Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka
normaaliolojen hairidtilanteessa em. §:ssa mainitun valttamattdoman syyn vuoksi.

Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekad ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytdlle ole enaa
perusteita.

35§

Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairittilanteissa poiketa paatéksenteon nopeuttamiseksi.



6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

36 §

Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Hallintosdannon tassa luvussa maarataan paatoksenteosta ja toimivallasta
henkilostbasioissa ja annetaan palvelussuhdetta koskevia toimivaltamaarayksia.

Kaupunginhallituksella on yleistoimivalta paattda kaupungin henkildstéasioista, jollei
tassa hallintosdanndssa tai muualla ole toisin maaratty. Kaupunginhallituksella on
oikeus antaa henkildstoasioiden taytantdonpanoon liittyvia tarkempia ohjeita ja
maarayksia.

Henkiloston palkkaukseen sovelletaan, mita kunnallisissa tyo- ja
virkaehtosopimuksissa on mainittu.

37§
Palvelussuhteen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
muuttaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa vakinaisten virkojen ja toistaiseksi voimassa olevien ty6-
suhteiden perustamisesta. Perustamispaatoksessa maaritelladn nimike, kelpoisuus-
vaatimukset ja paaasialliset tehtavat, mikali tehtavat eivat kay ilmi nimikkeesta. Jo-
kaista vakinaista palvelussuhdetta varten perustetaan vakanssi.

Liikelaitosten johtajien ja toimialojen palvelualueiden vastaavien virka- ja tydsuhteiden
perustamisesta, lakkauttamisesta ja kelpoisuusehdoista paattaa kaupungin-
valtuusto. Liikelaitoksen muiden toistaiseksi voimassa olevien kuukausipalkkaisten
tydsuhteiden perustamisesta, lakkauttamisesta ja kelpoisuusehdoista paattaa
kaupunginhallitus. Muista liikelaitosten virka- ja tydsuhteen ehdoista paatetaan
kaupungin hallintosdannén ja kaupunginhallituksen hyvaksymien henkildstdhallinnon
ohjeiden mukaisesti.

Maaraaikaisen viran perustaa kaupunginhallitus lukuun ottamatta niita virkoja, joiden
vakinaisesta tayttdmisesta paattda kaupunginvaltuusto.

Kaupunginvaltuusto paattaa niiden virkojen lakkauttamisesta, nimikkeen ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta, joiden vakinaisesta tayttamisesta se paattaa.

Muissa tapauksissa kaupunginhallitus paattaa virkojen ja tydsopimussuhteisten
tehtavien lakkauttamisesta seka nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikali maaraaikainen palvelussuhde on voimassa yli kahden vuoden maaraajan, sita
varten perustetaan vakanssi.
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38 §

Viran ja virkasuhteen muuttaminen tyé6sopimussuhteeksi

Kuntalain 89 §:n mukaisissa tapauksissa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi
paattaa kaupunginhallitus.

39 §

Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja kokemusta hallinnosta.

Viran tai tydsopimussuhteisen tehtavan edellyttama kelpoisuus voi olla maaratty
laissa, lain nojalla annetussa asetuksessa tai kaupungin paatdksella. Kelpoisuus
maaritellaan, kun palvelussuhde perustetaan.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

40 §

Viran julistaminen haettavaksi

Paasaantoisesti kaikki vakinaiset virat julistetaan julkisesti haettavaksi.

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Viran, johon kaupunginvaltuusto ottaa viranhaltijan, julistaa haettavaksi kuitenkin
kaupunginhallitus.

41§

Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaisesti
virkasuhteeseen voidaan kuitenkin ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa
on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi,
taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle
viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen
toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen
yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava johtosaannossa maaratty peruste.

42 §

Tyosopimussuhteisen tehtavan haettavaksi julistaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen valitaan tyontekija paasaantoisesti
julkista hakumenettelya kayttaen.

Hakuprosessi on voimassa kuuden (6) kuukauden ajan siitd, kun hakuilmoitus on
julkaistu. Mikali vakinaista tydsuhdetta ei taytetd em. maaraajan kuluessa,
hakuprosessi on kaynnistettava uudelleen ja tehtava on julistettava uudelleen



haettavaksi.

Rekrytoivalla taholla on kuitenkin aina oikeus julistaa tehtava uudelleen haettavaksi
em. maaraajan kuluessakin, mikali rekrytoija katsoo sen aiheelliseksi. Tietyn haku-
prosessin hakijat voivat tulla valituksi myds toista kaupungin tydsuhdetta
taytettdessa, mikali tehtavanimike ja kelpoisuusehto pysyvat samana. Hakuprosessin
hyédyntaminen toisessa tehtavantaytdssa edellyttdd hakijoiden suostumusta.

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen tyontekija voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya.

Mita edella on lausuttu toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden tayttamisesta, ei
koske Rauman kaupungin sisdistd hakumenettelya eika oppisopimuskoulutuksen
perusteella kaupungin palvelukseen palkattavia tyontekijoita.

43 §
Tayttdlupa

Vakinaisen tai yli 12 kuukauden maaraaikaisen palvelussuhteen tayttamiseen
vaaditaan tayttlupa, jonka myontaa toimialajohtaja henkildstéjohtajaa kuultuaan.
Tayttélupaa ei vaadita silloin, kun palkataan tyollistettyja, perhevapaan tai
vuorotteluvapaan sijaisia, maaraajaksi otettavia tuntiopettajia tai kausityontekijoita.

44 §
Tayttokielto

Kaupunginjohtaja paattaa viran tayttokiellosta seka antaa kiellon palkata
tydntekijoitéd kaupungin palvelukseen.

45§

Virkoihin ja ty6sopimussuhteisiin tehtaviin ottaminen

Viranhaltijat ja tyOntekijat otetaan Rauman kaupungin palvelukseen.

Kaupunginvaltuusto ottaa virkaan kaupunginjohtajan. Kaupunginjohtaja valitaan
virkaan toistaiseksi.

Kaupunginhallitus voi kuitenkin kaupunginvaltuuston taytettavan viran osalta ottaa
tarvittaessa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kaupunginhallitus ottaa virkaan toimialajohtajat, liikelaitosten johtajat,
kaupunginreviisorin, kaavoitusjohtajan ja konsernipalveluiden seka elinvoimapalveluiden
palvelualueiden vastaavat.

Kukin valiokunta ja liikelaitoksen johtokunta valitsee palvelualueidensa vastaavat.

Muun henkildston valitsee Iahimman esihenkildn esittelysta tdman esihenkild, mikali
hallintosdanndssa tai ao. toimialan toimintasdanndssa ei ole muuta maaratty.

Maaraaikaisessa enintdan 12 kuukautta kestavassa palvelussuhteen taytdssa
noudatetaan ao. toimialan toimintasdannon maarayksia.
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Palvelusuhteeseen ottamiseen sovelletaan muutoin, mita hallintosaanndssa tai ao.
toimialan toimintasaanndssa on maaratty.

46 §
Avoimen viran maaraaikainen hoitaminen, viransijaisuus ja maaraaikainen
tyosuhde

Jos virkasuhteeseen ottava viranomainen on kaupunginvaltuusto tai
kaupunginhallitus, maaraa avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja viransijaisen
kaupunginhallitus.

Muun avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja viransijaisen ottamiseen seka maara-
aikaiseen tyosuhteeseen nimittamiseen sovelletaan, mita hallintosaanndssa tai ao.
toimialan toimintasdanndssa on maaratty.

47 §

Virkasuhteeseen ottamisen vahvistaminen seka virka- ja tyosuhteisten koeaika

Viranhaltija otetaan Rauman kaupungin palvelukseen ja viranhoitopaikan
virkasuhteen alussa maaraa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Vakinaiseen virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on hyvaksyttava
laakarintodistus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen vahvistaa virkasuhteeseen ottamisen, mikali
valintapaatos on ollut ehdollinen. Kaupunginvaltuuston ehdollisen valintapaatoksen
vahvistaa kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatdéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

Vakinaista palvelussuhdetta taytettdessa kaytetdan paasaantdisesti kuuden
kuukauden koeaikaa, jonka ehdoista paattaa se, joka ottaa henkilén
palvelussuhteeseen.

48 §

Terveystietojen pyytaminen ja tarkastukseen maaraaminen

Kaupungin palvelukseen tuleville tydntekijdille ja viranhaltijoille, joiden
tyodtehtaviin sisaltyy erityista sairastumisen vaaraa (altisteinen tyd) tehdaan
lakisdateiset alku- ja maaraaikaistarkastukset, joista tydnantaja saa kayttéonsa
tyoterveys- huollon lausunnon.

Kaupungin palvelukseen otettavalle viranhaltijalle suoritetaan
tyohontulotarkastus, mikali viranhaltija ei ole toimittanut terveydentilaselvitysta
ennen viran virka- suhteen alkamista ja virkasuhde on tarkoitettu jatkumaan yli
kaksitoista kuusi kuukautta, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu.
Tyo6hontulotarkastuksen tarkoituksena on selvittaa, ettei tydhon tulevalla ole
virkatehtavien hoitoa haittaavaa sairautta, vikaa tai vammaa ja ettei tyosta
aiheudu tyontekijalle terveydellista haittaa.

Kaupungin henkilékuntaan kuuluva on velvollinen osallistumaan tydnantajan



maaraamiin tydkyvyn arviointia koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Maarayksen antaa esihenkild toimialajohtajaa tai palvelualueen vastaavaa
kuultuaan, kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
toimialajohtajien osalta kaupunginjohtaja.

49 §

Henkilostdn sijoittaminen ja tyosuorituspaikan maaraaminen

Viranhaltijoiden sijoittamisesta organisaatioon ja tyon suorituspaikasta maarataan
valintapaatoksessa tai virkamaarayksessa. Tydsopimussuhteisen osalta asiasta
sovitaan tydsopimuksessa tai selvityksessa tydsuhteen keskeisistd ehdoista.

Toimialajohtaja paattaa henkilokuntansa sijoittumisesta organisaatioon.

Henkiliden siirroista toimialalta toiseen paattaa henkildstojohtaja.

50 §

Henkiloston perehdyttaminen

Henkilostojohtaja hyvaksyy henkildston yleiset perehdyttamisohjeet. Jokainen
esihenkilé on velvollinen huolehtimaan, etta tyontekijat perehdytetaan tehtaviinsa.

51 §

Tehtiavankuvaukset

Palvelussuhteen paaasiallisista tehtavistd on maaratty palvelusuhteen
perustamispaatdksessa, valintapaatoksessa, virkamaarayksessa, tydsopimuksessa tai
selvityksessa tyosuhteen keskeisista ehdoista.

Tarkentavan tehtdvankuvauksen valmistelee 1ahin esihenkild yhteistydssa
asianomaisen henkilén kanssa ja ne tarkistetaan kehitys-/osaamiskeskustelun
yhteydessa seka tarvittaessa muulloinkin erikseen annettavan ohjeistuksen mukaan.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin kaupunginjohtajan tehtavista
johtajasopimuksessa.

Toimialajohtajien, liikelaitosten johtajien ja kaupunginreviisorin tehtavankuvaukset
hyvaksyy kaupunginjohtaja.

Toimialojen muun henkildkunnan tehtadvankuvaukset hyvaksyy toimialajohtaja tai
hanen maaradamansa esihenkild.

52 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen ja virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa viran-
haltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viran perustamispaatoksen
estamatta se, joka tdman hallintosdanndon 45 §:n mukaan paattaa siirrettdvan virkaan
ottamisesta.
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Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaa se viranomainen,
joka tdman hallintosdannon 45 §:n mukaan paattaa virkaan ottamisesta.

Ennen siirtdmista viranhaltijalle ja hanen esihenkildlleen seka viranhaltijan pyynndsta
hanen luottamusedustajalleen on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

53 §

Virantoimituksesta pidattaminen ja tyovelvoitteesta vapauttaminen

Virantoimituksesta pidattamisesta tai tydvelvoitteesta vapauttamisesta enintaan
yhden (1) kuukauden ajaksi paattaa se, joka tdman hallintosaannén 45 §:n mukaan
paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta. Pidemmasta virantoimituksesta
pidattamisesta ja tydvelvoitteesta vapauttamisesta paattaa se toimialajohtaja, jonka
alainen asianomainen viranhaltija tai tyontekija on.

Jos palvelussuhteeseen ottava viranomainen on kaupunginvaltuusto tai kaupungin-
hallitus, paattaa asiasta kaupunginhallitus.

54 §

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattéa se toimialajohtaja,
jonka alainen asianomainen viranhaltija tai tyontekija on.

Jos palvelussuhteeseen ottava viranomainen on kaupunginvaltuusto tai kaupungin-
hallitus, paattaa asiasta kaupunginhallitus.

55 §

Virka- ja tyosopimussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamismenettelyn kayttamisesta ja sen
periaatteista.

Lomauttamispaatos edellyttaa, etta asia on kasitelty tydantajan ja henkildoston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti.

Tybnantajan taholta tapahtuvasta virka-ja tydsuhteen paattamisesta seka viranhaltijan
ja tyéntekijan lomauttamisesta paattaa se toimialajohtaja, jonka alainen asian-
omainen viranhaltija tai tyontekija on.

Jos palvelussuhteeseen ottava viranomainen on kaupunginvaltuusto tai kaupungin-
hallitus, paattaa asiasta kaupunginhallitus.

Palvelussuhteen paattymisesta silloin, kun viranhaltija tai tyontekija irtisanoo
palvelussuhteensa paattymaan KVTES:n mukaista irtisanomisaikaa noudattamatta tai
purkaa palvelussuhteensa, paattaa se, joka tdman hallintosdannon 45 §:n mukaan
paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta.
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56 §

Harkinnanvaraisen virka-ja tydvapaan myoéntaminen

Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisen virkavapauden myontamisesta

kaupunginjohtajalle, toimialajohtajille, ja kaupunginreviisorille. Virkavapaus mydnnetaan

hakemuksesta ja siihen sovelletaan, mitd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6
luvussa on mainittu.

Muissa tapauksissa harkinnanvarainen virka-ja tydvapaa myénnetaan ao. toimialan
toimintasadanndn mukaisesti.

57 §

Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan virkavapaasta, johon
viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen vastaavien, kaupunginreviisorin ja liikelaitosten
johtajien virkavapaasta, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus.

Muissa tapauksissa virka- ja tydvapaa, johon viran tai toimenhailtijalla on ehdoton
oikeus, mydnnetaan hallintosdannén 60 §:n mukaisesti.

58 §

Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa henkilostojohtaja.

59 §

Vuosilomat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myontaa vuosiloman kaupunginjohtajalle.
Kaupunginjohtaja myontaa vuosiloman toimialajohtajille ja kaupunginreviisorille.

Muissa tapauksissa vuosiloman myontamisesta paatetaan hallintosdannén 60 §:n
mukaisesti.

60 §

Toimialojen vastaavien ja palvelualueiden vastaavien ratkaisuvalta

Toimialajohtajat ja palvelualueiden vastaavat paattavat alaisiaan koskevista
seuraavista henkilostoasioista:

tydajasta ja varallaolosta
vuosilomasta

lakisdateisesta virka-ja tydvapaasta
vuorotteluvapaasta

koulutuksesta

oD~
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matkamaarayksesta
oman auton kayttdoikeudesta
terveystutkimuksiin maaraamisesta
koeaikapurusta
. varoituksen antamisesta
. eron myontamisesta, kun viranhaltija tai tyontekija on irtisanonut
palvelussuhteensa paattymaan irtisanomisaikaa noudattaen.

T2V ooN

- O

Sijaisen valinnasta paattaa vapautuksen vakinaiselle myontanyt siten kuin tassa
hallintosdannossa tai ao. toimialan toimintasaanndssa tarkemmin on maaratty.

Palvelualueiden vastaavilla on oikeus siirtda edella mainittua ratkaisuvaltaa edelleen
palveluyksikdiden vastaaville / poikkihallinnollisten tiimien vetjjille ja muille erikseen
maaratyille esihenkildille lukuun ottamatta 60 §:n 9 kohtaa, joka koskee
palvelussuhteen paattamista koeajan perusteella.

61§
Palkasta paattaminen seka palkan ja erdiden muiden palvelussuhteen ehtojen
tarkistuksista paattaminen

Palkasta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.
Palkkataso maaritetdan tayttdluvan myontamisen yhteydessa.

Palkkaukseen sovelletaan myos, mitd kunnallisissa virka-ja tydehtosopimuksissa
ja tassa hallintosdanndssa on mainittu.

Kaupunginjohtajan palkasta ja palkantarkistamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja paattaa luontois- ja henkilostdetuuksista toimialajohtajien ja
kaupunginreviisorin osalta. Toimialajohtajat paattavat luontois- ja
henkildstdetuuksista toimialansa henkildston osalta.

Tyonantajan edustajina virallisissa neuvotteluissa toimivat henkilostdjohtaja ja
palkka- ja palvelussuhdevastaava tai juristi.

Henkilostojohtaja paattaa paikallisia virka-ja tydehtosopimuksia koskevan neuvottelu-
tuloksen hyvaksymisesta ja paikallisen sopimuksen tekemisesta silloin, kun
neuvottelutulos on yksimielinen.

Henkildstdjohtaja paattaa palkan tarkistuksia, palkitsemista ja muita palvelussuhteen
ehtoja koskevista yleisista periaatteista ja linjauksista.

Henkildstdjohtaja hyvaksyy kunta-alan sopimusten taytantéénpanoon liittyvan
neuvottelutuloksen (esim. jarjestelyerat), kun neuvottelutulos on yksimielinen.
Muussa tapauksessa asiasta paattda kaupunginhallitus. Henkilostojohtaja paattaa
samalla neuvottelutulokseen sisaltyvat palkantarkistukset koko kaupungin henkildston
osalta. Henkildst6johtajalla on oikeus paattaa neuvotteluihin perustuvat
tehtavakohtaisen palkan ja tasopalkan tarkistukset. Oikeus ei koske
harkinnanvaraisia eria.

Henkilostdjohtaja paattaa tyopaikkaruokailussa maksettavasta korvauksesta.

Toimialajohtajat paattavat kukin johtamansa organisaation osalta henkilokohtaisista
lisistd/palkanosista, maaraaikaisista, harkinnanvaraisista palkantarkistuksista



tydtehtdvien muuttuessa olennaisesti ja tulospalkkioista esihenkilon esittelysta
henkiléstjohtajaa kuultuaan.

Pysyvista harkinnanvaraisista tehtdvakohtaisten palkkojen ja tasopalkkojen
tarkistuksista paattaa kaupunginjohtaja asianomaista toimialajohtajaa, esihenkil6a ja
henkiléstojohtajaa kuultuaan.

Maaraaikaisesta tehtdvakohtaisen palkan, tasopalkan tai tasolisan tarkistuksesta, sen
ollessa yli 5 %, paattaa kaupunginjohtaja asianomaisen toimialajohtajan esittelysta ja
henkildstojohtajaa kuultuaan.

Toimialojen vastaavien, kaupunginreviisorin, palvelualueen vastaavien seka
konsernipalvelut-toimialan poikkihallinnollisten tiimien vastaavien palkantarkistuksista
paattaa kaupunginjohtaja. Ruoka- ja puhtauspalvelut - palvelualueen palvelu-
yksikdiden vastaavien palkantarkistuksista paattaa kuitenkin konsernipalvelut-
toimialan toimialajohtaja.

Toimialajohtajat voivat siirtaa toimivaltaansa valittomalle alaiselleen tydsuorituksen
arviointiin perustuvan henkilokohtaisen palkanosan tarkistuksen seka luontois- ja
henkilostdetuuksien osalta.

Palkka-ja palvelussuhdevastaava tai juristi paattaa palvelusaikaan sidotuista
kunnallisten virka-ja tydehtosopimuksen mukaisista tydkokemus- ja
ammattialalisista seka vuosisidonnaisista osista.

62 §

Tehtadvien vaativuuden arviointi (palkkaryhmat ja vaativuustasot)

Henkilostojohtaja hyvaksyy tyotehtavien tyyppikuvaukset ja vaativuusluokitukset eli
paattaa virkojen ja tydsuhteisten tehtavien sijoittumisesta vaativuustasoryhmaan tai
palkkaryhmaan silloin, kun kunta-alan sopimuksista tai kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen paatoksista ei muuta johdu.

63 §

Palkan takaisinperiminen ja takaisinperinnasta luopuminen

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta paattaa konsernipalveluiden
juristit.

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta luopumisesta paattaa kaupungin-
hallitus tai konsernipalveluiden juristit, mikali saatavan padoman maara on alle 10
000 euroa.

64 §

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa henkilostojohtaja.
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65 §

Sivutoimilupa ja sivutoimi-ilmoitus

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua ty6ta ja pysyvaisluonteista
tehtavaa, josta viranhaltijalla ja tyontekijalld on oikeus kieltaytya, sekd ammatin,
elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ilman tyénantajan lupaa pitaa
sellaista sivutointa, joka edellyttaa tydajan kayttamista sivutoimen hoitamiseen.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa henkildstéjohtaja.
Kaupunginjohtajan, toimialan vastaavien, kaupunginreviisorin ja henkildstojohtajan
osalta asiasta paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Mikali sivutoimen hoitaminen ei edellyta tydajan kayttamista, on viranhaltijan annettava
l[ahimmalle esihenkilblle sivutoimi-ilmoitus. Kaupunginjohtajan sivutoimi-ilmoituksen
vastaanottaa kaupunginhallitus.

66 §

Luottamusedustaja

Henkildstdjohtaja hyvaksyy paasopijajarjestdjen kanssa neuvotellut paaluottamus-
edustajien ja luottamusedustajien lukumaaraa, sijoittelua ja ajankayttoa koskevat
asiat seka muut sopimuksenvaraista paatosta edellyttavat asiat.

67 §

Tyosuojelu

Tyosuojelutoimintaan ja tydsuojeluvaltuutettuihin sovelletaan, mita laissa tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta on maaratty.

Henkilostojohtajalla on oikeus paattaa paikallistason sopimuksenvaraisista asioista.
Epaselvissa tilanteissa henkildstdjohtajalla on kuitenkin aina oikeus siirtda asia
kaupunginhallituksen paatettavaksi.

68 §

Tyonantajan edustajat tyotaistelutilanteessa

Kaupunginjohtaja paattaa tyénantajan edustajien (vastuuhenkilét) nimeamisesta
mahdollisen tyotaistelun varalta.

69 §

Tiedottaminen henkilostoasioista

Kaupunginjohtajan, toimialojen ja palvelualueiden vastaavien seka muiden
esihenkildiden tulee tiedottaa aktiivisesti henkilostolle suunnitelluista toiminnan
muutoksista ja muista henkildkunnan asemaan vaikuttavista tekijoista.



70 §

Henkiloston edustajat johtoryhmissa

Kaupunginjohtaja nimeaa kaupungin johtoryhman.

Toimialajohtaja nimeaa toimialalleen oman johtoryhmansa ja tarvittaessa
palvelualueille nimetdan omat johtoryhmansa. Toimialojen johtoryhmiin tulee nimeta
kaksi kyseista toimialaa edustavaa henkiloston keskuudestaan valitsemaa edustajaa
ja heille varaedustajat.

71§

Yhteistoiminta

Tyobnantajan ja henkildstdn valiseen yhteistoimintaan sovelletaan lakia yhteistoimin-
nasta kunnissa. Merkittdvien asiakokonaisuuksien valmistelua, yhteistoimintaa seka
henkildston ja kaupungin johdon valista vuorovaikutusta ja tiedonkulkua varten
Rauman kaupungilla on yhteistoimintaelin (yhteistyotoimikunta eli YTT), jossa on
seka tydnantajan ettd henkildstdn edustajat. Yhteistyétoimikunta toimii myds
tyosuojelutoimikuntana.
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7 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita
viranomaisen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien

tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista
kasittelytavoista. (TihL 2 §)

Tiedonhallinnan tavoitteena on asioiden valmistelun, kasittelyn, paatdksenteon,
julkaisemisen, arkistoinnin seka asiakirjatietojen hallinnan tehostaminen. Lahtdkohtana
on korkeatasoinen asiakirjahallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kaytettavyys,
suojaaminen ja eheys varmistetaan. Tietoa tulee hallinnoida ja kasitella siten, etta tieto
on luotettavaa, tehokkaasti hyddynnettavaa ja tuottavuutta edistavaa.

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkja.
Tiedonhallintayksikon tehtadvana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikon johtona toimii paasaantdisesti kunnanhallitus. Johdon on
huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Tietohallinto turvaa kunnan tehtavien hoitamisen tieto- ja viestintateknisia menetelmia ja
keinoja hyvaksikayttaen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitdd hakumenetelmien avulla
asiakirjatiedot helposti saatavilla. Asiakirjahallinto on kunnassa hallinnolliset
organisaatiot ylittdva kokonaistehtava, jonka piiriin kuuluvat kaikki viranomaiset ja
toimielimet.

Arkistotoimen tehtdvana on varmistaa toiminnasta kertyvien arkistoitavien asiakirjojen
sailyminen, kaytettavyys seka huolehtia asiakirjoihin liittyvasta tietopalvelusta,
asiakirjojen arvonmaarityksesta ja tarpeettoman aineiston tuhoamisesta. Arkistotoimen
vaatimukset on otettava huomioon kunnan kaikessa tiedonhallinnassa seka
tietojenkasittelyssa.

Rauman kaupunki on yksi arkistonmuodostaja, johon kuuluu tehtavakohtaisia arkistoja.
Tehtavakohtaisia arkistoja muodostavat ne toimintayksikét joiden toiminnot on laissa
saadetty tai joiden tehtavat on maaratty kunnan omissa johtosaanndissa seka kunnan
organisaatioon kuuluvat laitokset ja liikelaitokset.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden
salassapidosta saadetaan julkisuuslailla ja erityislainsaadannolla. Tietosuojasaantelyn
velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilétietoja kasiteltdessa. Tarkeimmat
henkilGtietojen suojaa koskevat sdaddkset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus,
tietosuojalaki ja laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa.



72 §

Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12 -17 §,
22 - 24§) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

73 §

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ja arkistotoimen ohjeistus,
kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. vastata asiakirjojen saatavuuden ja tietosuojan turvaavan kasittelyn toteuttamisesta,
2. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeta kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannossa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

74 §

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta.

2. Ohjaa, kehittda ja suunnittelee asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

3. Hyvaksyy tiedonhallinnan, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

4. Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista, seka huolehtii
keskusarkiston tieto- ja tutkijapalvelusta.

5. Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti.

6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta tiedottamisesta, koulutuksesta ja neuvonnasta.
7. Vastaa tiedonohjaussuunnitelman tarkastamisesta, hyvaksymisesta ja paivitystyon
koordinoinnista.
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Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan ratkaisuvalta on todettu konsernipalvelut
toimialan toimintasaannossa.

75§

Muiden toimielintentiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Toimielimet (pl. kaupunginhallitus) huolehtivat oman toimialansa tiedonhallinnan
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeavat
tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon vastuuhenkilét omalla toimialallaan.

76 §

Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Julkisuuslain mukainen asiakirjan antamista koskeva paatdsvalta on jokaisella
viranhaltijalla paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa. Muiden julkisuuslain tarkoittamien
asiakirjojen ja tietojen antamisen osalta paatosvalta maaraytyy siten, etta asiasta paattaa

1. toimielimen sihteeri toimielimessa kasiteltyjen asioiden osalta
2. asiakirjahallintoa johtava viranhaltija, arkistovastaava tai osa-arkistovastaava
arkistoitujen asiakirjojen osalta
3. palveluyksikdn / poikkihallinnollisen tiimin vastaava yksikkénsa osalta
4. palvelualueen vastaava
a. asian koskiessa koko palvelualuetta tai
b. useampaa palvelualueeseen kuuluvaa poikkihallinnollista tiimia /
palveluyksikkoa tai
c. poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikon vastaavan ollessa estynyt
5. toimialajohtaja, talous- ja hallintopaallikko tai hallintopaallikkd
a. asian koskiessa koko toimialaa tai
b. useampaa palvelualuetta tai
c. palvelualueen vastaavan ollessa estynyt
6. konsernipalveluiden juristeilla on yleistoimivalta paattaa asiakirjan tai tiedon
antamisesta, mikali asiakirjan tai tiedon antamiseen edellad oikeutettu on estynyt.

Asiakirjan antamisesta paattavalla on oikeus maarata asiakirjasta perittdva maksu
vahvistetun taksan mukaisesti.

77§

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta

peritaan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien asiakirjojen antamista
koskevien maksujen perusteista ja euromaarista.
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8 Iluku
Taloudenhoito

78 §

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot ja
liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio otetaan talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

79 §

Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus, valiokunnat, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat hyvaksyvat
kaupunginvaltuuston sitovat tavoitteet sisaltavat talousarvioon perustuvat
kayttdsuunnitelmansa / liiketoimintasuunnitelmansa. Toimielin voi siirtéda
kayttdsuunnitelman valmistelua koskevaa toimivaltaa alaisilleen viranhaltijoille.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymien toiminnan ja
talouden tavoitteiden mukaisen liikelaitoksen talousarvion liiketoimintasuunnitelmineen.

Talousarviosta paattdessaan kaupunginvaltuusto maarittelee tadydentavia ohjeistuksia
talousarvion taytantéénpanoon.

80 §

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta kaupunginvaltuustolle puolivuosittain.
Kaupunginhallitus paattaa tarkemmasta toiminnan ja talouden raportoinnista.

81§

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan kaupunginvaltuusto maarittelee, mitka ovat kaupungin-
valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Kaupunginvaltuusto antaa
talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa



kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle
talousarvion muutosesitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

82 §

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva kaupunginvaltuustolle siten, etta
kaupunginvaltuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset paasaantdisesti
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
kaupunginvaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista,
kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien
tavoitteiden muutoksista. Johtokunnan asettamat tavoitteet eivat saa olla ristiriidassa
kaupunginvaltuuston hyvaksymien tavoitteiden kanssa. Kaupunginvaltuuston
asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattéa kaupunginvaltuusto.

83 §

Laskujen, kirjanpitomuistioiden ja maksuasiakirjojen hyviaksyminen

Talousjohtajalla ja hanen estyneena ollessaan kaupunginjohtajalla, teknisen
toimialan toimialajohtajalla ja konsernipalveluiden toimialajohtajalla on
hyvaksymisoikeus kaikkiin kaupungin laskuihin, kirjanpitomuistioihin ja
maksuasiakirjoihin. Toimialajohtajalla seka toimialan talous- ja hallintopaallikélla on
oikeus hyvaksya toimialan toimialaan kuuluvat laskut. Kaupunginhallitus ja
valiokunnat maaraavat toimialojen laskujen hyvaksyjat.

84 §

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi
siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

85 §

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta.
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86 §

Rahoituksen ja sijoitustoiminnan hoitaminen

Kaupungin rahoitus- ja sijoitustoiminnan tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus-
ja sijoitustoiminnan perusteista. Kaupunginvaltuusto paattaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
kaupunginvaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta. Kaupunginhallitus paattaa 100.000
euron ja sen yli menevan lainan antamisesta noudattaen kaupunginvaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kaupungin kassavaroista suoritettavista alle 100.000 euron tilapaisista, enintdan
kaupungin tilikauden sisalla myodnnettavista, enintddn kuuden kuukauden tilapaisista
antolainoista paattaa kaupunginjohtaja ja alle 50.000 euron tilapaisista, enintaan
kuuden kuukauden antolainoista konserniyhteisdille paattaa talousjohtaja
kaupunginvaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Muutoin kaupungin rahoitus- ja sijoitustoiminnasta vastaa kaupunginhallitus.
Rahoitus- ja sijoitustoiminnan kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

87 §

Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattda kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Kaupunginhallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen

viranomaiselle.

88 §

Tilivelvollinen

Tilivelvollinen on voimassa olevan kuntalain mukaisesti toimielimen jasen ja asian-
omaisen toimielimen tehtavaalueen johtava viranhaltija: konsernijohto,
kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, liikelaitoksen johtaja ja palvelualueen vastaava.



9 luku
Ulkoinen valvonta

89 §

Ulkoinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisadinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman
hallinto- sdannon mukaisesti.

90 §

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannon maarayksia. Esittelijana toimii
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Lautakunta maaraa itselleen sihteerin.

91§

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen liséksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

a. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

b. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

c. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kaupunginvaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa kaupunginvaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslauta- kunta voi raportoida tilikauden aikana
kaupunginvaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

92 §

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan

61



Rauman kaupungin hallintosaanto

62

on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuustolle tiedoksi vuosittain.

93 §

Tilintarkastusyhteisén valinta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén. Tilintarkastusyhteis6 valitaan vahintaan
vuoden ja enintaan kuuden tilikauden tarkastamista varten. Yhteison on maarattava
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT- ja KHT- tilintarkastajatutkinnon suorittanut
henkild.

Kuntalain 122 §:n mukaan kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa syyta.

94 §

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

95 §

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriildassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

96 §

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssd. Kertomuksessa
esitetddn myos muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

97 §

Tarkastuslautakunnan valmistelu kaupunginvaltuustolle

Lautakunta antaa kaupunginvaltuustolle, vahintaan viikkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyad, arvionsa kaupunginvaltuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena
vuonna. Lautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja
kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakuntaesittaa kaupunginvaltuustolle
ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus
antavat aihetta.



10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

98 §

Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Sisainen valvonta on osa johtamista.

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

a. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

b. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

c. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

d. vastaa sisaisen valvonnan eri osien yhteensovittamisesta siten, etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan ja

e. vastaa kunnan toiminnan olennaisten riskien tunnistamisesta,
kuvaamisesta ja arvioimisesta.

99 §

Toimielimien sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valiokunnat, lautakunnat, johtokunnat ja muut toimielimet vastaavat toimialallaan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

100 §

Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitosten johtajat seka toimialojen ja palvelualueiden johtavat
viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan yksikoita seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Yksikdiden esihenkilét vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupungin-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

101 §

Sisainen tarkastus

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa ja kaupunkikonsernin ohjaus- ja
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johtamisjarjestelmaa, jota kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja kayttavat
valvontatehtavassaan.

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi.
Sisainen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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11 luku
Kaupunginvaltuuston toiminta

102 §

Kaupunginvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Kaupunginvaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin 1asna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Kaupunginvaltuustossa on puheenjohtaja ja kahdesta kolmeen varapuheenjohtajaa.
Varapuheenjohtajien maaran paattaa kaupunginvaltuusto. Puheenjohtajien toimi-
kausi on kaksi vuotta.

Kaupunginvaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.

Kaupunginvaltuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja kaupunginvaltuuston
sihteerina toimii konsernipalveluiden toimialajohtaja sijaisenaan hallintopaallikko tai
konsernipalveluiden juristit.

103 §

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. limoitus jatetdan kaupunginvaltuuston
puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman
nimeen.

104 §

Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitéd eroamisesta. Liittymisiimoituksessa on oltava
asian- omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
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kirjallisesti kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle.

105 §

Valtuustoryhmien neuvottelukunta

Kunkin valtuustoryhman puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
valtuustoryhman varapuheenjohtaja, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja muodostavat valtuustoryhmien
neuvottelukunnan. Valtuustoryhmien neuvottelukunnalla on oikeus kutsua
asiantuntijoita kokouksiinsa.

Valtuustoryhmien neuvottelukunnan puheenjohtaja on suurimman valtuustoryhman
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajan neuvottelukunta valitsee keskuudestaan.
Puheenjohtaja tai neuvottelukunnan kaksi muuta jasenta kutsuu neuvottelukunnan
koolle tarvittaessa ennen kaupunginvaltuuston kokousta tai muuna erikseen
sovittuna ajankohtana. Neuvottelukunnan kokouksista ei laadita poytakirjaa.

Neuvottelukunnan toiminnan tarkoituksena on tiedonkulun ja vuorovaikutuksen
lisdaminen valtuustoryhmien, valtuutettujen ja hallinnon valilla.

106 §

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.



12 luku
Kaupunginvaltuuston kokoukset

107 §

Kaupunginvaltuuston varsinainen kokous

Kaupunginvaltuusto kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai 8anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kaupunginvaltuuston sdhkoistd kokousta suorana
verkkolahetyksena. Kunnan tulee kuitenkin huolehtia siita, etta kokousten seuraamisen
mahdollistavat tavat ovat saavutettavia, maksuttomia ja helppokayttoisia.

Kaupunginvaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

108 §

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan ensimmainen tai toinen varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on iimoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan nelja paivaa ennen kaupunginvaltuuston kokousta

kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai - velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos
osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

109 §
Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset kaupungin-
valtuuston paatdksiksi, Iahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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110 §

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali |lahetetaan vahintaan nelja paivaa
ennen kokousta sahkdisesti. Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

111§

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

112§

Kaupunginvaltuuston jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta.

113 §

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus
voidaan jattda myds kaupungin kirjaamoon.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

114 §

Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna
kaupunginvaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.
Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Kaupunginvaltuusto paattadad muiden henkildiden l&snaolo- ja puheoikeudesta.



115§

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan 1asna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti vara-
valtuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa uuden nimenhuudon ja todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa kaupunginvaltuuston menetténeen paatosvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

116 §

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
§:ssa.

117 §

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajille

Puheenjohtaja voi tarvittaessa kaupunginvaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa ensimmaiselle tai toiselle varapuheenjohtajalle ja
osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

118 §

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

119 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestadan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan ja kokoustilasta. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
kaupunginvaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa
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selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden kaupunginvaltuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeus- tilanteessa. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

120 §

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei kaupunginvaltuusto
toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin kaupunginvaltuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
kaupunginvaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

121§

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

122 §

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus



hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran kaupunginvaltuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pOydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistopaatdksella.

123 §

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

124 §

liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen kaupunginvaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa kaupunginvaltuuston yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
kaupunginvaltuuston paatokseksi.

125§

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, jota ei ole
kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

126 §

Ainestystapa ja didnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai
kaupunginvaltuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen
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maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistad ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

127 §

Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista
ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

128 §

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen kaupunginvaltuusto voi
hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite
osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa kaupunginvaltuuston
paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

129 §

Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta
maarataan 169 §:ssa.

Kaupunginvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkasta-
maan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

130 §

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kaupunginvaltuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
saadetaan.



13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

131§

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on
taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatéksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

132§

Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissdan yhta monta danta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
kaupunginvaltuusto toisin paata.

133 §

Valtuuston vaalilautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilékohtainen
varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii kaupunginvaltuuston pdytakirjanpitgja, jollei
kaupunginvaltuusto toisin paata.
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134 §

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehena, antaa listan kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen 136 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

135§

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kaupunginvaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

136 §

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asian- mukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

137 §

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen kaupunginvaltuustolle.

138 §

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa kaupunginvaltuuston
puheen- johtajalle danestyslippunsa.

139 §

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii



niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mitd kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen kaupunginvaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen kaupunginvaltuustolle.

73



Rauman kaupungin hallintosaanto

74

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

140 §

Valtuutettujen ja nuorisovaltuuston edustajan aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla,
valtuutetulla ja nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava valmisteltavaksi
kaupunginhallitukselle, joka asettaa aloitteelle kasittelyaikataulun.
Kaupunginvaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
kaupunginvaltuustolle luettelo valtuutettujen ja nuorisovaltuuston edustajan tekemista
ja kaupunginhallitukselle l1ahetetyista aloitteista, joita kaupunginvaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Kaupunginvaltuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

141§

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan kaupunginvaltuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan viiden viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, kaupunginvaltuuston
on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa
tehda.

142 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallintoa ja
taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan kaupunginvaltuuston kokouksen jalkeen, jollei
kaupunginvaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hanen maarddmansa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksess3, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa



lyhyttad lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan seitseman
paivaa ennen kaupunginvaltuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset
seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kysely-

tuntiin.
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15 luku
Kokousmenettely

143 §

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta
kaupungin toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

144 §

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti voidaan pitda sahkoinen kokous §:n 145 mukaisesti tai toimielin voi
my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa §:n 146
mukaisesti.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

145 §

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla.

Kokous voi olla taysin sdhkoinen, johon kaikki osallistuvat teknisen tiedonvalitystavan
avulla valitsemastaan paikasta tai ns. hybridikokous, johon osa osallistujista
osallistuu varsinaiselta kokouspaikalta ja osa teknisen tiedonvalitystavan avulla
valitsemastaan paikasta. Kokouskutsusta on kaytava ilmi, milla tavoilla kokoukseen
voi osallistua.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkadinen kokous on toteutettavissa esimerkiksi Teams- tai Skype kokouksena, tai
muulla vastaavalla tydkalulla, jolla pystytaan teknisesti toimimaan siten, etta kunta-
lain edellyttama yhdenvertainen nako- ja aaniyhteys on mahdollinen. Kunnan
velvollisuutena on huolehtia, ettd kokoustekniikka toimii.

Kaytannossa toimielinten kokouksissa harvemmin kasitellaan arkaluonteisia tai
salaisia asioita, vaan kasiteltdvat asiat ovat useimmiten julkisia. Kunnan
velvollisuutena on kuitenkin huolehtia naiden valineiden tietoturvasta ja tietosuojasta.
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Kun on kysymys Teamsin ja Skypen kaltaisista yleisesti kaytdssa olevista
jarjestelmista, on syyta huolehtia, ettd esimerkiksi paivitykset ovat ajan tasalla.

Yhdenvertainen nako- ja daniyhteys on tarpeellista Iahinna kokoustydskentelyn
vaatiman vuorovaikutuksen vuoksi. Sahkoinen kokous voidaan pitaa kuitenkin
soveltuvalla tietojarjestelmalla tai videoneuvotteluyhteydella. Kaytannodssa tekniikka
ei mahdollista sita, ettd mahdollisesti usean kymmenen jasenen yhtaaikainen
nakyminen nayttéruudulla olisi mahdollista. Kokoukseen osallistuvia todennettaessa,
varmistettaessa kokoukseen osallistuminen soveliaasta paikasta seka puheenvuoroa
pidettdessa tulee kuitenkin nakya kuvayhteydelld yhdenvertaisesti kaikille.

Seka julkinen etta yleisolta suljettu kokous voidaan pitaa sahkodisena. Jos toimielimen
kokous — kuten kaupunginvaltuuston kokoukset yleensa — on julkinen, tulee sen
seuraamiseen varata mahdollisuus suorana verkkolahetyksena.

Kokouksen johtaminen ja mahdolliset toimintahairiot

Tarkeaa on huolehtia siita, etta myos sahkoisessa kokousmenettelyssa yleiset
kokous- ja paatdoksentekomenettelya koskevat sdanndkset ja hallintosdannon
maaraykset toteutuvat. Paatoksentekomenettely on sama kuin varsinaisessa
kokouksessa.

Erona on vain se, etta osallistujat eivat ole fyysisesti lasna kokouspaikalla.

Toimielimen jasenilld tulee olla mahdollisuus tosiasiallisesti osallistua keskusteluun ja
paatoksentekoon. Jos nain ei ole, voi syntya laillisuusongelmia. Koska tietoverkot
ovat luultavasti ajoittain kuormittuneet, hairidihin yhteyksissa kannattaa varautua. Jos
yhteydet ovat kovin huonot ja osallistujia putoaa pois verkosta, kokous tulee
keskeyttaa ja kokousta voidaan jatkaa, kun kaikki ovat taas mukana.

Tama edellyttdd puheenjohtajalta ja sihteeristolta hyvaa kokouksen johtamista ja
toteutusta.

146 §

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa toimivallassaan olevista asioista sahkoisessa paatoksenteko-
menettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.

147 §

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.



148 §

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille, varajasenille seka muille, joilla on I&dsnéolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

149 §

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkdisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

150 §

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

151 §

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

152 §

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
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kasittelyyn.

Myés puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

153 §

Lasndolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

o kaupunginvaltuustossa nuorisovaltuuston erikseen nimeamalla edustajalla
ja varaedustajalla

o kaupunginhallituksen kokouksessa kaupunginvaltuuston puheen-
johtajalla ja varapuheenjohtaijilla, nuorisovaltuuston erikseen
nimeamalld edustajalla ja varaedustajalla seka
kaupunginhallituksen erikseen nimeamilld edustajilla.

o muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla, nuorisovaltuuston erikseen nimeadmalla edustajalla ja
varaedustajalla ja talousjohtajalla, mutta ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika kaupunginvaltuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

o Etela-Satakunnan tydllisyysaluelautakunnassa sopijakuntien
kuntajohtajilla.
Toimielin paattdad muiden henkildiden Idsnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla 1asna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

154 §

Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus maaraa toimikaudekseen varsinaisista tai -varajasenistaan
edustajansa ja tarvittaessa myos varaedustajansa kuhunkin valiokuntaan.
Valiokuntaan nimetty edustaa kaupunginhallitusta myds mahdollisissa jaostoissa ja
johtokunnissa.

Kaupunginhallituksen edustajaa ei kuitenkaan ole seuraavissa toimielimissa:

— keskusvaalilautakunta
— tarkastuslautakunta.

155 §

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava



mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

156 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja pdatdsvaltainen.

157 §

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

158 §

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheen-
vuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

159 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistdpaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

160 §

Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii teknisen toimialan toimialajohtaja tai hanen

estyneena ollessaan konsernipalvelut -toimialan toimialajohtaja.

Kaupunginhallituksen kaavoitusjaoston esittelijana toimii teknisen toimialan toimiala-
johtaja. Hanen estyneena ollessaan asiat esittelee kaavoitusjohtaja.

Kaupunginhallituksen konserni- ja elinvoimajaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja.
Valiokuntien esittelijéina toimivat ao. toimialan toimialajohtajat.

Ymparisto- ja lupalautakunnan esittelijoina toimivat rakennusvalvontapaallikko tai
ymparistonsuojelupaallikkd tehtavaalojensa mukaan. Lautakunnassa ratkaistavien
yhteisten asioiden esittelijana toimii ymparistonsuojelupaallikkd.

Rauman seudun jatehuoltolautakunnan esittelijana toimii teknisen toimialan toimialajohtaja.
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Etela-Satakunnan tydllisyysaluelautakunnan esittelijana toimii kaupunginhallituksen
erikseen nimeama viranhaltija.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Liikelaitosten johtokuntien esittelijoina toimivat liikelaitosten johtajat.

Mikali tassa kohdassa ei ole muuta maaratty, esittelijan ollessa estyneena, asiat esittelee
toimintasaanndssa maaratty sijainen.

161 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta
puheenjohtajan selostuksen pohjalta tekema ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

162 §

Poytakirjanpitajat ja sihteerit

Kaupunginvaltuuston poytakirjanpitdjastd maarataan hallintosdanndssa erikseen
§:ssa 102.

Kukin toimielin valitsee itselleen sihteerin, joka toimii pdytakirjanpitajana.

163 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja perusteesta, joka aiheuttaa esteellisyyden seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan



asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

164 §

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

165 §

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

166 §

liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

167 §

Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltadvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

168 §

Aanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta kaupunginvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat
maaraykset ovat 13 luvussa.
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169 §

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Péytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin: Jarjestaytymistietoina

* toimielimen nimi

* merkinta kaytetyistad paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdksenteko-
menettelyssa)

* kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

* Kkokouspaikka

* lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

* kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

» asiaotsikko

* selostus asiasta

* esittelijan paatésehdotus

» esteellisyys ja perustelut

» tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

» Adanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto iimenee
poytakirjasta

* vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatos

* eriava mielipide

Muuna tietoina
* salassapitomerkinnat
* puheenjohtajan allekirjoitus
* poytakirjanpitdjan varmennus
* merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

* merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana.

Pdytakirjaan liitetddn paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkildn tekemissa paatdksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.



170 §

Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen, valiokunnan ja lautakunnan poytakirja siihen liittyvine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta ja
lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

171§

Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla, kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka kunnassa
kiinteda omaisuutta omistavilla tai hallitsevilla on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkodisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mitd asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

172 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
kaupunginvaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Kaupunginvaltuusto voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,
mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet kasitellaan toimivaltaisessa kunnan viran-
omaisessa ilman aiheetonta viivytysta.

173 §

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

174 §

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen,



sitoumuksen, toimituskirjan tai kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja,
konsernipalveluiden toimialajohtaja, teknisen toimialan toimialajohtaja,

konsernipalveluiden juristit, talousjohtaja, henkilostdjohtaja tai hallintopaallikkd kukin

yksin, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Teknisen toimialan talous- ja hallintopaallikdlle annetaan oikeus allekirjoittaa
kaupunginhallituksen tai kaupunginvaltuuston paatdkseen perustuvat pitkaaikaiset
maanvuokrasopimukset seka kiintean omaisuuden saanto- ja luovutusasiakirjat.

Valiokuntien paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai
kirjelman allekirjoittaa ao. toimialan toimialajohtaja yksin tai toimintasaannossa
maaritellyt viranhaltijat tai tarvittaessa myos edellisessd momentissa maaratyt
viranhaltijat, jollei ao. valiokunta ole paattanyt toisin. Toimialan palvelualuetta /
palveluyksikk6a koskevat allekirjoitusoikeudet maaritellaan ao. toimialan
toimintasaannossa.

Lautakunnan paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai
kirjelman allekirjoittaa lautakunnan esittelija yksin tai toimintasdanndssa maaritellyt
viranhaltijat, jollei ao. lautakunta ole paattanyt toisin.

Liikelaitoksen puolesta sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai kirjelman
allekirjoittaa liikelaitoksen johtaja yksin tai toimintasdéanndssa maaritellyt henkilot,
jollei ao. liikelaitoksen johtokunta ole paattanyt toisin.

Edella mainitun asiakirjan allekirjoittajana voi toimia myds kenen tahansa
allekirjoittamiseen oikeutetun sijainen, mikali kaikki varsinaiset allekirjoittamiseen
oikeutetut viranhaltijat ovat estyneita.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa, asiakirjoista annettavat otteet ja
jalienndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

175 §

Haasteiden ja muiden todisteellisten tiedoksiantojen vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginjohtaja,
konsernipalveluiden toimialajohtaja, teknisen toimialan toimialajohtaja,
konsernipalveluiden juristit ja talousjohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta valiokunnan, lautakunnan ja
likelaitoksen toimialalla vastaanottaa ao. toimialan johtava viranhaltija seka
edellisessd momentissa mainitut viranhaltijat.
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