RAUMAN KAUPUNGIN KUNNALLINEN

Ra uma SAADOSKOKOELMA

RAUMAN KAUPUNGIN KONSERNIPALVELUT-TOIMIALAN
TOIMINTASAANTO

Kaupunginhallitus hyvaksynyt 15.12.2025 § 512, voimaantulopaiva 1.1.2026

1§

Konsernipalvelut -toimialan organisaatio ja tehtavat

Rauman kaupungin konsernipalvelut-toimialan toiminta-ajatus, organisaatio ja johtaminen on
maaritelty hallintosdannon 4 ja 16 §:ssa. Toimiala jakaantuu palvelualueisiin ja
poikkihallinnollisiin tiimeihin/palveluyksikéihin tdman toimintasdannén mukaisesti.

Palvelualue Poikkihallinnollinen tiimi / palveluyksikko

Tiedonohjaus Asiantuntijapalvelut
Keskitetyt asiakaspalvelut (=Pyyrman)
Tieto- ja asianhallintapalvelut
Viestinta- ja markkinointipalvelut

Henkildstéohjaus Henkildstéohjaus
Talousohjaus Talousohjaus
Ruoka- ja puhtauspalvelut Toiminnanohjaus

Ateriapalvelut
Puhtauspalvelut

Palvelualue on toiminnallinen kokonaisuus. Palvelualue voi koostua tarvittaessa
palveluyksikdista tai poikkihallinnollisista tiimeista. Palvelualueen sisalla voi toimia asiantuntijoita
ja yhteistydverkostoja.

Poikkihallinnollinen tiimi vastaa palvelualueen jonkin toiminnallisen osan hoitamisesta
poikkihallinnollisesti. Tiimissa on mukana toimialojen nimetyt edustajat. Poikkihallinnollinen tiimi
jakautuu tarvittaessa ryhmiin.

Palveluyksikké vastaa palvelualueen jonkin toiminnallisen osan hoitamisesta. Palveluyksikko
jakautuu tarvittaessa tiimeihin tai ryhmiin.
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Palvelualueiden ja poikkihallinnollisten tiimien / palveluyksikoiden tehtavat

TIEDONOHJAUS

Asiantuntijapalvelut

Erillistehtavat:
- Kaupungin paastrategian laatimisen koordinointi yhteistydssa konsernipalvelut-toimialan
palvelualueiden, kaupunkikehityksen ja kaupungin toimialojen kanssa
- Ystavyyskaupunkiasiat
- Kaupungin johdon avustavat tehtavat
- Strateginen viestintasuunnittelu ja toteuttaminen
- Keskitettyjen turvallisuusasioiden koordinaatio ja toteuttaminen
- Maaseutuviranomaispalvelut

Laki-ryhman tehtavat:
- Lainopillinen neuvonta ja ohjaus
- Asiaan liittyvat edustajatehtavat ja muut lainopilliset toimeksiannot
- Vaalit
- Pysakoéinninvalvojan viranomaistehtavat
- Vastuuvahinkoasiat

Hyvinvoinnin edistaminen -ryhman tehtavat:
- Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
- Tietosuojan asiantuntija- ja valvontatehtavat
- Jarjestotoiminnan koordinaatio- ja kehittamistehtavat

Tiedonohjauksen asiantuntijapalveluille erityislaeissa osoitettujen tehtavien hoito sisaltaa
oikeuden ryhtya lainsadadanndssa viranomaiselle kyseisten toimialojen osalta annettuihin
tehtaviin. Mikali varsinainen toiminta on erillispaatdksella annettu kunnan ulkopuoliselle taholle,
kuuluu vastuuseen toimeksiantosuhteen valvonta seka kunnalle itselleen jaavista
tehtavaosuuksista vastaaminen.

Keskitetyt asiakaspalvelut (=Pyyrman), poikkihallinnollinen tiimi

Tehtavat:
- Kaupungin sisaisen ja ulkoisen asiakaspalvelun ohjausvastuu

Tieto- ja asianhallintapalvelut, poikkihallinnollinen tiimi

Tehtavat:
- Asianhallinnan ohjausvastuu
- Tietohallinnon, tietosuojan ja -turvan ohjausvastuu
- Ohjelmisto- ja laitehankintojen suunnittelu
- Ulkoisen ja sisaisen tarkastuksen kaytannon tehtavat
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Asianhallinta-ryhman tehtavat:
- Kirjaamo- ja arkistointitehtavat
- Paatoksentekotydskentelyyn liittyvat valmistelu- ja taytantddnpanotehtavat
- Asiakirjahallinnon ohjeistus

Viestinta- ja markkinointipalvelut, poikkihallinnollinen tiimi

Tehtavat:
- Kaupungin viestinnan ja markkinoinnin kokonaisvastuu
- Konserniviestinnan operatiivinen toteutus
- Sisaisen ja ulkoisen viestinnan suunnittelu ja toteutus
- Kiriisiviestinnan operatiivinen toteutus
- Markkinoinnin suunnittelu ja toteutus

HENKILOSTOOHJAUS
Henkiléstdohjaus, poikkihallinnollinen tiimi

Tehtavat:

- Kaupungin henkildstdpolitikan kokonaisvastuu

- Henkilostopolitikan kehittaminen ja johtaminen

- Henkildstostrategian ja -suunnitelman koordinointi

- Yhteistoiminnan kehittdminen

- Ammattijarjesto- ja sidosryhmayhteistyo

- Palkkausjarjestelmien kehittdminen ja henkildstdn palkitseminen

- Henkildstoraportointi ja sen kehittaminen

- Henkiléstéresursoinnin koordinointi ja prosessien kehittdminen (vakanssit, tayttdluvat,
rekrytoinnit)

- Osaamisen kehittamisen, palkka- ja palvelussuhdeasioiden ja tydhyvinvoinnin strategiset
linjaukset

Henkiloston kehittdminen -ryhman tehtavat:
- Osaamisen johtamisen tukeminen
- Keskitetty henkiloston osaamisen kehittaminen
- Muut henkildston kehittdmiseen liittyvat tehtavat

Tyohyvinvointi-ryhman tehtavat:
- Tyoékykyjohtamisen tukeminen
- Tyoterveyshuollon yhteistyo
- Tyo6suojelutoiminnan kehittdminen ja edistaminen
- Muut tyohyvinvointiin liittyvat tehtavat

Palkka- ja palvelussuhde -ryhman tehtavat:
- Virka- ja tybehtosopimusten soveltamiseen liittyva neuvonta
- Palkanlaskenta
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Palvelussuhdeneuvonta
Henkilostotietojarjestelman yllapito ja raportit
Muut palkka- ja palvelussuhdeasioihin liittyvat tehtavat

TALOUSOHJAUS

Talousohjaus, poikkihallinnollinen tiimi

Tehtavat:

Kaupunkikonsernin talouden kokonaisvastuu

Riskienhallinta

Taloussuunnittelu (budjetointi)

Sisadinen laskenta (kustannuslaskenta)

Talouden seuranta ja raportointi (puolivuotisraportointi, johdon raportointi)
Asuntorahoitusviranomaistehtavat

Konsernitilijarjestelma

Rahoitus- ja korkoriskipolitiikka

Vakuutuspolitiikka

Kaupungin keskitetyt hankinnat

Laskenta-ryhman tehtavat:

Juokseva kirjanpito
Ostoreskontran keskitetyt tehtavat
Kuntalain mukaisen tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatoksen laadinta

Laskutus ja maksuliikenne -ryhman tehtavat:

Myyntireskontran keskitetyt tehtavat

Maksuliikenne ja pankkiyhteydet, rahavirtojen ohjaus ja maksuvalmiussuunnittelu
Perintépalveluiden organisointi

Kaupungin yhteiset kassatoiminnot, kassanhallinta ja kaupungintasoinen koordinointi
asiakaspalvelukassojen toiminnan kanssa, alitilittdjaoikeuksien hallinta, yhteydet
myyntireskontraan, maksuliikenteeseen

Asuntorahoitusviranomaistehtavat

Suunnittelu ja vaikuttavuus -ryhman tehtavat:

Riskienhallinnan keskitetyt tehtavat (koordinointi)

Sisadinen laskenta (kustannuslaskenta, tuotteistus)

Talouden seuranta, suunnittelu, raportointi, kehittdminen ja vaikuttavuuden arviointi
Talouden toiminnanohjausjarjestelman asiantuntija- ja koordinointitehtavat
Rahoitus- ja korkoriskien hallinta keskitetyt tehtavat

Vakuutuspolitikka (koordinointi)

Hankinta-ryhman tehtavat:

Kaupungin keskitetyn hankintapalvelun kokonaisvastuu

Kaikkiin tehtaviin liittyen valtakunnallinen, maakunnallinen ja seudullinen verkosto- ja
sidosryhmayhteistyd seka kaupunkikehityksen vastuulle kuuluvien yhteistyoverkostojen ja
tydéryhmien vetaminen ja koordinointi.
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RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUT

Tehtavat:

1. Toimii taloudellisesti ja kehittda toimintaansa yhteistydssa tilaajan, asiakkaiden ja
henkildstoryhmien kanssa

2. Tuottaa ja jarjestdd kunnan sisaisille asiakkaille asiakaslahtdisesti laadukkaita,
ravitsemuksellisesti tdysipainoisia ja ravitsemussuositusten mukaisia ateriapalveluja.

3. Edistaa terveellista ja ravitsevaa ruokakulttuuria eri ikdryhmissa.

4. Yllapitaa sopimusten mukainen puhtaustaso kaupungin kiinteistdissa ja toimipisteissa
seka vastaa niiden taloudellisesta ja tarkoituksenmukaisesta siivouksesta.

5. Toimii asiantuntijana ruoka- ja puhtauspalvelualaan liittyvissa asioissa kaupungin
omistamissa tai hallinnoimissa kiinteistoissa, toimitiloissa seka rakentamis- ja
peruskorjauskohteissa.

6. Hankkii ruoka- ja puhtauspalveluissa kaytettavat ostopalvelut ja valvoo
palvelusopimusten toteutumista.

28§

Konsernipalvelut -toimialan viranhaltijat ja ratkaisuvalta

Hallintosdannodssa, tassa toimintasaanndssa ja muissa sdannodissa maarattyjen asioiden liséksi
toimialan, palvelualueen ja palveluyksikén/poikkihallinnollisen tiimin vastaavan tehtavana on
omassa organisaatioyksikdssaan, mikali tehtavaa ei ole maaratty muun viranhaltijan tai
toimielimen tehtavaksi:

- johtaa ja kehittda toimintaa

- huolehtia tehtavien ohjauksesta ja koordinoinnista

- ollatulosvastuussa toiminnasta ja taloudesta

- vastata asetettujen tulostavoitteiden toteutumista ja valvoa talousarvion toteutumista

- huolehtia toimintojen valmistelusta, taytantéonpanosta, seurannasta ja raportoinnista

- huolehtia toiminnallisesti ja taloudellisesti tarkoituksenmukaisesta yhteistyosta
kaupunkiorganisaation sisalla ja eri sidosryhmien kanssa

- hyvaksya toimialaa/palvelualuetta/palveluyksikk6a/poikkihallinnollista tiimia koskevat
tositteet

2.1. Toimialajohtaja, tehtavat ja ratkaisuvalta

Konsernipalvelut -toimialan johtajana toimii toimialajohtaja ja hdnen estyneena ollessaan
talousjohtaja.

Toimialajohtajan tehtavistéd on maaratty hallintosdannon 17 §:ssa.
Toimialajohtajan ratkaisuvalta:

1. kayttaa hallintosdanndssa (luku 5) toimialajohtajalle maéariteltya ratkaisuvaltaa
2. paattaa tayttdluvasta, henkildon valinnasta ja tehtavakohtaisesta palkasta
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henkildstéjohtajaa kuultuaan, kun kysymyksessa on henkilén ottaminen vakinaiseen
tai maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, jonka kesto on yli 12 kuukautta lukuun
ottamatta hallintosdannén 45 §:n 4. momentissa mainittuja

3. paattaa hankinnoista, joiden veroton arvo ei ylita 150.000 euroa

4. maaraa ruoka- ja puhtauspalvelut -taseyksikdn palveluyksikdiden vastaavat
palvelujohtajan esityksesta

5. paattaa poikkihallinnollisten tiimien ja palveluyksikdiden jakautumisesta tarvittaessa
hallinnollisesti kustannuspaikkoihin, pois lukien ruoka- ja puhtauspalvelut -
palvelualueen palveluyksikot

6. myontaa luvat konsernipalveluiden hallinnassa olevien tilojen kayttoon

7. maaraa palkan suuruuden kaupunginhallituksen hyvaksyman tayttdlupa- ja
palkkausmenettelya koskevan ohjeen mukaisesti ja palvelualueen vastaavaa
kuultuaan

8. paattaa hallintosdannon 60 §:n mukaisista henkilostdasioista lukuun ottamatta 60 §:n 9.
kohtaa palvelualueiden vastaavien osalta

9. paattaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myéntamisesta palvelualueen

vastaavien osalta.

10. paattaa luontois- ja henkildstdetuuksien myéntamisesta palvelualueiden vastaavien
osalta.

11. nimeaa toimialallaan olevien yhteistydverkostojen vastuuhenkilét palvelualueen
vastaavan esittelysta. Kaupunginjohtaja nimeaa yhteistydverkoston vastuuhenkilon,
mikali se on toimialajohtaja.

12. nimeaa poikkihallinnollisen tiimin vetajan esittelysta ko. poikkihallinnollisen tiimin
jasenet konsernipalvelut-toimialalta.

13. vastaa toimialan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista hallintosaannon
100 §:n mukaisesti.

14. antaa kiireellisissa tapauksissa lausunnon tai selvityksen tai tekee valituksen, joka
viedaan kaupunginhallitukselle tiedoksi.

2.2. Palvelualueiden vastaavat, tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelualueiden vastaavina toimivat
tiedonohjauksen palvelualueella toimialajohtaja ja hanen estyneena ollessaan hallintopaallikko,

henkilostéohjauksen palvelualueella henkildstdjohtaja ja hanen estyneena ollessaan
tyohyvinvointipaallikko,

talousohjauksen palvelualueella talousjohtaja ja hanen estyneena ollessaan talouspaallikko,

ruoka- ja puhtauspalvelun palvelualueella palvelujohtaja ja hanen estyneena ollessaan
ateriapalvelun vastaava palvelusuunnittelija

Palvelualueen vastaavan tehtavista on maaratty hallintosdannoén 18 §:ssa.

Palvelualueen vastaavan ratkaisuvalta:
1. maaraa tarvittaessa kustannuspaikkojen vastaavat ja heidan sijaisensa
2. paattaa hankinnoista, joiden veroton arvo ei ylita 50.000 euroa
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3. hyvaksyy alaistensa tehtavankuvaukset

4. ruoka- ja puhtauspalvelut -palvelualueen vastaava paattaa palveluyksikdiden
jakautumisesta tarvittaessa hallinnollisesti kustannuspaikkoihin

5. paattaa tayttdluvasta, henkildn valinnasta ja tehtavakohtaisesta palkasta

toimialajohtajaa kuultuaan, kun kysymyksessa on henkilén ottaminen
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, jonka kesto on enintdan 12 kuukautta

6. paattdd maaraaikaisesta tehtavakohtaisesta palkantarkistuksesta lahiesihenkildn/
ryhmanvetajan esittelysta toimialajohtajaa kuultuaan silloin, kun tarkistus on enintaan
5 % tehtavakohtaisesta palkasta

7. paattaa hallintosaannon 60 §:n mukaisista henkildstdasioista lukuun ottamatta 60 §:n 9.
kohtaa poikkihallinnollisten tiimien tai palveluyksikdiden vastaavien osalta

8. paattaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta palvelualueen
henkil6stdn osalta toimialajohtajaa kuultuaan

9. paattaa luontois- ja henkildstéetuuksien mydntamisesta palvelualueen henkildston

osalta toimialajohtajaa kuultuaan
10. vastaa hallintosdannon 24§:n mukaisesti palvelualueelle maariteltyjen
yhteistydverkostojen toiminnasta

11. toimii palvelualueensa sopimusten vastuuhenkiléna tai nimeaa palvelualueen
sopimusten vastuuhenkil6t

12. vastaa palvelualueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista
hallintosdannon 100 §:n mukaisesti

13. maaraa sopimusten vastuuhenkilét omalla palvelualueellaan.

Mikali palvelualueen vastaava toimii myds poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikén
vastaavana, paattaa palvelualueen vastaava téllaisen poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikén
henkildston osalta palkkauksesta edella lausutun kohdan 6 mukaisesti ilman esittelya
toimialajohtajaa kuultuaan.

2.3. Poikkihallinnollisen tiimin vetdjat / palveluyksikon vastaavat, tehtavat ja ratkaisuvalta
Poikkihallinnollisten tiimien / palveluyksikdiden vastaavina toimivat

keskitetyissé asiakaspalveluissa asiakaspalvelukoordinaattori ja hanen estyneena ollessaan
erikseen nimetty palveluneuvoja,

tieto- ja asianhallintapalveluissa hallintopaallikkd ja hanen estyneena ollessaan
tietohallintopaallikko,

viestinta- ja markkinointipalveluissa viestinta- ja markkinointipaallikké ja hanen estyneena
ollessaan strateginen viestintaasiantuntija,

henkilbstéohjauksessa henkilostojohtaja ja hanen estyneena ollessaan tyohyvinvointipaallikko,

talousohjauksessa talousjohtaja ja hanen estyneena ollessaan talouspaallikko,

ruoka- ja puhtauspalvelun toiminnan ohjauksessa palvelujohtaja ja hdnen estyneena ollessaan
ateriapalvelun vastaava palvelusuunnittelija,
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ateriapalvelussa ateriapalvelun vastaava palvelusuunnittelija ja hanen estyneena ollessaan nimetty
ateriapalvelun palveluesihenkild,

puhtauspalvelussa puhtauspalvelun vastaava palvelusuunnittelija ja hanen estyneena ollessaan
nimetty puhtauspalvelun palvelusuunnittelija.

Poikkihallinnollisen tiimin vetajien / palveluyksikon vastaavien tehtavistd on maaratty hallintosaannoén
19 §:ssa.

Poikkihallinnollisen tiimin vetajan / palveluyksikdn vastaavan ratkaisuvalta:

1. paattaa hankinnoista, joiden veroton arvo ei ylita 15.000 euroa
2. hyvaksyy alaistensa tehtavankuvaukset
3. paattaa tayttdluvasta, henkildn valinnasta ja tehtavakohtaisesta palkasta

palvelualueen vastaavaa kuultuaan, kun kysymyksessa on henkilon ottaminen
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, jonka kesto on enintaan 6 kuukautta

4, paattaa hallintosaannon 60 §:n mukaisista alaisiaan koskevista henkildstdasioista
lukuun ottamatta 60 §:n 9. kohtaa

5. nimeaa poikkihallinnollisen tiiminsa / palveluyksikkdnsa ryhmat ja ryhmanvetajat /
tiimit ja tiiminvetajat palvelualueen vastaavaa kuultuaan

6. vastaa yksikdn / poikkihallinnollisen tiimin riskien tunnistamisesta ja arvioinnista

hallintosdannon 100 §:n mukaan.

2.4. Palvelualueen, poikkihallinnollisen tiimin tai palveluyksikon sisélla toimivan ryhman/
tiimin vetajan tehtavat

Ryhman/ tiimin ja tydyksikdiden vetajien tehtavista on maaratty hallintosdanndn 20 §:ssa.

Ryhman / tiimin vetaja raportoi ryhman / tiimin toiminnasta poikkihallinnollisen tiimin /
palveluyksikdn / palvelualueen vastaavalle.

2.5. Muiden viranhaltijoiden ratkaisuvallat

Ratkaisuvalta annettaessa julkisuuslain mukaisia asiakirjoja ja tietoja

Ratkaisuvalta on maaritelty hallintosdannon 76 §:ssa.

Juristin (juristi hallinto, juristi konserni) ratkaisuvalta

1. edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa, muissa
viranomaisissa, rikosasioissa seka konkurssi- ja yrityssaneerausmenettelyssa
juristien keskinaisen tydnjaon mukaisesti seka allekirjoittaa kaupungin puolesta
naihin liittyvat kirjelmat. Mikali toimenpide on kaupungin kannalta merkittava tai
laajakantoinen, on juristin alistettava se kaupunginhallituksen tai valiokunnan tai
toimivaltaisen muun toimielimen paatettavaksi

2. on oikeutettu antamaan asiantuntijoille tai edustajille toimeksiannot ja toimiohjeet,
jotka ovat tarpeen kohdassa 1. mainittujen asioiden hoitamiseksi
3. on oikeutettu hakemaan kiinteistotoimitukset, lainhuudot ja saantoihin liittyvat

kiinnitykset ja kirjaukset
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4. paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta kaupungin palveluksessa
olevan viranhaltijan tai tydntekijan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut
vahinko, ei kuitenkaan, milloin asianomainen on kuntalain 14 luvun 125 §:ssa
tarkoitettu tilivelvollinen tai, jos vahinko on aiheutettu tahallaan tai torkeasta
tuottamuksesta

5. paattaa kaupungin, sen liikelaitoksen, viranhaltijan tai tyontekijan aiheuttaman
vahingon korvaamisesta enintdan 20.000 euroon saakka

6. paattaa kaupungin puolesta riitaa tai oikeudenkayntia koskevasta
sovintosopimuksesta, ellei tehtavan sopimuksen arvo ylitd pddomaltaan 20 000
euroa

7. juristi (hallinto) toimii kunnallisena pysakdinninvalvojana ja kayttaa
pysakoinninvalvonnasta annetun lain mukaan pysakoinninvalvojalle kuuluvaa
ratkaisuvaltaa

8. juristi (hallinto) paattaa tydkokemuslisan ja ammattialalisan
mydntamisesta kuukausipalkkaisille viranhaltijoille ja tyontekijoille seka
tyokokemuslisan myontamisesta tuntipalkkaisille tyontekijoille

: paattaa hautaustoimilain 23 §:n mukaisesti hautajaisjarjestelyista

10. paattaa ilmoittajansuojelulain mukaiseen kaupungin sisaiseen
ilmoituskanavaan tulleiden ilmoitusten paatdoskasittelysta

11. kayttaa toiselle kaupungin juristille tdssa toimintasdanndssa annettua
ratkaisuvaltaa taman ollessa estyneena.

Hallintopaallikén ratkaisuvalta

1. maaraa miten konsernipalveluiden arkistotoimen suunnittelu, vastuu seka kaytannén
hoito jarjestetaan
2. kayttaa tietohallintopaallikdlle tdssa toimintasdanndssa annettua ratkaisuvaltaa

tietohallintopaallikdn ollessa estyneena.

Tiedonohjaus -palvelualueen vastaavan ratkaisuvalta

1. maaritelty 2 § kohdassa 2.2.
2. paattaa hyvinvointipaallikdn ja yhteisdbkoordinaattorin esittelysta jarjestojen
kevytavustukset kaupunginhallituksen hyvaksyman ohjeistuksen mukaisesti.

Tiedonhallinnan asiantuntijan ratkaisuvalta

1. tiedonhallinnan asiantuntija toimii hallintosdannén 74 §:n tarkoittamana
asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavana viranhaltijana

2. paattaa kaupungin arkistonmuodostajien pysyvasti tai pitkaan sailytettavien
asiakirjojen siirtdmisesta sahkdiseen arkistoon tai keskusarkistoon

3. paattaa sellaisten sahkoiseen arkistoon tai keskusarkistoon siirrettyjen asiakirjojen

tuhoamisesta, joille ei ole vahvistettu voimassa olevien ohjeiden mukaista
séilytysaikaa, noudattaen arkistolaitoksen seka ministerididen tai keskusvirastojen
lakiin perustuvalla valtuutuksella antamia maarayksia

4. paattaa kaupungin arkistotoimeen liittyvien asiakirjojen havittamistavasta

5. paattaa arkistonmuodostajien arkistonhoitotehtavien osittaisesta tai taydellisesta
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siirtdmisesta keskusarkiston hoidettavaksi

paattaa keskusarkistossa sailytettavien asiakirjojen lainaamisesta keskusarkiston
ulkopuolelle

paattaa kaupungin keskusarkistossa sailytettavien asiakirjojen kayttamisesta
tutkimustarkoituksiin ottaen huomioon sen, mita on sdadetty asiakirjojen
julkisuudesta ja tietosuojasta

paattda sopimuksen perusteella lahjana tai talletettavaksi luovutettavien kaupungin
kannalta merkittavien yksityisluonteisten arkistojen ja asiakirjojen vastaanottamisesta
seka tutkimuslupien myontamisesta niiden osalta.

Tietohallintopaallikon ratkaisuvalta

1.

2.

paattaa tietojarjestelmiin liittyvien palvelujen ja tavaroiden hankinnasta, jossa
hankinnan veroton arvo ei ylita 50.000 euroa

paattda monitoimilaitteiden leasing- ja huoltosopimukset, seka hyvaksyy naihin
sopimuksiin perustuvat maksut.

Hankintapaallikon ratkaisuvalta

1.

paattaa ja solmii sopimukset puitejarjestelyista, jotka koskevat kahta tai useampaa
toimialaa.

Viestinta- ja markkinointipaallikon ratkaisuvalta

1.

paattaa viestinnan ja markkinoinnin osalta hankinnoista, joiden veroton arvo ei ylita
15.000 euroa.

Henkilostojohtajan ratkaisuvalta

il

10.

RAUMAN KAUP
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kayttaa hallintosdannodssa henkilostojohtajalle maariteltya ratkaisuvaltaa

paattaa voimassa olevien sdaddsten ja maaraysten pohjalta niiden ohjeiden
sisallosta, jota on noudatettava palkattaessa oppilaita kesatoihin, tydharjoitteluun tai
yleensa otettaessa henkilo palvelussuhteeseen, jonka kesto ei ylitd kolmea kuukautta
myontaa henkildston sivutoimiluvat

paattaa saastdvapaaohjeistuksesta poikkeamisesta

hyvaksyy kokoaikaisten paaluottamusedustajien ja tydosuojeluvaltuutettujen
vuosilomat ja keskeytykset

paattaa tyoterveyshuollon sakkomaksuvelvollisuudesta poikkeamisesta

hyvaksyy ne koko kaupunkia koskevat laskut, jotka liittyvat palkkahallintoon,
tyoterveyshuoltotoimintaan, tydosuojeluun, keskitettyyn koulutukseen ja keskitettyihin
henkildstoetuihin

hyvaksyy koko kaupunkia koskevat ns. koontilaskut, jotka koskevat mm. kunta-
tyonantajan sosiaalivakuutusmaksuja, palkkojen ulosottoja, palkkojen korjauksia ja
matkakuluennakoita, avustuksia, ammattiyhdistysten jasenmaksuja,
sairaskassamaksuja ja luottamustehtavistd maksettujen korvausten maksuosuuksia
paattaa talousarvion puitteissa palkallisen virkavapauden ja tydlomanmyoéntamisesta
viranhaltijalle tai tyontekijalle tyomarkkinakoulutukseen osallistumista varten
paattaa kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suositusta noudattaen palkallisen
virkavapauden ja tydloman myodntamisesta paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien
elinten kokouksiin osallistumista varten
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11.

12.

Palkka- ja
1.

paattaa tyollisyysmaararahojen kayttéa koskevien paatésten tekemisesta silta osin,
kun ne koskevat tyoharjoittelua, kesatyontekijoita

paattaa tyokokemuslisan ja ammattialalisan myodntamisesta kuukausipalkkaisille
viranhaltijoille ja tydntekijoille seka tydkokemuslisan myontamisesta tuntipalkkaisille
tyontekijdille.

palvelussuhdevastaavan ratkaisuvalta
paattaa tyokokemuslisan ja ammattialalisan myontamisesta kuukausipalkkaisille

viranhaltijoille ja tyontekijoille seka tyokokemuslisan myontamisesta tuntipalkkaisille
tyontekijdille.

Talousjohtajan ratkaisuvalta

1.

®© N OB

©

11.
12.
13.

14.
15.
Perinta- ja

1.
2.
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paattaa varojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan
perusteiden ja kaupunginjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti

paattaa lainojen hallinnasta ja tilapaisluottojen ottamisesta kaupunginhallituksen
paattamien luottomuotojen puitteissa

paattaa pitka- ja lyhytaikaisten luottojen ottamisesta, lainojen takaisinmaksusta ja
lainaehtojen muuttamisesta seka niitd koskevien velkakirjojen hyvaksymisesta
kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa ja kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti

paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

paattaa pankkipalveluiden kaytosta

paattdd maksuliikenteesta ja maksuliikennesopimusten tekemisesta

paattda kassanhallinnasta ja kateiskassaoikeuksista

paattda kaupungin hallinnassa olevien kaupungin arvo-osuuksien, arvopapereiden
ja muiden vastaavien asiakirjojen hoitamisesta ja sailyttamisesta

hyvaksyy vakuutuksia ja rahoitusta koskevat laskut

hyvaksyy koko kaupunkia koskevat ns. koontilaskut lukuun ottamatta
henkilostdjohtajan ratkaisuvallassa olevia koontilaskuja.

paattaa kaupungin rahastoille maksettavista koroista

paattaa kaupungin sisaisista koroista liikelaitoksille ja taseyksikdille.

oikeus paattaa kaupungin perintdpalvelun tuottamisesta ja organisoimisesta
kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti.

paattaa harkintaan perustuvasta perinnasta poistamisesta, mikali saatavan
padoman maara on alle 5 000 euroa

paattda kaupungin hyvaksytyn vakuutuspolitikan mukaisista toimenpiteista.

maksuliikennesihteerin ratkaisuvalta

toimii perinnan yhteyshenkilona kaupungin ja perintatoimiston valilla

toimii kaupungin asuntorahoitusviranomaisena hyvaksyen muun muassa arava- ja
korkotukilainoitettujen huoneistohakemukset ja allekirjoittaa asuntorahoituksen
toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat.

paattaa kaupungin ndkemyksesta yksittaiseen perintatoimenpiteeseen
kaupunginhallituksen antamien linjausten seka talousjohtajan ja/tai

kaupungin juristin antamien ohjeiden mukaisesti.
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Maksatusasiantuntija ratkaisuvalta
1. toimivaltainen kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin (lukuun ottamatta 52 § 2 mom.) seka silta osin kuin ne koskevat
kaupungin lakisdateisia tehtavia tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023
viittaamiin laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023, laki tyodllistymisen monialaisesta
edistamisesta 381/2023 ja tyottomyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 § liittyviin
paatoksiin

Palvelujohtajan ratkaisuvalta

1. paattaa ruokapalvelumaksuista ja siivouksen palveluhinnoista

2. solmii palvelusopimukset toimialojen kanssa

3. paattaa ruoka- ja puhtauspalvelut —palvelualueen palvelutuotannon kokonaisuudesta
erikseen asetettujen tavoitemaarittelyjen pohjalta

4, mydntaa luvat ruoka- ja puhtauspalvelut — palvelualueen hallinnassa olevien
keittidtilojen kayttoon

5. oikeus delegoida ruoka- ja puhtauspalvelut palveluyksikdiden

esihenkildille oman vastuualueensa henkiloston osalta hallintosdannon 60
§:n mukainen ratkaisuvalta, lukuun ottamatta 60 § 9. kohtaa.

3§

Konsernipalvelut-toimialan johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on kehittaa toimialan toimintaa, vastata tiedonkulun ja yhteistoiminnan
sujumisesta toimialalla sek& muiden toimialojen valilla.

Konsernipalvelut-toimialan johtoryhman muodostavat palvelualueiden vastaavat ja
poikkihallinnollisten tiimien/ palveluyksikoiden vetajat seka kaksi konsernipalveluiden henkildston
keskuudestaan valitsemaa edustajaa ja heidan varaedustajansa.

48

Viestinta

Konsernipalvelut -toimialan viestinnasta vastaa toimialajohtaja.
Kunkin palvelualueen vastaava vastaa viestinnasta palvelualueensa osalta seka
poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikén vastaava oman toimintansa osalta.

5§

Nimenkirjoitus

Konsernipalveluiden kirjeet allekirjoittaa toimialajohtaja, palvelualueen kirjeet palvelualueen
vastaava ja poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikon kirjeet poikkihallinnollisen tiimin /
palveluyksikon vastaavat.
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